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PLIEGO DE CONDICIONES | PROCESO HC 2027

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA Y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

CARGO: DOCENTE HORA CATEDRA, PROGRAMAS ACADEMICOS EPFAC Y EIAEC

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. La administraciéon publica, en todos sus Ordenes, tendra un control
interno que se ejercera en los términos que sefale la ley”.

Que el articulo 29 de la Ley 30 de 1992, dispone que, en virtud de la autonomia de las
instituciones universitarias, estas, estan facultadas, entre otros, para “darse y modificar sus
estatutos”y “seleccionar y vincular a sus docentes, lo mismo que a sus alumnos”.

Que mediante Resolucion No. 1906 de 2002, modificada por la Resolucién 21057 de 2016,
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, se reconocioé a la Escuela de Postgrados de
la FAC-EPFAC “Capitan José Edmundo Sandoval” como una institucion universitaria.

Que el articulo 71 de la Ley 30 de 1992 establece que “los profesores podran ser de dedicacion
exclusiva, de tiempo completo, de medio tiempo y de catedra”. Por su parte, el articulo 73 de la
misma ley senala que “los profesores de catedra no son empleados publicos ni trabajadores
oficiales”.

Que, respecto de la naturaleza juridica de la vinculacion de los docentes de hora catedra y la
forma en que debe entenderse su relacion con la institucion, resulta pertinente traer a colacion
lo sefalado por la H. Corte Constitucional en la Sentencia C-006 del 18 de enero de 1996,
providencia en la cual declaré inexequible la expresién contenida en el articulo 73 de la Ley 30
de 1992 que establecia que los profesores de catedra “son contratistas y su vinculacion a la
entidad se hara mediante contrato de prestacion de servicios”.

En dicha providencia, la H. Corte Constitucional precis6é que los profesores de catedra tienen
una relacion laboral subordinada, en tanto cumplen una prestacién personal del servicio, reciben
una remuneracion por el trabajo desempefiado y se encuentran sujetos a condiciones propias
de la actividad docente, tales como horarios, reuniones, evaluaciones y demas disposiciones
contempladas en los reglamentos institucionales. Al respecto, sefialo:

“Estos profesores de catedra tienen también una relacion laboral subordinada, por cuanto
cumplen una prestacion personal de servicio, igual a la que realizan los profesores de tiempo
completo, de medio tiempo o los llamados ocasionales a que se refiere el Articulo 74. Ellos
devengan una remuneracion por el trabajo desempefiado y estan sujetos a una subordinacion
como se les exige a los otros, como horarios, reuniones, evaluaciones, etc. contemplados en el
reglamento.

Entonces frente a esta similar situacién de hecho que identifica la misma relacion de trabajo
subordinado de estos servidores publicos, debe corresponderles el mismo tratamiento en
cuanto a prestaciones sociales, que deben pagarseles proporcionalmente al trabajo
desempenado. Otro tratamiento desconoceria el principio de igualdad y de justicia y seria
evidentemente discriminatorio (...).

Ahora bien, esta misma interpretacion cabe aplicarla a los profesores de catedra a que se refiere
el articulo 73 de la misma ley, pues ellos son servidores publicos que estan vinculados a un
servicio publico y en consecuencia los respectivos actos administrativos determinaran las
modalidades y efectos de su relacién juridica de acuerdo con la ley”.
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Que, en igual sentido, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, mediante
Concepto 224781 de 2022, al abordar la naturaleza de la vinculacién de los docentes de hora
catedra, hizo referencia al citado pronunciamiento de la H. Corte Constitucional, reiterando que
estos docentes desarrollan una relacion laboral subordinada y que no resulta juridicamente
procedente asimilar su vinculacion a la de un contratista de prestacion de servicios.

Que, en consecuencia, de conformidad con el marco constitucional y legal expuesto, la
vinculacion de los docentes de hora catedra no puede ser entendida como una relacion
contractual de prestacion de servicios, sino como una relacion laboral de naturaleza especial,
en la medida en que, si bien no ostentan la calidad de empleados publicos ni de trabajadores
oficiales, prestan personalmente sus servicios docentes bajo las condiciones de subordinacion
propias de la actividad y reciben una remuneracion por el trabajo desempenado.

Que mediante resolucién del Ministerio de Defensa No. 6675 del 2016 “Por la cual se delegan
unas funciones en el Comando General de las Fuerzas Militares, la Armada Nacional y la FAC”,
a su vez se dispone en el “Articulo 1°. Delegar la facultad de la suscripcion de los contratos a
los docentes de hora céatedra de que trata la Ley 30 de 1992, en los Directores de las Fuerzas
Militares-Escuela Superior de Guerra, la Armada Nacional y la FAC, en la modalidad que
determinen las normas legales vigentes (....)".

Que de conformidad con lo dispuesto en el instructivo No. GH-JEAES-INS-089 version No. 11,
de la Jefatura de Educaciéon Aeronautica y Espacial de la FAC, se reunié el Comité seleccion
Docente Hora Catedra en sesién del 24 de septiembre 2026, acta No. FAC-S-2026-089102-AG
de fecha 24 de septiembre de 2026, estudié y aprobd los perfiles a convocar para proveer cargos
docentes en dedicacién de hora céatedra, en las categorias de profesor auxiliar, asistente,
asociado y profesor titular para el ano 2027.

Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO 1. CONVOCATORIA: Realizar la Primera convocatoria para docentes Hora Catedra
del afio 2027 en la Escuela de Postgrados de la FAC para proveer cargos docentes en
dedicacion Hora Catedra, en las categorias de profesores auxiliar, asistente, asociado y
profesor titular asi:

UNIDAD QUE
CONVOCA: ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FAC
Para los programas de maestria y extension, las clases seran en las
instalaciones de la ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FAC, en la
LUGAR DE Carrera 11 No. 102-50, en la ciudad de Bogota D.C, de lunes a sabado

desde las 06:00 horas hasta las 19:00 horas, segun requerimientos de la
administracion y programacion académica. Para los programas de la
Escuela de Inteligencia y el ESLEX de la FAC, las clases seran dictadas
en las instalaciones del Comando Aéreo de Transporte Militar CATAM. En
caso de ser requerido, las clases se realizaran de manera virtual, por
medio de la plataforma oficial autorizada por la EPFAC.

EJECUCION DE
LAS CLASES Y
HORARIO

CATEGORIA VALOR
VALOR BASE | TITULAR (DOCTORADO) $ 147.529.00
HORA CATEDRA | ASOCIADO (MAESTRIA) $ 109.143.00
ASISTENTE (ESPECIALIZACION) $ 91.204.00
AUXILIAR (PREGRADO) $ 75.178.00

PARAGRAFO 1. Pueden participar de la convocatoria todos los profesionales que cumplan con
los requisitos habilitantes establecidos de acuerdo con los perfiles convocados en la presente
resolucion, excepto:
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e Quienes se encuentren en situaciones de inhabilidad o incompatibilidad para ser
nombrados, tomar posesion y ejercer cargos publicos conformes a la Constitucion
Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993 articulo 8 “DE LA INHABILIDADES PARA
CONTRATAR”, Ley 1474 de 2011, ley 4 de 1992 y demas marco normativo que regule
la materia.

1. El comité Evaluador proceso Docente Hora Catedra verificara la ausencia de inhabilidades,
incompatibilidades, prohibiciones o cualquier otro tipo de limitaciéon de la capacidad de los
proponentes que impidan la habilitacion de estos en el proceso de seleccion, para lo cual
verificara los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (Procuraduria, Contraloria y
Policia, respectivamente).

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la ley 1780 de 2016, el Comité
Evaluador proceso Docente Hora Catedra, verificara el estado de la situaciéon militar de las
personas que deseen celebrar contratos con el Estado por medio de la oficina de reclutamiento
de las Fuerzas Militares de Colombia a través del siguiente link: https://www.libretamilitar.mil.co/

3. De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 del 29 de
julio de 2016 “por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia”, se debera
presentar el certificado en que conste que se verificd el Registro Nacional de Medidas
Correctivas y que indique que el aspirante no se encuentra en deuda de mas de seis (6) meses
por la imposicion de multas, so pena de no poder contratar con el Estado hasta tanto no se
pongan al dia en el pago de la obligacién con sus debidos intereses (inhabilidad).

En caso de presentarse un aspirante que ostente la calidad de empleado publico en ejercicio
(sin importar su tipo de vinculacién) el Comité Evaluador Proceso Docente Hora Catedra,
verificara que el mismo cuente con el permiso de que trata el Articulo 2.2.5.5.20 del
Decreto 1083 de 2015, Modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2017, en caso de que las
horas catedra a dictar coincidan con la jornada laboral. Se precisa que en tal evento el nimero
maximo de horas a dictar sera de 5 horas semanales, circunstancia que debe constar en el
permiso expedido por el empleador y acreditado por el aspirante.

Si la hora catedra a dictar no coincide con la jornada laboral del aspirante que ostenta la calidad
de empleado publico no es necesario acreditar el citado permiso.

4. El proceso comprende dos fases de evaluacién. Fase | - hoja de vida: maximo cincuenta (50)
puntos. Fase Il - entrevista: maximo cincuenta (50) puntos. El puntaje final sera la suma de
ambas fases, para un maximo de cien (100) puntos

Para ser convocado a entrevista, el aspirante debera obtener un puntaje minimo de treinta (30)
puntos en la evaluacion de hoja de vida.

El puntaje final del proceso se calculara con la suma de las dos fases. Solo ingresaran a la lista
de elegibles los aspirantes que obtengan una calificacion total igual o superior a 60 puntos.

PARAGRAFO 1. Un docente puede aplicar UNICAMENTE para cinco (05) médulos y/o
asignaturas en cada programa de toda la convocatoria de la EPFAC y EIAEC.

ARTICULO 2. MODULOS CONVOCADOS Y NUMERO DE DOCENTES: La primera
convocatoria de docentes hora catedra 2027 de la Escuela de Postgrados de la FAC, convoca
al siguiente niumero de docentes y médulos como se relacionan a continuacion:


https://www.libretamilitar.mil.co/
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.5.20
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80915#1
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ESCUADRON DE EDUCACION SUPERIOR

MAESTRIA EN SEGURIDAD OPERACIONAL

. : No.
PROGRAMA MODULO PLAZAS | CATEGORIA HORAS
Maestria Seguridad Operacional Desarr’ollp Organizacional 1 ASOCIADO 24
Aerondutico
Maestria Seguridad Operacional Gest|on' de la Seguridad 1 ASOCIADO 48
Operacional
Maestria Seguridad Operacional | Seguimiento Operacional 1 ASOCIADO 24
Maestria Seguridad Operacional | Salud Operacional 1 ASOCIADO 12
Maestria Seguridad Operacional | Fiabilidad 1 ASOCIADO 12
Maestria Seguridad Operacional | Fisiologia de Vuelo | 1 ASOCIADO 24
Maestria Seguridad Operacional | Psicologia de Aviacion | 1 ASOCIADO 24
Maestria Seguridad Operacional Fun.damentos’de Investigacion de 1 ASOCIADO 24
Accidentes Aéreos
Maestria Seguridad Operacional | Factores de Material 1 ASOCIADO 24
Maestria Seguridad Operacional | Garantia de Seguridad 1 ASOCIADO 24
Maestria Seguridad Operacional | Fisiologia de Vuelo I 1 ASOCIADO 24
Maestria Seguridad Operacional | Psicologia de Aviacién I 1 ASOCIADO 24
Maestria Seguridad Operacional | Investigacion de Accidentes Aéreos 1 ASOCIADO 36
Maestria Seguridad Operacional Redac’c lon de Informes 1 ASOCIADO 12
Aeronduticos
Seminario (Gestion de la seguridad
Maestria Seguridad Operacional | operacional en aeropuertos y 1 ASOCIADO 24
aerédromos)
Maestria Seguridad Operacional | Manejo de Crisis Aeronauticas 1 ASOCIADO 12
Maestria Seguridad Operacional Proces’os. de Certificacion 1 ASOCIADO 24
Aerondutica
Maestria Seguridad Operacional Segurld.ad. Operacional en 1 ASOCIADO 24
Mantenimiento
MAESTRIA EN DIRECCION Y GESTION DE LA SEGURIDAD INTEGRAL
. : No.
PROGRAMA MODULO PLAZAS CATEGORIA HORAS
Maestria en Direccién y Gestién Amenazas y vulnerabilidades 1 ASOCIADO 36
de la Seguridad Integral
Maestria en Direccion y Gestion . L . .
de la Seguridad Integral Legislacion de la seguridad integral 1 ASOCIADO 24
Maestria en Direccion y Gestion Protecmon de act'l\./os e 1 ASOCIADO o4
de la Seguridad Integral infraestructura critica
Maestria en Direccion y Gestion e o
de la Seguridad Integral Gestion y evaluacion de proyectos 1 ASOCIADO 36
Maestria en Direccion y Gestion . .
de la Seguridad Integral Modelos de seguridad integral 1 ASOCIADO 36
Maestria en Direccion y Gestion Electlva (sggurldad en el 1 ASOCIADO o4
de la Seguridad Integral ciberespacio)
Maestria en Direccion y Gestion | 1 iijades directivas 1 ASOCIADO 36
de la Seguridad Integral
Maestria en Direccion y Gestion | p, 4jicis v evaluacion del riesgo 1 ASOCIADO 36
de la Seguridad Integral
Maestria en Direccion y Gestion Anallgls y d!s_eno de sistemas de 1 ASOCIADO 36
de la Seguridad Integral seguridad fisica
Maestria en Direccion y Gestion | 5044 v desarrollo estratégico 1 ASOCIADO 48
de la Seguridad Integral
Maestria en Direccion y Gestion |y inistracion del riesgo 1 ASOCIADO 24
de la Seguridad Integral
Maesiria en Direccion y Gestion | o, 4jiis de datos 1 ASOCIADO 24
de la Seguridad Integral
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MAESTRIA EN GESTION DE RECURSOS AERONAUTICOS Y ESPACIALES

No.
PROGRAMA MODULO PLAZAS | CATEGORIA | HORAS
Maestria en Gestion de Recursos
IAeronauticos y Espaciales Desarrollo Organizacional 1 ASOCIADO 24
Maestria en Gestion de Recursos |Gestion de la Innovacion Aeronautica'y
IAeronauticos y Espaciales Espacial 1 ASOCIADO 24
Maestria en Gestion de Recursos [ldentificacion, Evaluacion y Asignacion
IAeronauticos y Espaciales de Recursos. 1 ASOCIADO 36
Maestria en Gestion de Recursos [Formulacién y Evaluacion de Proyectos
IAeronauticos y Espaciales 1 ASOCIADO 36
ESCUADRON CURSOS DE ASCENSO
CURSO DE LIDERAZGO TACTICO DE ESCUADRON (CLTES)
CURSO DE LIDERAZGO TACTICO CUERPO ADMINISTRATIVO (CLTAD)
CURSO DE HABILIDADES DE COMANDO Y GESTION (COMGE)
) q TOTAL
PROGRAMA MODULO PLAZAS | CATEGORIA | No. HORAS HORAS
Curso de Liderazgo Tactico de
Escuadrén (CLTES) y L
Curso de Liderazgo Tactico Negociacion L ASOCIADO 48
Cuerpo Administrativo (CLTAD) 128
Curso de Liderazgo Tactico de
Escuadrén (CLTES) y Curso de | Pensamiento  Critico 'y
Habilidades de Comando y Prospectiva L ASOCIADO 80
Gestion (COMGE)
CURSO BASICO DE CAPACITACION (CUBAC)CURSO BASICO DE
CAPACITACION CUERPO ADMINISTRATIVO (CUBAD)
) q TOTAL
PROGRAMA MODULO PLAZAS | CATEGORIA | No. HORAS HORAS
Curso Basico de Capacitacion
(CUBAC) y'Curso Basico De Operaciones Conjuntas 1 ASOCIADO 80 80
Capacitacion Cuerpo
Administrativo (CUBAD)
ESCUADRON DE LENGUAS EXTRANJERAS DE LA FAC
- INTENSIDAD DOCENTES HORA
TURNO MODULOS HORARIA CATEDRA PLAZAS A CONTRATAR
1-3 ESLEX INGLES 640 1 DOCENTE 1 DOCENTE
2 ESLEX INGLES 320 1 DOCENTE 1 DOCENTE
TOTAL ESLEX 960 2 DOCENTES 2 DOCENTES
. INTENSIDAD DOCENTES HORA
TURNO MODULOS HORARIA CATEDRA PLAZAS A CONTRATAR
ESCAS FRANCES 180 1 DOCENTE 1 DOCENTE
ESCAS INGLES 720 4 DOCENTES 4 DOCENTES
TOTAL ESCAS 900 5 DOCENTES 5 DOCENTES
TOTAL 1860 7 DOCENTES 7 DOCENTES
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ESCUADRON DE CAPACITACION MILITAR

CURSO DE DESARROLLO ESPACIAL COLOMBIANO (CUDEC)

< : No.
PROGRAMA MODULO PLAZAS CATEGORIA HORAS
Curso de Desarrollo Espacial Colombiano Polltlcg y Estrategia 1 ASOCIADO 32
Espacial
CURSO FUNDAMENTOS Y SISTEMAS ESPACIALES (CUFSE)
4 " TOTAL
PROGRAMA MODULO PLAZAS CATEGORIA No. HORAS HORAS
Ciencias Aplicadas Espaciales 1 ASOCIADO 24
Curso en Ingeniera En Sistemas
Fundamentos y genie 1 ASOCIADO 42 98
Sistemas Espaciales Espaciales
Seguridad Y Defensa Espacial 1 ASOCIADO 32
DIPLOMADO EN GESTION DE LA SEGURIDAD INTEGRAL (DGESI)
4 " TOTAL
PROGRAMA MODULO PLAZAS CATEGORIA No. HORAS HORAS
Tecnollogl'as Aplicadas a la 1 ASOCIADO 10
Seguridad
Diplomado en Proteccion Fisica 1 ASOCIADO 24
Gestién de la Proteccion de Informacion 1 ASOCIADO 12 90
Seguridad Integral Proteccion Organizacional 1 ASOCIADO 16
Proteccion Ocupacional 1 ASOCIADO 12
Resiliencia Organizacional 1 ASOCIADO 16
ESCUELA DE INTELIGENCIA AEREA, ESPACIAL Y CIBERESPACIAL
DIPLOMADO EN RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE
INTELIGENCIA AEREA
No.
PROGRAMA MODULO ASIGNATURA PLAZAS | CATEGORIA | HORAS
Medios de
Recoleccion Ciberinteligencia 1 ASOCIADO 10
Diplomado en
Recoleccion y Manejo de organismos,
Procesamiento de Medios de redes e informantes 1 AUXILIAR 16
Informacion de Recoleccion :
Inteligencia Aérea Entrevistas 1 AUXILIAR 16
Procesamiento de Conocimiento de la 1 ASOCIADO 30
Informacion Amenaza

DIPLOMADO EN ANALISIS Y DIFUSION DE INFORMACION DE INTELIGENCIA AEREA

PROGRAMA MODULO ASIGNATURA PLAZAS CATEGORIA No. HORAS
Recursos Manejo del AUXILIAR 18

Diplomado para la discurso y 1

en Analisisy | Produccion redaccion de

Difusion de de informes

Informacion Inteligencia

de Analisis de Taxonomia de la 1 ASOCIADO 16

Inteligencia Inteligencia seguridad

Aérea
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CURSO DE INTELIENCIA TECNICA AEREA Y ESPACIAL

PROGRAMA MODULO ASIGNATURA PLAZAS | CATEGORIA No.
HORAS
Electronica y Sefales 1 ASOCIADO 14
Comunicaciones y
Inteligencia de Radiofrecuencia 1 ASOCIADO 16
Sefales i
Curso de Firmas
Inteligencia espectrales de
Técnica Aérea y sefiales de 1 ASOCIADO 10
Espacial radiofrecuencia
Criptografia 1 ASOCIADO 12
8
Inteligencia de Teledeteccion 1 ASOCIADO
Imagenes Sistemas de 8
Informacion Geografica 1 ASOCIADO
Cartografia Digital 1 ASOCIADO 12
indices y Firmas 1 ASOCIADO 10

Espectrales

DIPLOMADO INTERNACIONAL DE ANALISTA DE INTELIGENCIA AEREA

PROGRAMA MODULO ASIGNATURA PLAZAS | CATEGORIA No.
HORAS
Métodos y técnicas
de Recoleccion y Ciberinteligencia 1 ASOCIADO 8
Analisis de
Informacion
Diplomado Andlisis Prospectivo y
Internacional de Produccion y Evaluacion de 1 ASOCIADO 12
Analista de Difusion de Escenarios
Inteligencia Inteligencia. Estratégicos
Aérea, Espacial y
Ciberespacial 1 ASOCIADO 12
(DIAIA) Inteligencia Geopolitica
Es“ateg'ca y Amenazas Hibridas 7 ASOCIADO 12
menazas
Emergentes
Delincuencia 1 ASOCIADO 10

Organizada
Transnacional

CURSO MANEJO DE REDES EN INTELIGENCIA AEREA, ESPACIAL Y CIBERESPACIAL

No.
PROGRAMA MODULO ASIGNATURA PLAZAS CATEGORIA HORAS
Manejo del discurso y
Principios Basicos | redaccién de informes 1 AUXILIAR 12
Metodologia del
Curso de Manejo Fuentes de Reclutamiento de 1 AUXILIAR 12
de Redes en Inteligencia Fuentes
Inteligencia Humano Administracion de
Aérea, Espacial y Fuentes Humanas 1 AUXILIAR 12
Ciberespacial Entrevistas 1 AUXILIAR 12
Seguridad Cobertura, Seguridad 1 AUXILIAR 34
Operacional Personal y de la
Informacion
Seguridad Actuacion y 1 AUXILIAR 18
Operacional Caracterizacion
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CURSO FUNDAMENTOS DE CREDIBILIDAD Y CONFIABILIDAD

No.
PROGRAMA MODULO ASIGNATURA PLAZAS | CATEGORIA | HORAS
Fisiologia aplicada a la
Evaluacion 1 ASISTENTE 8
Curso Psicofisioldgica de
Fundamentos de Fisiologia 'y Credibilidad
Credibilidad y Conducta Psicologia aplicada a la
Confiabilidad Evaluacioén de Credibilidad 1 ASOCIADO 16
y Conducta Humana
Entrevista aplicada a
Procesos Psicofisiologicos 1 ASISTENTE 20
de Credibilidad
CURSO ESPECIALIZADO DE CREDIBILIDAD Y CONFIABILIDAD
No.
PROGRAMA MODULO ASIGNATURA PLAZAS | CATEGORIA | HORAS
Curso Examenes Técnicas
Especializado de | Técnicos Psicofisioldgicas de
Credibilidad y Psicofisiologicos Evaluacion de 1 ASISTENTE 20
Confiabilidad de Credibilidad Y Credibilidad y

Confiabilidad

Construccioén de
Pruebas Poligraficas

CURSO DE PLANEAMIENTO Y CONDUCCION DE OPERACIONES COGNITIVAS

PROGRAMA

MODULO

ASIGNATURA

PLAZAS

CATEGORIA

No.
HORAS

Curso de
Planeamiento y
Conduccion de
Operaciones
Cognitivas

Fundamentos del
Dominio Cognitivo

Transformacion del
conflicto y dominio
cognitivo

ASOCIADO

15

Evolucién doctrinal de
las Operaciones de
Influencia

ASOCIADO

15

Fundamentos
cientificos del entorno
cognitivo

ASOCIADO

20

Inteligencia del

Entorno Humano e

Informacional

OODA, CECAYy
superioridad cognitiva

ASOCIADO

15

Inteligencia del
entorno digital

ASOCIADO

15

Inteligencia Cognitiva
y analisis del entorno
humano

ASOCIADO

20

Disefio de
Estrategias
Cognitivas

Ingenieria Social y
Explotaciéon Cognitiva

ASOCIADO

15

Narrativa,
Comunicacion
Estratégica y Defensa
Cognitiva

ASOCIADO

20

Planeamiento y
Conduccion de
Operaciones
Cognitivas

Planeamiento y
Conduccion de
Operaciones
Cognitivas

ASOCIADO

30

Laboratorio
Integrador de
Operaciones
Cognitivas

ASOCIADO

15
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CURSO DE INTELIGENCIA AEREA PARA SOLDADOS PROFESIONALES

PROGRAMA MODULO ASIGNATURA PLAZAS CATEGORIA No.
HORAS
Curso de Inteligencia | Medios de | Inteligencia Humana 1 AUXILIAR 36
Aérea para Soldados | Recoleccion
Profesionales
Entrevistas 1 AUXILIAR 32

ARTICULO 3. REQUISITOS: Los requisitos para participar en la primera convocatoria de
docentes hora catedra 2027 Escuela de postgrados de la FAC, son:

1. INSCRIPCION: Para participar en la primera convocatoria de docentes Hora Catedra
2027, en cualquiera de los perfiles convocados, el aspirante debera diligenciar su inscripciéon
mediante el link ubicado en la pagina de la Escuela de Postgrados FAC www.epfac.edu.co,
secciones convocatorias (Todos los documentos deben cargarse de acuerdo con las
instrucciones).

IMPORTANTE: Todos los archivos deben nombrarse con el nimero de cédula del aspirante e
iniciales del Documento, de acuerdo con la siguiente tabla:

ITEM DOCUMENTO OBSERVACIONES
Hoja de vida de Departamento Administrativo de la
1 Funcion Publica Vigente, debidamente diligenciado y #Cédula del aspirante_ HVFUNCIONP
firmado.
2 Hoja de vida personal del docente #Cédula del aspirante_ HVP
3 Cédula de Ciudadania #Cédula del aspirante_CC
4 S;%%r)tes de formacion Académica (Diplomas y actas de #Cédula del aspirante ACAD
5 Certificaciones de la experiencia como docente #Cédula del aspirante_ EXDOC
6 Evaluacién docente #Cédula del aspirante_ EVAD
7 Soportes de experiencia profesional #Cédula del aspirante_ EXPROF
8 Declaracién Juramentada #Cédula del aspirante_DJ
9 Ceﬂlflggglop bgncarla 9r|g|nal o copia con fecha #Cédula del aspirante CERTBAN
expedicion inferior a 30 dias
10 Certificacion de a.fI.|I'aCI'On elntldad prqmotora de salud EPS #Cédula del aspirante_EPS
con fecha expedicion inferior a 30 dias
11 _Certnﬁcamon Ifondo de Pensiones con fecha expedicion #Cédula del aspirante_FP
inferior a 30 dias.
12 Antecedentgs D|SC|pI|.nar|os,. . Fiscales, Judiciales #Cédula del aspirante. PCP
(Procuraduria, Contraloria y Policia)
13 | Certificado registro nacional de medidas correctivas #Cédula del aspirante_RMC
14 Certificado Competgnmg Linguistica internacional en una #Cédula del aspirante_SL
Segunda Lengua (si aplica)
Certificacion afiliacion FNA con fecha de expedicion ) .
15 inferior a 30 dias o Carta compromiso afiliacion FNA #Cédula del aspirante_FNA
16 | CVLA (para los perfiles especificos) #Cédula del aspirante_CVLA
17 | Certificacion Formacion Especifica (Si aplica) #Cédula del aspirante FORES
18 | Certificacion Experiencia especifica adicional (Si aplica) #Cédula del aspirante EXADC
19 | Producciéon Académica (Si aplica) #Cédula del aspirante PROD

2. DOCUMENTOS REGLAMENTARIOS:

21 Hoja de vida de Departamento Administrativo de la Funciéon Publica Vigente,
debidamente diligenciado y firmado.

2.2 Hoja de Vida Personal

2.3 Cédula de Ciudadania

2.4 Soportes de formacién Académica (Diplomas y actas de grado)

2.5 Certificaciones de la experiencia como docente
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2.6 Evaluacion docente

2.7 Soportes de experiencia profesional

2.8 Declaracion juramentada mediante la cual manifiesta no encontrarse incurso en
inhabilidades e incompatibilidades para ejercer como Docente Hora Catedra con las IES
del Estado, debidamente firmada.

2.9 Certificacion Bancaria (con fecha de expedicion no superior a 30 dias)

2.10 Certificacion de afiliacion a EPS con estado activo.

2.11  Certificacion de afiliacion a Fondo de Pensiones con estado activo.

2.12 Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria), de Responsabilidad Fiscal (Contraloria),
Judiciales (Policia) y contravencionales con fecha de expedicidon no superior a 30 dias
antes de la fecha de recepcion de la documentacion.

2.13  Certificado registro nacional de medidas correctivas
(https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm _cnp consulta.aspx)

El aspirante no podra encontrarse en deuda de mas de seis (6) meses por la imposicion
de multas, so pena de no poder contratar con el Estado hasta tanto no se ponga al dia
en el pago de la obligacion con sus debidos intereses.

2.14 Certificado de Competencia Linguistica de lengua Extranjera (si aplica).

2.15 Certificado afiliacion Fondo Nacional del Ahorro FNA (salvo las excepciones sefaladas
en el articulo 5 de la Ley 432 de 1998).

2.16 CvLAC (si aplica)

2.17 Certificacion Formacion Especifica (si aplica).
2.18 Certificacién Experiencia especifica adicional (si aplica).
2.19 Producciéon Académica portada-informacion de la publicacién (si aplica).

La afiliacion de que trata el numeral 2.15 es solo para objeto de cesantias. La administracién
entiende que los docentes que no estan afiliados al momento de participar no pueden afiliarse
sin el contrato, de manera que de resultar seleccionado y una vez se haga entrega de la
resolucion de nombramiento como docente hora catedra, debera realizar de forma inmediata la
afiliacion por el tiempo establecido en la resolucién y acreditarla 10 dias habiles antes de iniciar
la ejecucion del contrato.

En el supuesto antes senalado, el participante debe aportar el dia de la inscripcion a la
convocatoria documento en el que se comprometa, de ser seleccionado, a afiliarse al
Fondo Nacional del Ahorro, si aplica.

UNA VEZ EL PERSONAL DOCENTE SELECCIONADO INCUMPLA EL PLAZO OTORGADO
PARA LA AFILIACION AL FNA SE ENTENDERA POR ESTE HECHO QUE DESISTE DEL
PROCESO DE CONVOCATORIA Y SERA EXCLUIDO DEL MISMO, SIN LUGAR A
RECLAMACION ALGUNA, CONTINUANDO LA EPFAC CON LOS TRAMITES PARA
VINCULACION CON EL ASPIRANTE QUE HAYA QUEDADO EN SEGUNDO LUGAR O LOS
SIGUIENTES EN LA LISTA DE ELEGIBLES, SIHAY LUGAR A ELLO.

3. REQUISITOS HABILITANTES: Corresponden a los requisitos establecidos para los perfiles
convocados. Tienen caracter habilitante y deben ser acreditados por los participantes; si
alguno de los participantes no cumple con el perfil establecido para la convocatoria a la cual
se presenta no podra continuar participando en la misma y sera inhabilitado.

Para efectos de determinar los requisitos habilitantes a acreditar segun el perfil al que aplique
remitase al ANEXO I. PERFILES | CONVOCATORIA HC 2027, el cual hace parte integral de
la presente convocatoria.

4. FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION: Corresponden a aquellas condiciones
que exceden los requisitos habilitantes solicitados para el perfil. Otorgan puntaje a los
aspirantes y permiten integrar la lista de elegibles. Se valoraran y aplicaran unicamente para
aquellos aspirantes que cumplan con los requisitos habilitantes.
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El aspirante debe verificar los factores de evaluacion y clasificacion segun el programa
y la plaza a la que vaya a aplicar, y acreditar su cumplimiento para efectos de obtener los
puntajes respectivos.

Teniendo en cuenta que en virtud de la presente convocatoria se vincularan docentes hora
catedra para diferentes programas académicos, los requisitos establecidos como factores de
evaluacion y clasificacion varian de acuerdo con el programa convocado, por lo tanto, se
establecen de forma puntual y diferenciada para cada uno, como se indica a continuacion en
las tablas de puntuacion, asi:

Tabla 1.
FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
MAESTRIA EN DIRECCION Y GESTION DE LA SEGURIDAD INTEGRAL
2. Experiencia 3. 4
Puntos a E dCum::)hg:nento Certlcf;cadat Certllflca<_:|’0n Experiencia 5. Segunda 6.1 ti -
asignar e estudios como docente evaluacion Laboral Lengua . Investigacion
requeridos o instructor como docente Certificada
(anos) o instructor
Sin informacion
0 no cumple Sin informacion Sin Sini L
Sin informacién o no criterio o es 0 no cumple informacién o | Sin informacién o in informacion
0 L - o 0 no cumple
cumple criterio menor a 23 criterio o es no cumple no cumple criterio criterio
meses 0 499 menor a 3.9 criterio
horas
Nivel de inglés
certificado de
acuerdo con el
Marco Comun
Europeo de
Referencia-MCER-
Cuenta con A10A2,de Cuenta con
pregrado no Mayor de 2 acuerdo con lo CVLAC que
3 solicitado, pero no hasta 3 4,0-4,4 1 -5 afos establecido en la evidenciede 1a
postgrado (500 horas) Resolucion del 4| prod?ctos_ 'de
Ministerio de nvestigacion
Educacién
Nacional No.
018035 del 21 de
septiembre de
2021.
Nivel de inglés
certificado de
acuerdo con el
Marco Comun
Europeo de
c Referencia-MCER-
umple con B1 0 mayor, de Cuenta con
pregrado no Mayor de 4 acuerdo cor’1 o CvLAC que
5 solicitado y hasta 5 (750 45-47 6 - 10 afios tablecido en la evidencie 5 o
postgrado no HORAS) e;a lucion del mas productos
solicitado '\7:59 ucion ge de investigacion
inisterio de
Educacién
Nacional No.
018035 del 21 de
septiembre de
2021.
Cumple con
8 pregrado solicitado y h;laws?;lc:rod:ﬁ?)s 48-49 Més_de 10
postgrado no (1000 horas) ’ ’ afnos
solicitado
Cligle Eerr Mas de 10 afios Mas de 10
10 pregrado.y_ (1250 horas) S0 anos
postgrado solicitado
PUNTAJE
MAXIMO 10 10 10 10 ® ®
50
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Los criterios de evaluacion y clasificacion contenidos en la Tabla 1, que antecede tendran un
puntaje maximo de 50 puntos y un puntaje minimo de 5 puntos. Los aspirantes deberan
obtener por estos criterios un puntaje minimo de 30, para continuar con la fase de
entrevista, si no obtienen el puntaje minimo antes sefalado, seran excluidos de la
convocatoria y no podran continuar participando en la misma.

Tabla 2.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
MAESTRIA EN SEGURIDAD OPERACIONAL

e o 5. Certificados
1. Certificacion L e
evaluaciéon como L 2 Exlpe"e.r;?'a 3. Segunda Lengua | 4. Investigacion c.a?.acltacw.n e
docente o instructor aboral Certificada especia izada aviacion
y seguridad operacional
. Crltgr.lo Puntos Criterio
Criterio - (Certifica -
Puntos a Y Puntos a | Criterio | Puntos a a - Puntos a (cantidad
. (calificacion . ~ . do B1 - . Criterio .
Asignar Asignar (Anos) Asignar Asigna Asignar de
docente) no mayor = cursos)
a 2 anos)
. . Sin .
Sin Sin . Sin
informacion informaci 'ggm)a informaci
0 ono 0 6nono Sin 0 no 0 6énono
cumple cumple . . cumple
criterio criterio mformam cu_mp_le criterio
0 6nono criterio
cumple Cuenta
1.5 criterio con
5 4,0-47 2 ~ 3 registro 5 1ab
afos
en
CvLAC
8 48-49 3 5-10 Particip 10 6a9
afos acion
certifica
Cumple da con A
10 5,00 5 Mas de 10 gr?tr;fcla 19| product 15 Mayora | JE
’ 10 afios os de 10 MAXIM
investig O HV
acion
10 5 10 10 15
50

Criterios de evaluacién en la tabla 2, con base en los criterios establecidos para, formacion,
evaluacion desempeno docente, experiencia, segunda lengua, investigacion y capacitacion
especializada en aviacion y seguridad operacional. Toda la informacién suministrada por los
aspirantes debera estar debidamente soportada mediante certificados, constancias, diplomas,
actas o cualquier otro documento valido que permita verificar el cumplimiento de los requisitos y
la asignacion del puntaje correspondiente.

No se otorgara puntaje a la informacion que no cuente con los soportes documentales requeridos
0 que no permita su validacion. El puntaje maximo de evaluacion sera de cincuenta (50) puntos
y los aspirantes deberan obtener un puntaje minimo de treinta (30) puntos para continuar a la
fase de entrevista dentro del proceso de seleccion
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Tabla 3.

~ FACTORES DE EVALUACION Y CLA§IFICACI()N
MAESTRIA EN GESTION DE RECURSOS AERONAUTICOS Y ESPACIALES

1. Experiencia
Certificada e 6. Certificados
2. Certificacion . . o
como docente o > 3. Experiencia capacitacion
X . evaluacién . ‘. L
instructor: Laboral 4. Segunda Lengua | 5. Investigacion | especializada
como docente o ot .
puntuable a " Certificada aviacion y
. - instructor .
partir de 1 afos seguridad
adicional al
Criterio o .
Punto ... [Puntos| .. __.[Puntos| . .. . [Puntos| o Puntos| Criterio [Puntos| Criterio
Criterio (Calificaci Criterio Criterio . )
sa ~ a . ~ a . a (Cantidad a |(Cantidad
. (Afos / . 6n . (ARos) . (Nivel de . .
Asigna Asigna Asigna Asigna 2 Asigna de Asigna| de
Horas) Docente) Inglés)
r r r r r |Productos)| r Cursos)
Sin Sin Sin
informaci informaci informaci
0 6n o no 0 0 6nono Si 0 6n o no
cumple cumple nf n- cumple
criterio criterio informacion criterio
Mayor a 2 0 ono
y cumple
hasta 3 al menos criterio
3 (500 3 40-44 1 1 afio Sin 3 1-3
HORAS) . .
0 informacién o
ngrﬁg:ir\ople Cuanta con
CVvLAC que|
Mayor a 4 evidencie
hasta 5 por lo
5 (750 | 5 [45-47] 3 | =° 5 | menos1| 5 4-6
HORAS) producto
de
Investigaci
on
Nivel de inglés
certificado de
acuerdo con el
Marco Comun
Europeo de Cuanta con
ReferenciaMC CVvLAC que|
ER-Minimo A2, evidencie
Mayor a 6 d d |
hasta 10 6-10 € acuerdo porio
8 8 48-49 4 . 3 con lo 8 menos 2 8 7-9
(1000 afnos :
HORAS) establecido en productos
la Resolucion de
del Ministerio Investigaci
de Educacion on
Nacional No.
018035 del 21
de Septiembre
de 2021
Nivel de inglés
Mas de certificado de
10 afios acuerdo con el
(1250 Marco Comun Mavor a
HORAS) Europeo de Cuenta con 10}£)ue
Y ReferenciaMC CVvLAC que incluvan
experienci ER-Minimo B1, evidencie f y_,
; ormacion
a Mas de de acuerdo por lo en
10 (certificada] 10 5,00 5 10 afios 5 |[conlo 10 menos 3 | 10 :
. ambiente
en establecido en productos .
! . s virtuales|
ambiente la Resolucién de d
. S . L e
s virtuales| del Ministerio investigaci aorendiza
de de Educacion 6n P o
aprendiza Nacional No. J
je 018035 del 21
de Septiembre
de 2021.
10 10 5 5 10 10
50
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Los criterios de evaluacion y clasificacion contenidos en la Tabla 3 que antecede tendran un
puntaje maximo de 50 puntos y un puntaje minimo de 5 puntos. En el criterio 1 de “experiencia
docente o instructor’ para obtener el maximo puntaje (10) es necesario que se certifique
experiencia en ambientes virtuales de aprendizaje, de igual forma en el criterio 6 “Certificados
capacitacién especializada en areas afines” la puntacién maxima (10), se asignara a quien
incluya formacién en ambientes virtuales de aprendizaje. Los aspirantes deberan obtener por
estos criterios un puntaje minimo de 30, para continuar con la fase de entrevista, si no
obtienen el puntaje minimo antes sefalado, seran excluidos de la convocatoria y no podran
continuar participando en la misma.

Tabla 4

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
ESCUADRON CURSOS DE ASCENSO

TiITULO ACADEMICO (PREGRADO Y/O POSTGRADO): Antes de efectuar la evaluacion y
clasificacion de la hoja de vida del aspirante, se debe verificar el cumplimiento del titulo
académico convocado (pregrado-postgrado) para determinar la continuidad en el proceso.

Cumple criterio: CONTINUA
No cumple criterio: NO CONTINUA

CERTIFICACION EVALUACION COMO DOCENTE O INSTRUCTOR, EXPERIENCIA
LABORAL CERTIFICADA:

Puntos a Asignar 1. Certificacion Eviar:::-zi(:é)tr;:omo docente o 2. Experiencia laboral certificada (ANOS)
0 Sin informacién o no cumple criterio Sin informacién o no cumple criterio
5 4,6 Mayor a 1 hasta 5
15 4,7 Mayor a 5 hasta 10
20 4,85 Mas de 10
30 49-5,0

Los criterios de evaluacion y clasificacion contenidos en la tabla 4, que anteceden, tendran un
puntaje maximo de 50 puntos y un puntaje minimo de 5 puntos. Los aspirantes deberan
obtener por estos criterios un puntaje minimo de 30, para continuar con la fase de
entrevista, si no obtienen el puntaje minimo antes senalado, seran excluidos de la
convocatoria y no podran continuar participando en la misma.

Tabla 4.1

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
ESCUADRON CURSOS DE ASCENSO

Factores de evaluacion y Clasificacion: Aplica Escuadrén Cursos de Ascenso (ESCAS).
Estan integrados por los siguientes criterios: Experiencia Certificada como docente o instructor
militar en uso de buen retiro, certificacion evaluacién docente o instructor, Posgrado (opcional),
certificacion especifica y entrevista.
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FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
MODULOS DE IDIOMAS (FRANCES)
ESCAS
1. Experiencia Certificada
como Docente o instructor
Puntos a para el personal militar en 2. Certificacion 3. Posgrado 4. Certificacion especifica
Asignar uso de buen retiro: evaluacion
puntuable a partir de 1 afo docente o
adicional al requisito instructor
habilitante exigido o 250
horas como instructor
militar certificada.
0
Sin informacién o no cumple | Sin informacién Sin informacién o no Sin informacién o no cumple
criterio. 0 no cumple cumple criterio. criterio
criterio.
Relacionados con el
5 2-3 ANOS (250HORAS) 42-44 area de idiomas,
educacion o afines.
Hablantes no nativos deberan
presentar  certificacion DELF
10 4-5 ANOS 4,50-4,7 (Diploma de Estudios de Lengua
(750 HORAS) Francesa) de nivel de francés
minimo B2 o wuna certificacion
DALF (Diploma Avanzado de
Lengua Francesa) con nivel C1 de
acuerdo con el MCERL de vigencia
no mayor a dos (2) anos.
Hablantes nativos deberan
presentar certificado de realizacién
de estudios que evidencien su
competencia pedagdgica y
disciplinar en la ensefianza del
idioma francés para adultos
DAEFLE (Diploma de Ensefanza
del Francés como Lengua
Extranjera), DUEFLE (Diploma
universitario de Francés como
Lengua Extranjera), FLE (Francgais
Langue Etrangére) o Maestria en
Didactica del Francés como
Lengua Extranjera. Lo anterior, de
conformidad con lo establecido en
la Norma Técnica Colombiana
NTC 5580 “Programas de
Formacion para el Trabajo en el
Area de Idiomas”, numeral 4.5
Requisitos sobre el personal
docente, facilitador o tutor”, 4.5.1
Competencias sobre el personal
docente, facilitador o tutor.
15 6- 9 ANOS (1000 HORAS) 4,80 -5.00
20 mas de 10 afios (1250
HORAS)

Los criterios de evaluacion y clasificacion contenidos en la tabla No 4.1, que antecede, tendran
un puntaje maximo de 50 puntos y un puntaje minimo de 5 puntos. Los aspirantes deberan
obtener por estos criterios un puntaje minimo de 30 puntos para continuar con la fase de

entrevista, si no obtienen el puntaje minimo antes senalado, seran excluidos de la

convocatoria y no podran continuar participando en la misma.
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Tabla 5.
FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
ESCUADRON CURSOS DE ASCENSO y ESCUADRON LENGUAS EXTRANJERA

Factores de evaluacion y Clasificacion: Aplica para el Escuadréon de Lenguas Extranjeras
FAC (ESLEX) Y Escuadréon Cursos de Ascenso (ESCAS). Estan integrados por los siguientes
criterios: Experiencia Certificada como docente o instructor militar en uso de buen retiro,
certificaciéon evaluacion docente o instructor, Posgrado, certificacion especifica y entrevista.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
MODULOS DE IDIOMAS (INGLES)
ESLEX - ESCAS
1. Experiencia
Certificada como
Docente o instructor 2. Certificacion 3. Posgrado 4. Certificacion especifica
para el personal militar evaluacion docente
Puntos a en uso de buen retiro: o instructor
Asignar puntuable a partir de 1
aio adicional al
requisito habilitante
exigido o 250 horas
como instructor militar
certificada.
0 Sin informacién o no Sin informacién o no | Sin informacién o Sin informacién o no cumple
cumple criterio. cumple criterio. no cumple criterio. criterio
Relacionados con
5 3-4 ANOS (250 HORAS) 42-44 el area de
idiomas,
educacion o
afines.
Inglés: Hablantes no nativos
deberan presentar certificacion de
nivel de inglés de minimo B2 de
acuerdo con el MCERL de vigencia
no mayor a dos (2) afios o
certificacion BALIC (Basic
5-6 ANOS 450-47 Language Instructor  Course),
10 (750 HORAS) AELIC (Advance English Language
Instructor  Course) , LTTC
(Language Term Training Course).
Hablante nativo debera presentar
certificado de cursos que acrediten
su competencia pedagogica vy
disciplinar en la ensefianza del
idioma inglés para adultos: TKT
(Teaching Knowledge Test), TEFL
(Teaching English as a Foreign
Language), TESOL (Teaching
English to Speakers of Other
Languages), CELTA-Pass
(Certificate in English Language
Teaching to Adults)), DELTA
(Diploma in English Language
Teaching to Adults) . Lo anterior, de
conformidad con lo establecido en
la Norma Técnica Colombiana
NTC 5580 “Programas de
Formacion para el Trabajo en el
Area de Idiomas”, numeral 4.5
Requisitos sobre el personal
docente, facilitador o tutor”, 4.5.1
Competencias sobre el personal
docente, facilitador o tutor. cuya
lengua oficial sea el inglés.
15 7- 10 ANOS (1000 4,80 - 5.00
HORAS)
20 mas de 11 afios (1250
HORAS)
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Los criterios de evaluacién y clasificacion contenidos en la tabla No 5, que antecede, tendran un
puntaje maximo de 50 puntos y un puntaje minimo de 5 puntos. Los aspirantes deberan
obtener por estos criterios un puntaje minimo de 30 puntos para continuar con la fase de
entrevista, si no obtienen el puntaje minimo antes senalado, seran excluidos de la
convocatoria y no podran continuar participando en la misma.

Tabla 6.

FACTORES DE EVALUACI()N Y CLASIFICACI()N
] ESCUADRON DE CAPACITACION MILITAR
TITULO ACADEMICO (PREGRADO Y/O POSTGRADO):

Antes de efectuar la evaluacion y clasificacién de la hoja de vida del aspirante, se debe
verificar el cumplimiento del titulo académico convocado (pregrado-postgrado) para determinar
la continuidad en el proceso.

Cumple criterio: CONTINUA

No cumple criterio:  NO CONTINUA

CERTIFICACION EVALUACION COMO DOCENTE O INSTRUCTOR, EXPERIENCIA
LABORAL CERTIFICADA:

Puntos a Asignar 1. Certificacion Evaluacion como 2. Experiencia laboral certificada
docente o instructor (ANOS)
0 Sin informacién o no cumple criterio Sin informacién o no cumple criterio
5 4.6 Mayor a 1 hasta 5
15 4.7 Mayor a 5 hasta 10
20 4,85 Mas de 10
30 49-5,0

Los criterios de evaluacién y clasificacién contenidos en la tabla 6, que anteceden, tendran un
puntaje maximo de 50 puntos y un puntaje minimo de 5 puntos. Los aspirantes deberan
obtener por estos criterios un puntaje minimo _de 30, para continuar _con la fase de
entrevista, si_ no obtienen el puntaje minimo antes sehalado, seran excluidos de la
convocatoria y no podran continuar participando en la misma.

Tabla 7.

PROGRAMAS ACADEMICOS DE EIAEC

. E"P?'f'e“"'a Experiencia laboral | Certificacion evaluacion

Puntos a Asignar certificada como . - .
relacionada certificada como docente o instructor

docente

0 Menos de 1 afio-sin Menos de 1 ano-sin No cumple criterio- sin

informacion informacion informacion

5 1 -2 afos 1 -2 afos 4.0-4.5

10 3 -7 afios 3 -7 afios 46-5.0

15 8 — 9 afios 8 — 9 afios

20 10 — 30 afios 10 — 30 afios

Los criterios de evaluacién y clasificacion contenidos en la tabla 7, que anteceden, tendran un
puntaje maximo de 50 puntos y un puntaje minimo de 15 puntos. Los aspirantes deberan
obtener por estos criterios un puntaje minimo de 30, para continuar con la fase de
entrevista, si_ no obtienen el puntaje minimo antes sehalado, seran excluidos de la
convocatoria y no podran continuar participando en la misma.
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Factores de evaluacion y Clasificacion: Aplican para los programas, curso, seminarios y
diplomados de la Escuela de Inteligencia Aérea, Espacial y Ciberespacial — EIAEC, estan
integrados por los siguientes criterios: Experiencia certificada como docente o instructor,
Certificacion evaluacion como docente o instructor, experiencia laboral certificada, y entrevista.

5. ENTREVISTA: Solo seran citados a entrevista los cinco (5) mayores puntajes en estricto
orden descendente, obtenidos en la primera Fase.

La entrevista se realizara de manera virtual o presencial de acuerdo con la necesidad del
programa previo enlace publicado.

La evaluacién en esta prueba sera de 50 puntos y el minimo de 10 puntos.

Las entrevistas desarrolladas se grabaran en medios de audio, audiovisuales o en cualquiera
otro que ofrezca seguridad para su registro y de conformidad con la normatividad vigente y
aplicable al caso; dicha grabacién se conservara en el archivo de la convocatoria por un término
de 6 meses, contados a partir de la seleccion de los candidatos.

Los responsables de aplicar la entrevista dejaran constancia escrita de la calificacion de cada
uno de los participantes, asi como de las razones que motivan la misma. El citado documento
debe ser firmado por el comité de evaluacién docente hora catedra y reposara en el archivo
central del Grupo Académico con copia en el Departamento de Desarrollo Humano.

NOTA: Las entrevistas correspondientes al Escuadron de Lenguas Extranjeras se realizaran de
manera presencial en las instalaciones del Comando Aéreo de Transporte Militar CATAM de
acuerdo a programacion.

El aspirante gue no se presente a la entrevista el dia y hora programada NO continuara
en el proceso de Selecciéon Docente. La entrevista solo se podra reprogramar en caso de
fuerza mayor y/o caso fortuito debidamente justificado en una uUnica oportunidad, lo
anterior sin que afecte el cronograma.

En caso de que alguno de los cinco (5) primeros puntajes, en estricto orden descendente,
que superen el puntaje minimo establecido (30 puntos) y que ademas cumplan con los
requisitos habilitantes, no contintie en el proceso con la EPFAC, se podra convocar a los
siquientes cinco (5) mejores puntajes, también en estricto orden descendente, para
realizar la entrevista.

ARTICULO 4. ENTREGA DE DOCUMENTOS: El dia y hora previstos en el cronograma para
la inscripcion a la primera convocatoria docente hora catedra 2027, los participantes deberan
cargar o adjuntar en el Link publicado en la pagina web de la EPFAC, los documentos
relacionados en el articulo 3 del presente acto administrativo.

ARTICULO 5. CONDICIONES DE LOS DOCUMENTOS Y ENTREGA: Los documentos que
acrediten los requisitos establecidos en el articulo 3 del presente acto deben cumplir con los
siguientes criterios:

FORMACION PROFESIONAL

e Documentos digitales legibles de los titulos que acrediten idoneidad profesional. El
titulo debe haber sido expedido por una IES legalmente reconocida por el Estado
Colombiano. Si el titulo fue otorgado por una IES extranjera debe estar convalidado
en Colombia segun las disposiciones vigentes.
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EXPERIENCIA DOCENTE EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

e Fotocopia legible de las certificaciones o constancias que acrediten experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior. Asimismo, se puede anexar
fotocopia legible e integra de los contratos relacionados con la docencia en IES
debidamente perfeccionados, resoluciones de nombramiento como Docentes de IES
debidamente perfeccionadas. Los documentos para acreditar la experiencia docente
deben contener nombre y razdn social de la entidad, con informacion de contacto,
fecha de inicio y terminacién del trabajo, tiempo de actividad docente, funciones realizadas
y firma de la autoridad competente.

PARAGRAFO 1. Si el dia y hora establecidos para el envié de los documentos de
acuerdo con el cronograma de que trata el articulo 9 del presente acto administrativo, se
advierte que alguno de los documentos es ilegible o que no se adjuntd, el aspirante
contara con el termino establecido en el citado cronograma para aportarlo en
condiciones legibles.

DE INCUMPLIRSE EL PLAZO ANTES SENALADO POR PARTE DEL PARTICIPANTE,
SE ENTENDERA POR ESTE HECHO, QUE DESISTE DEL PROCESO DE
CONVOCATORIA Y SERA EXCLUIDO DEL MISMO, SIN LUGAR A RECLAMACION
ALGUNA.

PARAGRAFO 2. Si en cualquier etapa del proceso se identifica que los documentos
aportados por el aspirante no son veraces, el aspirante sera excluido del proceso y no
podra continuar en el mismo.

ARTICULO 6. EMPATE: En caso de existir un empate, sera el Comité de Seleccién Docente
quien se encargue de seleccionar el mejor candidato para el cargo de acuerdo a la entrevista.

ARTICULO 7. DOCUMENTO QUE SERA REQUERIDO UNICAMENTE PARA EL PERSONAL
SELECCIONADO: El siguiente documento sera requerido solo para aquellos aspirantes que
sean seleccionados (1 puesto); son de caracter obligatorio y debe ser tramitado en las fechas
establecidas en la programacion.

7.1 Formato Estudio de Seguridad Personal - ESP, Los docentes seleccionados deben
reportar un correo electronico veridico ya que a la persona le llegara un LINK para poder
registrar toda la informacion del ESP. Si se presentan situaciones que objetivamente
lleven a la institucidon a considerar inconveniente el nombramiento, sera una causal valida
para cancelar o terminar el nombramiento del aspirante hora catedra seleccionado.

ABTiCULO 8. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL DOCENTE HORA
CATEDRA.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Conocer y respetar la identidad de la Escuela de Postgrados de la FAC; el Docente hora
catedra, se compromete a divulgar la Filosofia de la Institucién y a ser propagador de ella
en el ambito donde se desempena, jcontribuir activamente al logro de la Mision de esta
y al desarrollo de su Proyecto Educativo; asumir de manera responsable la colaboracion
que decidié prestar a la Institucién en el area de su competencia profesional y, en
consecuencia, leer, aceptar y acatar integramente los Estatutos y reglamentos que la
rigen; y comprometerse a cumplir con sus funciones de acuerdo con ellos y en
dependencia de la autoridad correspondiente.

Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la Institucion, colegas y dependientes.
Guardar alta confidencialidad en los asuntos que merezcan reserva y que puedan
perjudicar la seguridad, y el buen nombre de la Institucion; por lo anterior, ningun docente

W
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hora catedra podra realizar publicaciones de ningun tipo que tenga relacion a la Escuela
de Postgrados de la FAC y de la FAC en medios no Institucionales sin previa autorizacion
de la Direccién.

Prestar personalmente la catedra sin que pueda delegar temporal o permanentemente
en otra persona, con toda su capacidad normal de trabajo, eficiente y con la ética propia
de la labor docente.

Cumplir a cabalidad con las horas de clase y el horario programado para el modulo.
Ensefar y evaluar los temas de su catedra, de acuerdo con lo establecido en el silabo
respectivo, con el fin de contribuir a la formacion de los alumnos de la Unidad Educativa
especifica.

Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucion, control y evaluacién de
planes y programas educativos orientados al mejoramiento continuo en la gestion
educativa.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre temas educativos para resolver consultas de
acuerdo con las politicas institucionales.

Comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el desarrollo de
planes y programas educativos de la Institucion.

Promover el espiritu investigativo en los estudiantes, como actitud permanente para la
generaciéon de nuevos conocimientos y desarrollo de competencias de investigacion,
creando espacios propicios de discusién y analisis para la comprensién de la tematica e
implementando estrategias que motiven al estudiante a desarrollar su trabajo de
investigacion.

Participar en redes de investigacion y/o actividades relacionadas con investigacion tales
como asesorias y direccionamiento de trabajo de grado.

El docente debe desarrollar e implementar guias de estudio, matrices curriculares, etc.,
que fortalezcan la cultura investigativa si la Direccion del Programa lo solicita.

El docente debera participar en el disefio, seguimiento, implementacion y evaluacion de
los resultados de aprendizaje del (los) modulos dictados.

Previa coordinacion y aprobacion del director del Programa, el docente debe revisar el
silabo del respectivo modulo para su actualizacion. Esta actualizacion debe evidenciar la
utilizacién de fuentes bibliograficas en espanol e inglés, la utilizacién de bases de datos
de la biblioteca de la EPFAC, la implementacion de diferentes estrategias pedagdgicas
conducentes al desarrollo de las competencias investigativas a través de la resolucion
de problemas y estudios de caso, fortaleciendo la estructura y aplicabilidad del silabo.
Cargar de manera sistematica y ordenada en la plataforma oficial autorizada por la
EPFAC, el material de estudio, actividades académicas y evaluativas del médulo, e
informar oportunamente a los estudiantes antes de iniciar las clases.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento Académico EPFAC (vigente), el docente
debera socializar con el estudiante la calificaciéon obtenida en un plazo inferior a cinco
(05) dias habiles siguientes cada evaluacion o actividad evaluativa realizada. Esta
socializacién podra realizarse de manera presencial o a través de las plataformas
oficiales aprobadas por la EPFAC.

Realizar la evaluacion académica completa del respectivo mddulo y demas actividades
relacionadas con este item.

De acuerdo con los criterios establecidos por cada uno de los programas, entregar las
calificaciones finales a los estudiantes a través de la plataforma correspondiente y en el
formato debidamente firmado, con destino a la Secretaria Académica EPFAC y quien
haga sus veces en la EIAEC.

Asistir a todas las reuniones de docentes, inducciones, talleres, comités vy
retroalimentaciones programadas, informando las novedades que haya lugar para el
cumplimiento de esta actividad.

Participar en la ejecucion del Plan de Mejoramiento de los procesos institucionales
evaluados y relacionados con el programa al que pertenece.

Realizar y entregar a la coordinacion del programa de acuerdo con las directrices del
director de Programa, la autoevaluacion de acuerdo con lo establecido por el
Departamento de Desarrollo Pedagdgico y el Departamento de Calidad Educativa y
quien haga sus veces en la EIAEC, forjando esto como medio de autorregulacion en pro
de la mejora hacia la excelencia y calidad educativa.

Asistir a la retroalimentacion de evaluacion desempefo docente, la cual sera convocada
por el director del Programa.

En caso de ausencia por enfermedad informar oportunamente al Programa
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correspondiente; con indicacién de las actividades comprometidas con los estudiantes
durante el tiempo de la incapacidad.

24. En coordinacion con el programa correspondiente, reprogramar las clases no dictadas
por enfermedad o causa justificada.

25. Asistir a las jornadas de capacitacion programadas por la EPFAC para el adecuado uso
de la plataforma oficial autorizada por la EPFAC y las bases de datos documentales
disponibles en la misma.

26. Consultar y promover el uso en la comunidad estudiantili de las Bases de Datos
Documentales disponibles en la plataforma oficial autorizada por la EPFAC a través de
actividades de aprendizaje e investigacién y las herramientas tecnoldgicas y didacticas
ofrecidas por la institucion.

27. En lo correspondiente a la revisién de los trabajos exigidos a los estudiantes el docente
debera verificar mediante el software de deteccién de plagio o sistema de deteccién de
coincidencias definido por la institucidén, las condiciones de contenidos citados,
referenciados para evitar probables plagios, asimismo, debera utilizar el aplicativo de la
plataforma educativa EPFAC para su posible identificacién. En caso de identificacién,
debera informar previo al tramite correspondiente, segun el Reglamento Académico
EPFAC.

28. Las demas asignadas por autoridad competente segun el area de desempefio y las del
Reglamento Docente de las Escuelas de Formacién de la FAC, Estatutos, Reglamento
Académico y demas reglamentos de la Escuela de Postgrados FAC.

NOTA: Frente a incapacidades del personal docente hora catedra.

De conformidad con lo establecido en el articulo 121 del Decreto Ley 019 de 2012, el tramite
para el reconocimiento de las incapacidades por enfermedad general debe ser adelantado
por el empleador ante la respectiva Entidad Promotora de Salud — EPS, sin que dicho tramite
pueda ser trasladado al afiliado.

Ahora bien, frente a la naturaleza juridica de la vinculacién de los docentes de hora catedra,
resulta necesario precisar que no es juridicamente procedente calificarlos como contratistas
vinculados mediante contrato de prestacién de servicios. Si bien el articulo 73 de la Ley 30
de 1992 contemplaba originalmente dicha modalidad, la Corte Constitucional, mediante
Sentencia C-006 de 1996, declar6é inexequible, por unidad normativa, la expresiéon que
establecia que los profesores de catedra “son contratistas y su vinculacién a la entidad se
hara mediante contrato de prestacion de servicios”, junto con las disposiciones que
desarrollaban dicha modalidad contractual.

En la misma providencia, la Corte Constitucional precisé que los profesores de catedra tienen
una relacion laboral subordinada, en tanto prestan personalmente sus servicios, reciben una
remuneracion y se encuentran sujetos a las condiciones propias de la actividad docente, tales
como horarios, reuniones, evaluaciones y reglamentos institucionales. En consecuencia, la
Corte reconocio que estos docentes son servidores publicos vinculados a un servicio publico
y que su relacion con la institucién tiene naturaleza laboral.

Por consiguiente, para efectos del tramite de las incapacidades por enfermedad general, no
resulta juridicamente procedente trasladar al docente de hora catedra la obligacion que
corresponde al empleador bajo el articulo 121 del Decreto Ley 019 de 2012, bajo el
argumento de que su vinculacién corresponde a un contrato de prestacion de servicios.

En consecuencia, una vez presentada la incapacidad médica por el docente de hora catedra,
corresponde a la institucion, en su calidad de empleador, adelantar ante la respectiva EPS el
tramite requerido para el reconocimiento de la prestacion econdmica derivada de la
incapacidad, de conformidad con las disposiciones que regulan el Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

Asi las cosas, para el caso concreto de los docentes de hora catedra vinculados a esta
institucion, no resulta procedente exigirles que adelanten directamente ante la EPS el tramite
que legalmente corresponde al empleador, razén por la cual la institucion debera asumir la
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gestion correspondiente ante la entidad promotora de salud.

ARTICULO 9. ETAPAS DE LA CONVOCATORIA: La primera convocatoria de docentes
Hora Catedra 2027 de la Escuela de Postgrados de la FAC, tendra las siguientes etapas:

1. PUBLICACION: El proceso de seleccidn inicia con la publicacién y difusién de la
convocatoria respectiva en los canales oficiales autorizados por la EPFAC
(www.epfac.edu.co).

2. RECEPCION DE LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS EN LA CONVOCATORIA: Para
participar en la primera convocatoria de docentes Hora Catedra 2027, los aspirantes
deben cargar o adjuntar en el Link publicado en la pagina web de la EPFAC, la
documentacion requerida en la fecha dispuesta en el cronograma contenido en el Articulo
9 de la presente resolucion (se dispondra de 10 dias calendario).

3. REVISION DOCUMENTACION: Cerrado el proceso de inscripcion, segun el cronograma
del Articulo 9, el Departamento de Desarrollo Humano verificara que la documentacién
se haya adjuntado en los términos establecidos, que esté completa y que cumpla con los
criterios establecidos en la resolucion.

4. TERMINOS PARA APORTAR DOCUMENTOS FALTANTES: Corresponde al tiempo
para que los aspirantes aporten documentos faltantes, o documentos no legibles al
realizar la inscripcion y cargarlos.

5. REVISION DOCUMENTACION Y VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y
FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION: Cerrado el proceso de inscripcion,
segun el cronograma de que trata el Articulo 9, el Comité Evaluador proceso Docente
Hora Catedra, revisara los documentos presentados por los aspirantes, para determinar
el cumplimiento de los requisitos habilitantes exigidos en la presente Resolucion. Una
vez identificados los aspirantes que cumplen con los requisitos habilitantes exigidos para
el perfil al cual aplicaron, se evaluara por parte del Comité Evaluador proceso docente
hora catedra, los factores de evaluacion y clasificacion de que tratan las tablas
contenidas en el articulo 3 numeral 4 de la presente resolucién, segun corresponda al
perfil al cual estén aplicando.

6. PRUEBA DE AULA: Los aspirantes que no acrediten dentro del proceso, la certificacion
de evaluacion docente dentro de lo descrito en la convocatoria sera citados para realizar
prueba de aula en la fecha y hora programada por la escuela.

NOTA: Para el caso del Mddulo de Idiomas (Inglés) — ESLEX y del Médulo de Idiomas
(Francés) — ESCAS, la presentacion de la prueba de aula sera de caracter obligatorio
para todos los aspirantes. En consecuencia, aun cuando el aspirante acredite certificacion
de evaluacién docente conforme a los requisitos establecidos en la convocatoria, debera
presentar la prueba de aula en la fecha y hora programada por la Escuela.

7. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LOS FACTORES DE EVALUACION Y
CLASIFICACION, QUE TRATAN LAS TABLAS CONTENIDAS EN EL ARTICULO 3
NUMERAL 4 DE LA PRESENTE RESOLUCION: El resultado de los factores de
evaluacion y clasificacion sera publicado a través de la pagina web de la EPFAC de
acuerdo con el cronograma establecido en el articulo 9 de la presente convocatoria.

8. RADICACION RECLAMACIONES DE LOS RESULTADOS DE LOS FACTORES DE
EVALUACION Y CLASIFICACION: En caso de no estar de acuerdo con el resultado
obtenido, el aspirante podra enviar reclamacion al correo electrénico dispuesto por la
EPFAC (convocatoriaepfac@epfac.edu.co) en la fecha sefialada en el cronograma
establecido el articulo 9 del presente documento.

9. RESPUESTA A RECLAMACIONES DE LOS RESULTADOS DE LOS FACTORES DE
EVALUACION Y CLASIFICACION: La respuesta a la reclamacién sera enviada al correo
electrénico registrado por los aspirantes; y estara a cargo del Comité de evaluacién
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docente hora catedra y delegado contractual.

CITACION A ENTREVISTAS: Solo se citaran a entrevista los aspirantes que obtengan
el puntaje estipulado segun el perfil al que aplican.

EJECUCION ENTREVISTAS: La entrevista se realizara de manera virtual o presencial,
previo enlace publicado en la pagina web de la EPFAC, de acuerdo a lo establecido en
el numeral 5 del articulo 3 de esta resolucion.

PUBLICACION RESULTADOS ENTREVISTA: El resultado de las entrevistas sera
publicado a través de la pagina web de la EPFAC de acuerdo con el cronograma
establecido en el articulo 9 de la presente convocatoria.

RADICACION RECLAMACIONES RESULTADOS ENTREVISTA. En caso de no estar
de acuerdo con el resultado obtenido, el aspirante podra enviar reclamacién al correo
electronico dispuesto por la EPFAC (convocatoriaepfac@epfac.edu.co) en la fecha
sefalada en el cronograma establecido el articulo 9 del presente documento.

RESPUESTA A RECLAMACIONES RESULTADOS DE ENTREVISTA: Se dara
respuesta a la reclamacion al correo electrénico registrado por cada uno de los
aspirantes; y estara a cargo del Comité de evaluacién docente hora catedra y delegado
contractual.

COMITE DE SELECCION DOCENTE HORA CATEDRA: Concluido lo anterior, el comité
evaluador docente hora catedra, presentara ante el comité de seleccion docente hora
catedra los resultados finales de la convocatoria. Asi como la lista de elegibles en estricto
orden descendente de acuerdo con el puntaje obtenido por los aspirantes para cada
asignatura.

El puntaje final para cada aspirante sera el que sume los puntos obtenidos con la
aplicacion de los factores de evaluacion y clasificacion de las tablas contenidas en el
articulo 3 y 4. Segun corresponda el perfil que se aplique, mas el puntaje obtenido en la
entrevista.

El comité de Seleccion docente mediante votacién realizara la aprobacion de los
resultados finales de la convocatoria y recomendara al delegado contractual la
vinculacion de los aspirantes que hayan obtenido los mayores puntajes por perfil en
estricto orden descendente. Los conceptos e informes de los evaluadores seran el
soporte del que dispondra el Comité de Seleccion Docente para efectuar la
recomendacion al delegado contractual.

PUBLICACION RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE EVALUACION Y
CLASIFICACION DE ASPIRANTES:

Los resultados seran publicados en los canales oficiales autorizados por la EPFAC.
(www.epfac.edu.co).

PARAGRAFO 1. Las listas derivadas de cada una de las etapas descritas en los
numerales anteriores se publicaran en los canales oficiales autorizados por EPFAC. Una
vez se disponga de la lista final de los docentes Hora Catedra seleccionados se publicara
en la pagina WEB de EPFAC. Esta publicacién incluira el numero de cédula del docente
seleccionado garantizando el acceso a esta informacion de los participantes.

PARAGRAFO 2. El presente cronograma esta sujeto a modificacién, por necesidades
del servicio y las modificaciones seran publicadas por los canales oficiales de la EPFAC,
con firma del delegado contractual, con el fin de que sean conocidas de forma oportuna.

RECEPCION FORMATOS PARA ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SUS ANEXOS: Este

documento debera ser diligenciado de acuerdo con las instrucciones dadas por el
personal de la EPFAC.
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CRONOGRAMA | PROCESO CONVOCATORIA HC 2027

FECHAS
INICIO FIN

No ACTIVIDAD LUGAR

1 [PUBLICACION (Aviso Proceso de Seleccion) Pagina www.epfac.edu.co lunes, 28 de septiembre de 2026

RECEPCION DE LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS EN LA CONVOCATORIA[ .
2 (Inscripciones) Link publicado en la pagina www.epfac.edu.co lunes, 28 de septiembre de 2026 domingo, 4 de octubre de 2026

3 |REVISION DOCUMENTACION (Hojas de vida) EPFAC jueves, 8 de octubre de 2026 jueves, 15 de octubre de 2026

4 [TERMINOS PARA APORTAR DOCUMENTOS FALTANTES EPFAC viernes, 16 de octubre de 2026

REVISION DOCUMENTACION Y VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y|

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION EPFAC lunes, 19 de octubre de 2026 lunes, 26 de octubre de 2026

6 |CITACION PRUEBA DE AULA Pagina www.epfac.edu.co martes, 27 de octubre de 2026

Presencial: Lugar y fecha indicada en la

7 |PRUEBA AULA (Cuando aplique) . . miércoles, 28 de octubre de 2026 martes, 3 de noviembre de 2026
publicacion de la citacion.
8 PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LOS FACTORES DE EVALUACION Yp' ; fac.cd viemes, 6 de noviembre de 2026
CLASIFICACION agina www.epfac.edu.co 3
RADICACIGN RECLAMACIONES DE LOS RESULTADOS DE LOS FACTORES | oo2nte Corree:
9 convocatoriaepfac@epfac.edu.co lunes, 9 de noviembre de 2026

EVALUACION Y CLASIFICACION (plazo Ginico)

RESPUESTA A RECLAMACIONES DE LOS RESULTADOS DE LOS FACTORES DE|
10 . . Correo: convocatoriaepfac@epfac.edu.co miércoles, 11 de noviembre de 2026
EVALUACION Y CLASIFICACION

11 [CITACION A ENTREVISTAS Pagina www.epfac.edu.co jueves, 12 de noviembre de 2026

Virtual: Mediante link indicado enla
12 |EJECUCION ENTREVISTAS publicacion de (a citacidn . viernes, 13 de noviembre de 2026 sabado, 21 de noviembre de 2026
Presencial: Lugar y fecha indicadaen la

publicacion de la citacion.

13 |PUBLICACION RESULTADOS ENTREVISTA Pagina www.epfac.edu.co miércoles, 25 de noviembre de 2026

- Mediante correo: . .
14 [RADICACION RECLAMACIONES RESULTADOS ENTREVISTA jueves, 26 de noviembre de 2026
convocatoriaepfac@epfac.edu.co.

15 [RESPUESTA ARECLAMACIONES RESULTADOS DE ENTREVISTA correo: convocatoriaepfac@epfac.edu.co martes, 1de diciembre de 2026

16 |COMITE DE SELECCION DOCENTE HORA CATEDRA EPFAC viernes, 4 de diciembre de 2026

PUBLICACION RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE EVALUACION Y CLASIFICACION| . " 2
17 DE ASPIRANTES Pagina www.epfac.edu.co miércoles, 9 de diciembre de 2026

18 |ESTUDIO DE SEGURIDAD PERSONAL SISTEMA BIZAGI (correo personal aspirante) | Mereoles, 9 de diciembre de 2026 lunes, 14 de diclembre de 2026

ARTICULO 10. NOMBRAMIENTO DEL ELEGIBLE SELECCIONADO. Cumplido lo anterior, el
Departamento de Desarrollo Humano DEDHU enviara a cada docente seleccionado, por correo
electrénico, copia de la resolucion designacion hora catedra, que se viabilizara y hara efectivo
para el periodo académico establecido.

Si el concursante declarado como seleccionado no acepta el nombramiento o no se posesiona
en el cargo dentro del término establecido en el acto administrativo, la Escuela de Postgrados
de la FAC designara en su lugar, en estricto orden descendente, al aspirante que haya obtenido
el siguiente mejor puntaje. En el evento en que no se disponga de elegibles o ninguno de ellos
acepte, el cargo se declarara desierto, lo que conllevara a la apertura de una nueva convocatoria
para dichos modulos.

PARAGRAFO 1. El nombramiento esta sujeto a la disponibilidad de recurso presupuestal.

ARTICULO 11. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES Y SELECCIONADOS. La lista de
elegibles y seleccionados tendra una vigencia de doce (12) meses contados a partir de la fecha
ejecutoria de la resolucion definitiva de seleccionados, elegibles y cargos desiertos y sera
utilizada en estricto orden descendente de calificacion.

PARAGRAFO 1. Una vez realizado el proceso de seleccion, notificada y en firme la Resolucion
los Docentes Hora Catedra seleccionados, estaran sujetos a las politicas institucionales de la
FAC-EPFAC.

PARAGRAFO 2. Si el Programa o Médulo requiere ser suspendido por causas de fuerza mayor
o motivos propios de la administracion, se anulara la vinculacion del docente y esto no sera
motivo de reclamacion en contra de la administracion.

PARAGRAFO 3. Las fechas de cada médulo pueden variar segun la programacién académica.

PARAGRAFO 4. El proceso de seleccion se declarara desierto, cuando no se presentan
aspirantes o cuando ninguno reuna los requisitos exigidos.
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PARAGRAFO 5. En caso de que se evidencie que el docente no cumple con las
responsabilidades asignadas, la EPFAC podra anular la designacion como docente hora
catedra, y esto no sera motivo de reclamacion en contra de la Institucion.

PARAGRAFO 6. En caso de que el docente seleccionado renuncie a su designacion, dicha
manifestacion debera realizarla a través de correo electrénico del jefe del programa al que
pertenezca el modulo.

PARAGRAFO 7. Cualquier caso o situacién no contemplada procedentemente en este pliego
sera resuelta por el comité de seleccién docente con plena autoridad.

@ ObiSan ™
TE. MARULANDA MY MONTEJO ﬁ&% CR. PINEDA CR. DIAZ

DEJDH DEDHU GRUAC EIAEC SUJEM
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ANEXO |

ESCUADRON DE EDUCACION SUPERIOR

MAESTRIA EN SEGURIDAD OPERACIONAL

] i N°
PROGRAMA MODULO PLAZAS | CATEGORIA HORAS
Maestria S(.egurldad Desarr’olllo Organizacional 1 ASOCIADO 24
Operacional Aeronautico
Maestria Seguridad Gestion de la Seguridad 1 ASOCIADO 48
Operacional Operacional
Maegtrla Seguridad | g0 jimiento Operacional 1 ASOCIADO | 24
peracional
Maestria Seguridad | o), Operacional 1 ASOCIADO 12
Operacional
Maestria S(_agurldad Fiabilidad 1 ASOCIADO 12
Operacional
Maestria Seguridad | igio1091a de Vuelo | 1 ASOCIADO | 24
Operacional
Maegtrla Seguridad | pieoiogia de Aviacion | 1 ASOCIADO | 24
peracional
Maestria Sc?gurldad Fundamentos de' Investigacion 1 ASOCIADO 24
Operacional de Accidentes Aéreos
Maestria Seguridad | £ ot5105 de Material 1 ASOCIADO | 24
Operacional
Maegtrla Seguridad | 5 antia de Seguridad 1 ASOCIADO | 24
peracional
Maestria Seguridad | gigioigia de Vuelo Il 1 | ASOCIADO | 24
Operacional
Maestria Seguridad | pgje10gia de Aviacion Il 1 ASOCIADO | 24
Operacional
Maestria Sggurldad Inyestlgamon de Accidentes 1 ASOCIADO 36
Operacional Aéreos
Maestria Seguridad Redaccion de Informes 1 ASOCIADO 12
Operacional Aeronauticos
Maestria Seauridad Seminario (Gestion de la
°9 seguridad  operacional  en 1 ASOCIADO 24
Operacional :
aeropuertos y aerédromos)
Maestria Seguridad Manejo de Crisis Aeronauticas 1 ASOCIADO 12
Operacional
Maestria Seguridad Procesos de Certificacion
Operacional Aeronautica ! ASOCIADO 24
Maestria Seguridad Seguridad Operacional en 1 ASOCIADO 24

Operacional

Mantenimiento
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PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Seguridad Operacional
MODULO: ) Desarrollo Organizacional Aeronautico
OBJETIVO DEL MODULO: Disefiar e implementar métodos aplicados de las ciencias

humanas, sociales y administrativas para facilitar la
efectividad, eficiencia y eficacia de las personas, grupos y
organizaciones.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente

CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: (24) veinticuatro horas — presenciales
PERIODO ACADEMICO: Cohorte XIIl —2027-2

FECHA VINCULACION: Segundo semestre 2027
REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (nucleos basicos). Economia,
administracion, afines (administracion, economia y afines). Ciencias sociales y humanas
(psicologia, comunicacion social, periodismo, formacion relacionada con el campo militar
o policial, historia, sociologia y afines). Ingenieria (ingenieria aeronautica, industrial y
afines).

Posgrado: Maestria en administracion, gestion de proyectos, gerencia estratégica,
sistemas de gestién, Psicologia o afines al médulo a desarrollar.

Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar minimo un (01) afio de
experiencia como docente en Instituciones de Educacion Superior, en tematicas afines al
maodulo.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 270 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluaciéon como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del modulo al
que aplica (Puntuable a partir de un afo de experiencia).

Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo B1, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacion Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. Vigencia no
mayor a 2 anos. (Puntuable).

Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).

Certificados de capacitacion: Curso Piloto, Curso Piloto Instructor, Curso Instructor
académico de Vuelo, Curso de Seguridad Operacional, Curso SMS, Curso de
Investigacion, Curso dictado por OACI, Curso dictado por IATA, Curso en Prevencion de
Accidentes, Curso de Medicina Aeroespacial, Curso Factores Humanos, Diplomado en
Seguridad Operacional, Tecnologia relacionada con aviaciéon, Curso de Seguridad o
Safety en Fuerza Militar (IAFFA, US Army Aviation, FAC, u otra Fuerza Militar que lo
certifique), Cursos afines al modulo.
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PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Seguridad Operacional
MODULO: ) Gestién de la Seguridad Operacional
OBJETIVO DEL MODULO: Proporcionar conocimiento, practicas y guia sobre el

desarrollo e implementacién de un Sistema de Gestidon en
Seguridad — SMS de acuerdo con las normas y métodos
nacionales e internacionales recomendados (SARPS).

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente

CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: (48) cuarenta y ocho horas - presenciales
PERIODO ACADEMICO: Cohorte XIII —2027-2

FECHA DE VINCULACION: Segundo semestre 2027

REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (nucleos basicos). Administracion
(administracion y afines). Ciencias sociales y humanas (psicologia, formacién relacionada
con el campo militar o policial y afines). Ingenieria (ingenieria aeronautica, informatica,
administrativa, sistemas, electrénica, industrial, mecanica, telematica,
telecomunicaciones vy afines).

Posgrado: Maestria en administracién, gestién de proyectos, gerencia estratégica,
sistemas de gestion, Psicologia o afines al médulo a desarrollar.

Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar minimo un (01) afio de
experiencia como docente en Instituciones de Educacion Superior, en tematicas afines al
maodulo.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 270 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacién de
evaluaciéon como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del modulo al
que aplica (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo B1, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacion Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. Vigencia no
mayor a 2 anos. (Puntuable).

Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).

Certificados de capacitacion: Curso Piloto, Curso Piloto Instructor, Curso Instructor
académico de Vuelo, Curso de Seguridad Operacional, Curso SMS, Curso de
Investigacion, Curso dictado por OACI, Curso dictado por IATA, Curso en Prevencion de
Accidentes, Curso de Medicina Aeroespacial, Curso Factores Humanos, Diplomado en
Seguridad Operacional, Tecnologia relacionada con aviaciéon, Curso de Seguridad o
Safety en Fuerza Militar (IAFFA, US Army Aviation, FAC, u otra Fuerza Militar que lo
certifique), Cursos afines al médulo.
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PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Seguridad Operacional
MODULO: ) Seguimiento Operacional
OBJETIVO DEL MODULO: Analizar las estadisticas de accidentes y eventos de

seguridad aérea llevado a la creacién de programas
especiales para la prevencion de accidentes aéreos.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente

CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: (24) veinticuatro horas — Presenciales
PERIODO ACADEMICO: Cohorte XIIl — 2027-2

FECHA VINCULACION: Segundo semestre 2027
REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (nucleos basicos). Administraciéon
(administracién, administracion aeronautica o afines). Ciencias sociales y humanas
(psicologia, formacion relacionada con el campo militar o policial y afines). Ingenieria
(ingenieria aeronautica, informatica, administrativa, sistemas, electrénica, industrial,
fisica, mecanica, telematica, telecomunicaciones y afines).

Posgrado: Maestria en seguridad operacional, gestién del riesgo, administracion,
sistemas integrados de gestion o afines al médulo, gerencia estratégica, sistemas de
gestion o afines al médulo a desarrollar

Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar minimo un (01) afio de
experiencia como docente en Instituciones de Educacion Superior, en tematicas afines al
maodulo.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 270 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificaciéon de
evaluacién como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacion igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacién
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo B1, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacién Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. Vigencia no
mayor a 2 anos. (Puntuable).

Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).

Certificados de capacitacion: Curso Piloto, Curso Piloto Instructor, Curso Instructor
académico de Vuelo, Curso de Seguridad Operacional, Curso SMS, Curso de
Investigacion, Curso dictado por OACI, Curso dictado por IATA, Curso en Prevencién de
Accidentes, Curso de Medicina Aeroespacial, Curso Factores Humanos, Diplomado en
Seguridad Operacional, Tecnologia relacionada con aviacion, Curso de Seguridad o
Safety en Fuerza Militar (IAFFA, US Army Aviation, FAC, u otra Fuerza Militar que lo
certifique), Cursos afines al médulo.
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PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Seguridad Operacional
MODULO: ) Salud Operacional
OBJETIVO DEL MODULO: Identificar la importancia en la prevencion de factores de

riesgo de manera integral y en especial en el factor Humano
que hace parte del Sistema de Gestibn en Salud y
Seguridad Laboral (Salud Ocupacional) en el entorno laboral
de la aviacion.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente

CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: (12) doce horas — Presenciales
PERIODO ACADEMICO: Cohorte XIIl —2027-2

FECHA DE VINCULACION: Segundo semestre 2027
REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (nucleos basicos). Ciencias de la
salud (enfermeria, medicina, salud publica, otros programas de ciencias de la salud)
Ciencias sociales y humanas (psicologia, sociologia, trabajo social, seguridad y salud en
el trabajo, salud ocupacional, formacién relacionada con el campo militar o policial, otros
de ciencias sociales y humanas). Administracion (administracion y afines). Ingenieria
(ingenieria industrial y afines).

Posgrado: Maestria en seguridad operacional, Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion
del Riesgo, Sistemas Integrados de Gestion o afines al médulo a desarrollar.
Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar experiencia como
docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al modulo, minimo de
un (1) afio.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 270 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacién de
evaluaciéon como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del modulo al
que aplica (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo B1, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacion Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. Vigencia no
mayor a 2 anos. (Puntuable).

Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).

Certificados de capacitacion: Curso Piloto, Curso Piloto Instructor, Curso Instructor
académico de Vuelo, Curso de Seguridad Operacional, Curso SMS, Curso de
Investigacion, Curso dictado por OACI, Curso dictado por IATA, Curso en Prevencion de
Accidentes, Curso de Medicina Aeroespacial, Curso Factores Humanos, Diplomado en
Seguridad Operacional, Tecnologia relacionada con aviaciéon, Curso de Seguridad o
Safety en Fuerza Militar (IAFFA, US Army Aviation, FAC, u otra Fuerza Militar que lo
certifique), Cursos afines al médulo.
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PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Seguridad Operacional
MODULO: ) Fiabilidad
OBJETIVO DEL MODULO: Analizar los peligros y factores de riesgo identificados y que

potencialmente segun su tendencia, podrian materializarse,
generando la pérdida del estado ideal de Seguridad

Operacional.
NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente
CATEGORIA: Asociado
NUMERO DE HORA: (12) doce horas — Presenciales
PERIODO ACADEMICO: Cohorte XlI-2027-1
FECHA DE VINCULACION: Primer semestre 2027

REQUISITOS
REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (nucleos basicos). Administracion
(administracion y afines). Ciencias sociales y humanas (formacién relacionada con el
campo militar o policial y afines). Ingenieria (ingenieria aeronautica, informatica,
administrativa, sistemas, electronica, industrial, mecanica, telematica y afines).
Matematicas y ciencias naturales (fisica, matematicas, estadistica).

Posgrado: Maestria en gestion de la seguridad operacional, gestién del riesgo,
administracion, sistemas integrados de gestién, Logistica o afines al médulo.
Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar experiencia como
docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al médulo, minimo de
un (1) afio.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 270 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluaciéon como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del modulo al
que aplica (Puntuable a partir de un afo de experiencia).

Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo B1, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacion Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. Vigencia no
mayor a 2 anos. (Puntuable).

Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).

Certificados de capacitacion: Curso Piloto, Curso Piloto Instructor, Curso Instructor
académico de Vuelo, Curso de Seguridad Operacional, Curso SMS, Curso de
Investigacion, Curso dictado por OACI, Curso dictado por IATA, Curso en Prevencion de
Accidentes, Curso de Medicina Aeroespacial, Curso Factores Humanos, Diplomado en
Seguridad Operacional, Tecnologia relacionada con aviaciéon, Curso de Seguridad o
Safety en Fuerza Militar (IAFFA, US Army Aviation, FAC, u otra Fuerza Militar que lo
certifique), Cursos afines al modulo.
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PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Seguridad Operacional
MODULO: ) Fisiologia de Vuelo |
OBJETIVO DEL MODULO: Conocer las capacidades y limitaciones del ser humano,

explicando el impacto que tiene el desarrollar actividades
laborales en el medio aeronautico en diferentes contextos
operacionales.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente

CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: 24 veinticuatro horas — presenciales
PERIODO ACADEMICO: Cohorte XII — 2027-1

FECHA DE VINCULACION: Primer semestre 2027
REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES

1.

2.

3.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (nucleos basicos). Ciencias de la
salud (medicina). Ingenieria (ingenieria biomédica).

Posgrado: Maestria o especializacién en ciencias de la salud, medicina aeroespacial,
fisiologia, ingenieria biomédica o afines al mddulo a desarrollar.

Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar experiencia como
docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al médulo, minimo de
un (1) afo.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 270 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Certificacion evaluaciéon como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afos, con calificacion igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o0 procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo B1, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacion Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. Vigencia no
mayor a 2 anos. (Puntuable).

Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).

Certificados de capacitacion: Curso Piloto, Curso Piloto Instructor, Curso Instructor
académico de Vuelo, Curso de Seguridad Operacional, Curso SMS, Curso de
Investigacion, Curso dictado por OACI, Curso dictado por IATA, Curso en Prevencion de
Accidentes, Curso de Medicina Aeroespacial, Curso Factores Humanos, Diplomado en
Seguridad Operacional, Tecnologia relacionada con aviaciéon, Curso de Seguridad o
Safety en Fuerza Militar (IAFFA, US Army Aviation, FAC, u otra Fuerza Militar que lo
certifique), Cursos afines al médulo.



ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FAC

PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2027

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Seguridad Operacional
MODULO: Psicologia de Aviacion |
OBJETIVO DEL MODULO: Conocer las capacidades y limitaciones psicoldgicas que
tiene el ser humano en el contexto operacional aeronautico.
NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente
CATEGORIA: Asociado
NUMERO DE HORAS: 24 veinticuatro horas — presenciales
PERIODO ACADEMICO: Cohorte XII — 2027-1
FECHA DE VINCULACION: Primer semestre 2027
REQUISITOS
REQUISITOS HABILITANTES
1. Pregrado: Ciencias sociales y humanas (psicologia).
2. Posgrado: Maestria en ciencias sociales y humanas, psicologia o afines al médulo a
desarrollar.
3. Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar experiencia como

docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al modulo, minimo de
un (1) afo.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 270 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o0 procesos asociados con el area de conocimiento del moédulo al
que aplica (Puntuable a partir de un afo de experiencia).

Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo B1, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacion Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. Vigencia no
mayor a 2 anos. (Puntuable).

Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).

Certificados de capacitaciéon: Curso Piloto, Curso Piloto Instructor, Curso Instructor
académico de Vuelo, Curso de Seguridad Operacional, Curso SMS, Curso de
Investigacion, Curso dictado por OACI, Curso dictado por IATA, Curso en Prevencion de
Accidentes, Curso de Medicina Aeroespacial, Curso Factores Humanos, Diplomado en
Seguridad Operacional, Tecnologia relacionada con aviaciéon, Curso de Seguridad o
Safety en Fuerza Militar (IAFFA, US Army Aviation, FAC, u otra Fuerza Militar que lo
certifique), Cursos afines al médulo



ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FAC

PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2027

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Seguridad Operacional
MODULO: ] Fundamentos de Investigacién de Accidentes Aéreos
OBJETIVO DEL MODULO: Contribuir con la identificacion de las causas y emision de

recomendaciones para mitigar los riesgos que un nuevo
accidente vuelva a materializarse.

CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente

NUMERO DE HORAS: 24 veinticuatro horas — presenciales
PERIODO ACADEMICO: Cohorte XII — 2027-1

FECHA VINCULACION: Primer semestre 2027
REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (nucleos basicos). Administracion
(administracion, administracion aeronautica y afines). Ciencias sociales y humanas
(psicologia, formacion relacionada con el campo militar o policial y afines). Ingenieria
(ingenieria aeronautica, informatica, administrativa, sistemas, electrénica, industrial,
mecanica, telematica, telecomunicaciones y afines).

Posgrado: Maestria en administracion, gestion de proyectos, gerencia estratégica,
sistemas de gestion, psicologia o afines al médulo a desarrollar.

Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar experiencia como
docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al médulo, minimo de
un (1) afo.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 270 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluaciéon como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del modulo al
que aplica (Puntuable a partir de un afo de experiencia).

Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo B1, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacion Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. Vigencia no
mayor a 2 anos. (Puntuable).

Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).

Certificados de capacitacion: Curso Piloto, Curso Piloto Instructor, Curso Instructor
académico de Vuelo, Curso de Seguridad Operacional, Curso SMS, Curso de
Investigacion, Curso dictado por OACI, Curso dictado por IATA, Curso en Prevencion de
Accidentes, Curso de Medicina Aeroespacial, Curso Factores Humanos, Diplomado en
Seguridad Operacional, Tecnologia relacionada con aviaciéon, Curso de Seguridad o
Safety en Fuerza Militar (IAFFA, US Army Aviation, FAC, u otra Fuerza Militar que lo
certifique), Cursos afines al modulo.



ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FAC

PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2027

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Seguridad Operacional
MODULO: ] Factores de Material
OBJETIVO DEL MODULO: Identificar la ciencia de los materiales aeronauticos sus

propiedades y caracteristicas, su aplicacién practica en los
diferentes componentes aeronauticos, a través de su
seleccién, transformacion, produccién, y desempefo.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente

CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: 24 veinticuatro horas — presenciales
PERIODO ACADEMICO: Cohorte XlI-2027-1

FECHA DE VINCULACION: Primer semestre 2027
REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES

1.

2.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (nucleos basicos). Ingenieria
(ingenieria aeronautica, materiales, fisica, mecanica, metalurgia, quimica y afines).
Posgrado: Maestria en seguridad operacional, ingenieria quimica, fisica, materiales,
mecanica, metalurgia o afines al médulo.

Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar experiencia como
docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al médulo, minimo de
un (1) afo.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como
docente militar en areas afines al modulo, minimo 270 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Certificacion evaluaciéon como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afos, con calificacion igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o0 procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo B1, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacion Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. Vigencia no
mayor a 2 anos. (Puntuable).

Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).

Certificados de capacitacion: Curso Piloto, Curso Piloto Instructor, Curso Instructor
académico de Vuelo, Curso de Seguridad Operacional, Curso SMS, Curso de
Investigacion, Curso dictado por OACI, Curso dictado por IATA, Curso en Prevencion de
Accidentes, Curso de Medicina Aeroespacial, Curso Factores Humanos, Diplomado en
Seguridad Operacional, Tecnologia relacionada con aviaciéon, Curso de Seguridad o
Safety en Fuerza Militar (IAFFA, US Army Aviation, FAC, u otra Fuerza Militar que lo
certifique), Cursos afines al médulo.



ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FAC

PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2027

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Seguridad Operacional
MODULO: ] Garantia de Seguridad
OBJETIVO DEL MODULO: Brindar herramientas, procedimientos y factores para

garantizar el cumplimiento de los objetivos de seguridad
operacional dentro del contexto aeronautico.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente

CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: 24 veinticuatro horas — presenciales
PERIODO ACADEMICO: Cohorte XII — 2027-2

FECHA DE VINCULACION: Segundo semestre 2027
REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (nucleos basicos).
Administracion (administracion y afines). Ciencias sociales y humanas (psicologia,
formacion relacionada con el campo militar o policial y afines). Ingenieria (ingenieria
aeronautica, informatica, administrativa, sistemas, electronica, industrial, fisica,
mecanica, telematica, telecomunicaciones y afines).

Posgrado: Maestria en administracién, gestién de proyectos, gerencia estratégica,
sistemas de gestion, psicologia o afines al médulo a desarrollar.

Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar experiencia como
docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al modulo, minimo de
un (1) afo.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como
docente militar en areas afines al moédulo, minimo 270 horas de instruccién certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afos, con calificacion igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o0 procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica (Puntuable a partir de un afo de experiencia).

Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo B1, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacion Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. Vigencia no
mayor a 2 anos. (Puntuable).

Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).

Certificados de capacitacion: Curso Piloto, Curso Piloto Instructor, Curso Instructor
académico de Vuelo, Curso de Seguridad Operacional, Curso SMS, Curso de
Investigacion, Curso dictado por OACI, Curso dictado por IATA, Curso en Prevencion de
Accidentes, Curso de Medicina Aeroespacial, Curso Factores Humanos, Diplomado en
Seguridad Operacional, Tecnologia relacionada con aviaciéon, Curso de Seguridad o
Safety en Fuerza Militar (IAFFA, US Army Aviation, FAC, u otra Fuerza Militar que lo
certifique), Cursos afines al modulo.



ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FAC

PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2027

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Seguridad Operacional

MODULO: Fisiologia de Vuelo Il

OBJETIVO DEL MODULO: Formular estrategias para la solucion de problemas
relacionados con el rendimiento humano en operaciones
aereas.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente

CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: 24 veinticuatro horas — presenciales

PERIODO ACADEMICO: Cohorte XII - 2027-2

FECHA DE VINCULACION: Segundo semestre 2027

REQUISITOS
REQUISITOS HABILITANTES

1.

2.

3.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (nucleos basicos). Ciencias de la
salud (medicina). Ingenieria (ingenieria biomédica).

Posgrado: Maestria o especializacion en ciencias de la salud, medicina aeroespacial,
fisiologia, ingenieria biomédica o afines al médulo a desarrollar.

Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar experiencia como
docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al modulo, minimo de
un (1) afo.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desemperniado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 270 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Certificacion evaluaciéon como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afos, con calificacion igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o0 procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo B1, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacion Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. Vigencia no
mayor a 2 anos. (Puntuable).

Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).

Certificados de capacitacion: Curso Piloto, Curso Piloto Instructor, Curso Instructor
académico de Vuelo, Curso de Seguridad Operacional, Curso SMS, Curso de
Investigacion, Curso dictado por OACI, Curso dictado por IATA, Curso en Prevencion de
Accidentes, Curso de Medicina Aeroespacial, Curso Factores Humanos, Diplomado en
Seguridad Operacional, Tecnologia relacionada con aviaciéon, Curso de Seguridad o
Safety en Fuerza Militar (IAFFA, US Army Aviation, FAC, u otra Fuerza Militar que lo
certifique), Cursos afines al modulo.



ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FAC

PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2027

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Seguridad Operacional
MODULO: ) Psicologia de Aviacion
OBJETIVO DEL MODULO: Brindar conocimientos en factores humanos

organizacionales para gestionar la seguridad operacional
desde los procesos propios de la gestion humana.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente

CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: 24 veinticuatro horas — presenciales
PERIODO ACADEMICO: Cohorte XII - 2027-2

FECHA DE VINCULACION: Segundo semestre 2027
REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES

1.

2.

3.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (nucleos basicos). Ciencias
sociales y humanas (psicologia).

Posgrado: Maestria en ciencias sociales y humanas, psicologia o afines al médulo a
desarrollar.

Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar experiencia como
docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al modulo, minimo de
un (1) afo.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 270 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Certificacion evaluaciéon como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afos, con calificacion igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o0 procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo B1, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacion Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. Vigencia no
mayor a 2 anos. (Puntuable).

Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).

Certificados de capacitacion: Curso Piloto, Curso Piloto Instructor, Curso Instructor
académico de Vuelo, Curso de Seguridad Operacional, Curso SMS, Curso de
Investigacion, Curso dictado por OACI, Curso dictado por IATA, Curso en Prevencion de
Accidentes, Curso de Medicina Aeroespacial, Curso Factores Humanos, Diplomado en
Seguridad Operacional, Tecnologia relacionada con aviaciéon, Curso de Seguridad o
Safety en Fuerza Militar (IAFFA, US Army Aviation, FAC, u otra Fuerza Militar que lo
certifique), Cursos afines al modulo.



ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FAC

PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2027

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Seguridad Operacional
MODULO: ) Investigacion de Accidentes Aéreos
OBJETIVO DEL MODULO: Orientar y desarrollar de manera amplia las investigaciones

de sucesos de seguridad operacional y su habilidad para
formular informes y recomendaciones que contribuyan
efectivamente a la seguridad operacional.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente

CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: 36 treinta y seis horas — presenciales
PERIODO ACADEMICO: Cohorte XII - 2027-2

FECHA DE VINCULACION: Segundo semestre 2027
REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (nucleos basicos). Administracion
(administracion, administracion aeronautica y afines). Ciencias sociales y humanas
(psicologia, formacion relacionada con el campo militar o policial y afines). Ingenieria
(ingenieria aeronautica, informatica, administrativa, sistemas, electrénica, industrial,
mecanica, telematica, telecomunicaciones y afines).

Posgrado: Maestria en seguridad operacional, administracién, gestién de proyectos,
gerencia estratégica, sistemas de gestion, psicologia o afines al médulo a desarrollar.
Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar experiencia como
docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al modulo, minimo de
un (1) afio.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desemperiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 270 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacién de
evaluaciéon como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del modulo al
que aplica (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo B1, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacion Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. Vigencia no
mayor a 2 anos. (Puntuable).

Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).

Certificados de capacitacion: Curso Piloto, Curso Piloto Instructor, Curso Instructor
académico de Vuelo, Curso de Seguridad Operacional, Curso SMS, Curso de
Investigacion, Curso dictado por OACI, Curso dictado por IATA, Curso en Prevencion de
Accidentes, Curso de Medicina Aeroespacial, Curso Factores Humanos, Diplomado en
Seguridad Operacional, Tecnologia relacionada con aviaciéon, Curso de Seguridad o
Safety en Fuerza Militar (IAFFA, US Army Aviation, FAC, u otra Fuerza Militar que lo
certifique), Cursos afines al modulo.



ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FAC

PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2027

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Seguridad Operacional
MODULO: ] Redaccion de Informes Aeronauticos
OBJETIVO DEL MODULO: Conocer el significado y utilizacion de los diferentes

términos y conceptos que se utilizan en la rendicion de
informes de eventos de seguridad operacional y su
interrelacion, asi como los diferentes tipos de informes
derivados de eventos de seguridad operacional.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente
CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: 12 doce horas — presenciales
PERIODO ACADEMICO: Cohorte Xl — 2027-2

FECHA DE VINCULACION: Segundo semestre 2027
REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (nucleos basicos). Administracion
(administracion, administracion aeronautica y afines). Ciencias sociales y humanas
(psicologia, formacion relacionada con el campo militar o policial y afines). Ingenieria
(ingenieria aeronautica, informatica, administrativa, sistemas, electrénica, industrial,
mecanica, telematica, telecomunicaciones y afines).

Posgrado: Maestria en seguridad operacional, administracién, gestion de proyectos,
gerencia estratégica, sistemas de gestién, psicologia o afines al médulo a desarrollar.
Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar experiencia como
docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al médulo, minimo de
un (1) afio.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 270 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluaciéon como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del modulo al
que aplica (Puntuable a partir de un afo de experiencia).

Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo B1, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacion Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. Vigencia no
mayor a 2 anos. (Puntuable).

Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).

Certificados de capacitacion: Curso Piloto, Curso Piloto Instructor, Curso Instructor
académico de Vuelo, Curso de Seguridad Operacional, Curso SMS, Curso de
Investigacion, Curso dictado por OACI, Curso dictado por IATA, Curso en Prevencion de
Accidentes, Curso de Medicina Aeroespacial, Curso Factores Humanos, Diplomado en
Seguridad Operacional, Tecnologia relacionada con aviaciéon, Curso de Seguridad o
Safety en Fuerza Militar (IAFFA, US Army Aviation, FAC, u otra Fuerza Militar que lo
certifique), Cursos afines al modulo.
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PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Seguridad Operacional
MODULO: Seminario (Gestion de la seguridad operacional en

aeropuertos y aerodromos)

OBJETIVO DEL MODULO: Fortalecer en los estudiantes las competencias para

analizar, gestionar y proponer soluciones innovadoras a los
riesgos de seguridad operacional en aeropuertos y
aerodromos, mediante la aplicacion de normativas
internacionales, buenas practicas, herramientas de gestion
y metodologias de analisis, con el fin de garantizar
operaciones aéreas seguras, eficientes y alineadas con las
demandas de la aviacion civil y militar contemporanea.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente

CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: 24 veinticuatro horas — Presenciales
PERIODO ACADEMICO: Cohorte XIl — 2027-2

FECHA DE VINCULACION: Segundo semestre 2027
REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (nucleos basicos). Administracion
(administracion y afines). Ciencias sociales y humanas (psicologia, formacion relacionada
con el campo militar o policial y afines). Ingenieria (ingenieria aeronautica, informatica,
administrativa, sistemas, electronica, industrial, fisica, mecanica, telematica,
telecomunicaciones, y afines). Matematicas y ciencias naturales (fisica, matematicas,
estadistica).

Posgrado: Maestria en seguridad operacional, gestion del riesgo, administracion,
sistemas integrados de gestidon, gestion de proyectos, gestion de transporte aéreo,
gerencia estratégica, infraestructura, o afines al médulo.

Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar experiencia como
docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al médulo, minimo de
un (1) afio.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 270 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afos, con calificacion igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o0 procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica (Puntuable a partir de un afo de experiencia).

Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo B1, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacion Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. Vigencia no
mayor a 2 anos. (Puntuable).

Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).

Certificados de capacitacion: Curso Piloto, Curso Piloto Instructor, Curso Instructor
académico de Vuelo, Curso de Seguridad Operacional, Curso SMS, Curso de
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Investigacion, Curso dictado por OACI, Curso dictado por IATA, Curso en Prevencion de
Accidentes, Curso de Medicina Aeroespacial, Curso Factores Humanos, Diplomado en
Seguridad Operacional, Tecnologia relacionada con aviacion, Curso de Seguridad o
Safety en Fuerza Militar (IAFFA, US Army Aviation, FAC, u otra Fuerza Militar que lo
certifique), Cursos afines al modulo.

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Seguridad Operacional
MODULO: ] Manejo de Crisis Aeronauticas
OBJETIVO DEL MODULO: Reconocer, armonizar y aplicar los planes y las

herramientas propias de la gestion de crisis dentro del
contexto aeronautico, desde una perspectiva humana e

institucional.
NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente
CATEGORIA: Asociado
NUMERO DE HORAS: 12 horas — Presenciales
PERIODO ACADEMICO: Cohorte XI —2027-1
FECHA DE VINCULACION: Priimer semestre 2027

REQUISITOS
REQUISITOS HABILITANTES

1. Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (nucleos basicos). Administraciéon
(administracion y afines). Ciencias sociales y humanas (psicologia, sociologia, seguridad
y salud ocupacional y afines, formacién relacionada con el campo militar o policial).
Ingenierias (Ingenieria mecanica, informatica, aeronautica y afines).

2. Posgrado: Maestria en seguridad operacional, gestion del riesgo, psicologia, sistemas
de gestion, seguridad y salud en el trabajo, gestion de crisis, gestion de proyectos,
gerencia estratégica, recursos humanos, Investigacion criminal o afines al médulo a
desarrollar.

3. Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar experiencia como
docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al modulo, minimo de
un (1) afo.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempenado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 270 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1. Certificacidon evaluaciéon como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afos, con calificacion igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

2. Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del mdédulo al
que aplica (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

3. Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo B1, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién del
Ministerio de Educacion Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. Vigencia no
mayor a 2 anos. (Puntuable).

4. Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).
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5. Certificados de capacitacion: Curso Piloto, Curso Piloto Instructor, Curso Instructor
académico de Vuelo, Curso de Seguridad Operacional, Curso SMS, Curso de
Investigacion, Curso dictado por OACI, Curso dictado por IATA, Curso en Prevencion de
Accidentes, Curso de Medicina Aeroespacial, Curso Factores Humanos, Diplomado en
Seguridad Operacional, Tecnologia relacionada con aviacion, Curso de Seguridad o
Safety en Fuerza Militar (IAFFA, US Army Aviation, FAC, u otra Fuerza Militar que lo
certifique), Cursos afines al modulo.

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Seguridad Operacional

MODULO: Procesos de Certificacion Aeronautica

OBJETIVO DEL MODULO: Conocer el proceso general de certificacion de productos y
servicios aeronauticos, identificar sistemas de gestion de
calidad y el cumplimiento de ensayos de certificacion.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente

CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: 24 veinticuatro horas — presenciales

PERIODO ACADEMICO: Cohorte XI —2027-1

FECHA DE VINCULACION: Primer semestre 2027

REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (nucleos basicos). Administracion
(administracion y afines). Ciencias sociales y humanas (formacién relacionada con el
campo militar o policial). Ingenierias (Ingenieria administrativa, aeronautica, mecanica,
informatica, metalurgia, sistemas, telematica, electrénica, telecomunicaciones, industrial,
quimica y afines).

Posgrado: Maestria en Gestion de la Seguridad Operacional, Ingenieria, Aeronautica,
Logistica Aeronautica, Ingenieria Aeroespacial, Disefio de Aeronaves, gestion de
proyectos, gerencia estratégica o afines al modulo.

Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar experiencia como
docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al modulo, minimo de
un (1) afio.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 270 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afos, con calificacion igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del mdédulo al
que aplica (Puntuable a partir de un afo de experiencia).

Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo B1, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
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Ministerio de Educacion Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. Vigencia no
mayor a 2 anos. (Puntuable).

4. Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).

5. Certificados de capacitacion: Curso Piloto, Curso Piloto Instructor, Curso Instructor
académico de Vuelo, Curso de Seguridad Operacional, Curso SMS, Curso de
Investigacion, Curso dictado por OACI, Curso dictado por IATA, Curso en Prevencion de
Accidentes, Curso de Medicina Aeroespacial, Curso Factores Humanos, Diplomado en
Seguridad Operacional, Tecnologia relacionada con aviacion, Curso de Seguridad o
Safety en Fuerza Militar (IAFFA, US Army Aviation, FAC, u otra Fuerza Militar que lo
certifique), Cursos afines al modulo.

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Seguridad Operacional
MODULO: ) Seguridad Operacional en Mantenimiento
OBJETIVO DEL MODULO: Identificar los programas dispuestos para los procesos de

mantenimiento y trabajo en rampa, con el fin de minimizar
los eventos en seguridad operacional

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente

CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: 24 veinticuatro horas Presenciales
PERIODO ACADEMICO: Cohorte XI —2027-1

FECHA DE VINCULACION: Primer semestre 2027
REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES

1. Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (nucleos basicos). Administraciéon
(administracion y afines). Ciencias sociales y humanas (formacién relacionada con el
campo militar o policial). Ingenierias (Ingenieria aeronautica, mecanica, informatica,
metalurgia, sistemas, telematica, electronica, mecatronica, telecomunicaciones,
industrial, quimica y afines).

2. Posgrado: Maestria en Seguridad Operacional, Gestién del Riesgo, Sistemas de
Gestion, Logistica Aeronautica, Ingenieria Aeronautica, Confiabilidad o afines al médulo.

3. Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar experiencia como
docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al modulo, minimo de
un (1) afio.
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 270 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1. Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afos, con calificacion igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

2. Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del mdédulo al
que aplica (Puntuable a partir de un afo de experiencia).

3. Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo B1, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del



ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FAC )
PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2027

Ministerio de Educacion Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. Vigencia no
mayor a 2 anos. (Puntuable).

Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).

Certificados de capacitacion: Curso Piloto, Curso Piloto Instructor, Curso Instructor
académico de Vuelo, Curso de Seguridad Operacional, Curso SMS, Curso de
Investigacion, Curso dictado por OACI, Curso dictado por IATA, Curso en Prevencion de
Accidentes, Curso de Medicina Aeroespacial, Curso Factores Humanos, Diplomado en
Seguridad Operacional, Tecnologia relacionada con aviacion, Curso de Seguridad o
Safety en Fuerza Militar (IAFFA, US Army Aviation, FAC, u otra Fuerza Militar que lo
certifique), Cursos afines al modulo.
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. ‘ No.
PROGRAMA MODULO PLAZAS | CATEGORIA HORAS

Maestria en Direccion y Gestion | Amenazas 'y

de la Seguridad Integral vulnerabilidades 1 ASOCIADO 36

Maestria eq Direccion y Gestién !_eglsla0|on de la seguridad 1 ASOCIADO 24

de la Seguridad Integral integral

Maestria en Direccién y Gestion F’rotecmon de acttl\./os e 1 ASOCIADO 24

de la Seguridad Integral infraestructura critica

Maestria en Direccién y Gestion | Gestion y evaluacion de 1 ASOCIADO 36

de la Seguridad Integral proyectos

Maestria en Direccion y Gestion Modelos de seguridad 1 ASOCIADO 36

de la Seguridad Integral integral

Maestria en Direccién y Gestion E_Iectlva (sggurldad en el 1 ASOCIADO o4

de la Seguridad Integral ciberespacio)

Maesiria en Direccion y Gestion |, iiqades directivas 1 ASOCIADO 36

de la Seguridad Integral

Maestria en Direccién y Gestion AnaI|S|s y evaluacion del 1 ASOCIADO 36

de la Seguridad Integral riesgo

Maestria en Direccion y Gestion | Analisis y disefio de

de la Seguridad Integral sistemas de seguridad 1 ASOCIADO 36

fisica

Maestria en Direccion y Gestién Gesthn y desarrollo 1 ASOCIADO 48

de la Seguridad Integral estratégico

Maestria en Direccion y Gestion | » 4 inictracién del riesgo 1 ASOCIADO 24

de la Seguridad Integral

Maestria en Direccion y Gestion Andlisis de datos 1 ASOCIADO 24

de la Seguridad Integral
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PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Direccion y Gestion de la Seguridad Integral
MODULO: Amenazas y Vulnerabilidades
OBJETIVO DEL MODULO: Identificar amenazas y vulnerabilidades en el entorno de

la organizacion, evaluando la probabilidad y gravedad de
los desastres naturales, los hechos provocados por el ser
humano y la actividad criminal para analizar su
repercusion en la rentabilidad y en la capacidad de la
organizacién para ofrecer productos y servicios.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.

CATEGORIA: Asociado.

NUMERO DE HORAS: (36) treinta y seis horas — Presencial.
PERIODO ACADEMICO: Cohorte IX Semestre 4. 2027-1
FECHA DE VINCULACION: Primer semestre 2027.
REQUISITOS:

REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (Nucleo basico): Ciencias
Econdmicas, Administrativas, Ingenierias o areas de conocimiento afines al objetivo del
modulo como: Administracion, Administracion de Empresas, Administracion Integral de
Riesgos, Ingenieria Industrial, Ingenieria Informatica, Ingenieria de Produccion,
Ingenieria Administrativa.

Posgrado: Maestria en Administracion del Riesgo, Maestria en Gestion Integral del
Riesgo o areas de conocimiento afines al objetivo del médulo.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al modulo, minimo de un (1) afo.
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al mddulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al modulo, a partir de dos (2) afios
0 500 horas como instructor militar. (Puntuable).

Certificacion evaluacién como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afos, con calificacion igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o0 procesos asociados con el area de conocimiento del mdédulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un afno de experiencia).

Segunda lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacién Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).
Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).
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PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Direccion y Gestidn de la Seguridad Integral.
MODULO: ) Legislacion de la seguridad integral.
OBJETIVO DEL MODULO: Aprender la normatividad y las dinamicas institucionales

para emprender acciones coherentes con la promocion de
la seguridad integral.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.

CATEGORIA: Asociado.

NUMERO DE HORAS: (24) veinticuatro horas — Presencial.
PERIODO ACADEMICO: Cohorte IX Semestre 4. 2027-1
FECHA DE VINCULACION: Primer semestre 2027
REQUISITOS:

REQUISITOS HABILITANTES

1.

2.

humanas, carreras: Derecho, Sociologia y/o Ciencias Politicas.

conocimiento afines al objetivo del maédulo.
Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al médulo, minimo de un (1) afio.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente

militar en areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccién certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al médulo, a partir de dos (2) afios
0 500 horas como instructor militar. (Puntuable).

a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).
Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un afio de experiencia).
Segunda lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo

de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del

Ministerio de Educacion Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).
Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento de las ciencias sociales y

Posgrado: Maestria en Politicas Publicas, Maestria en Ciencia Politica o areas de

Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluaciéon como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
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PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Direccion y Gestion de la Seguridad Integral.
MODULO: ) Proteccion de activos vitales e infraestructura critica.
OBJETIVO DEL MODULO: Planificar, organizar, dirigir y gestionar el programa de

seguridad de la organizacion para prevenir, proteger,
evitar/controlar pérdidas y aplicar los procesos para
proporcionar un entorno seguro, identificando infraestructuras
criticas y los activos vitales.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.

CATEGORIA: Asociado.

NUMERO DE HORAS: (24) veinticuatro horas — Presencial.
PERIODO ACADEMICO: Cohorte IX Semestre 4. 2027-1
FECHA DE VINCULACION Primer semestre 2027
REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (Nucleo basico): Ciencias
Econdmicas, Administrativas, Ingenierias o areas de conocimiento afines al objetivo del
modulo como: Administracion, Administracion de Empresas, Administracion Integral de
Riesgos, Ingenieria Industrial, Ingenieria Informatica, Ingenieria de Produccion,
Ingenieria Administrativa.

Posgrado: Maestria en Administracion del Riesgo, Maestria en Gestion Integral del
Riesgo o areas de conocimiento afines al objetivo del médulo.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al médulo, minimo de un (1) afio.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al modulo, a partir de dos (2) afios
0 500 horas como instructor militar. (Puntuable).

Certificacion evaluacién como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afos, con calificacion igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

Segunda lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién del
Ministerio de Educacién Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).
Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).



ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FAC

PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2027

PROGRAMA Maestria en Direccion y Gestion de la Seguridad Integral.
ACADEMICO:

MODULO: Gestioén y evaluacion de proyectos.

OBJETIVO DEL Fortalecer las competencias gerenciales del estudiante,
MODULO: brindando herramientas y técnicas reconocidas y mas

usadas en el mundo para la formulacidon y gerencia de
proyectos en el contexto de la defensa y la proteccion de los
activos vitales e infraestructuras.

NUMERO DE CARGOS:  (01) Un docente.

CATEGORIA: Asociado.

NUMERO DE HORAS: (36) treinta y seis horas — Presencial.
PERIODO ACADEMICO: Cohorte X Semestre 2. 2027-1
FECHA DE Primer semestre 2027.
VINCULACION:

REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (Nucleo basico): Ciencias
Econdmicas, Administrativas, Ciencias sociales y humanas, Ingenierias o areas de
conocimiento afines al objetivo del modulo como: Administracién, administracion de
Empresas, Administracion de la Seguridad Integral, Ingenieria Industrial, Ingenieria de
Produccion, Ciencias Militares, Ciencias Politicas, Sociologia, Politologia.

Posgrado: Maestria en Gestién y Evaluacion de Proyectos, Maestria en Gerencia de
proyectos, Gestion de proyectos, MBA, Gerencia Estratégica o areas de conocimiento
afines al objetivo del madulo.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al modulo, minimo de un (1) afo.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al modulo, a partir de dos (2) afios
0 500 horas como instructor militar. (Puntuable).

Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del mdédulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacion Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).
Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).



ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FAC

PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2027

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Direccion y Gestion de la Seguridad Integral.
MODULO: Modelos de la seguridad integral.
OBJETIVO DEL MODULO: Estudiar y analizar conceptos, doctrinas, teorias, politicas,

herramientas y practicas de caracter multidisciplinario de
utilidad para el modelamiento de sistemas de seguridad
integral que aseguren y protejan los recursos vitales de las
organizaciones publicas y privadas e infraestructuras
criticas en el ambito nacional, regional e internacional.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.

CATEGORIA: Asociado.

NUMERO DE HORAS: (36) treinta y seis horas — Presencial.
PERIODO ACADEMICO: Cohorte X Semestre 2. 2027-1
FECHA DE VINCULACION: Primer semestre 2027.
REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (Nucleo basico): Ciencias
Econdémicas, Administrativas, Ciencias sociales y humanas, Ingenierias o areas de
conocimiento afines al objetivo del modulo como: Administracién, administracion de
Empresas, Administracion de la Seguridad Integral, Ingenieria Industrial, Ingenieria de
Produccioén, Ciencias Militares, Ciencias Politicas, Sociologia, Politologia.

Posgrado: Maestria en Direccion y Gestion de la Seguridad Integral, Maestria en
Seguridad y Defensa Nacional, Maestria en Administracién del Riesgo, Maestria en
Gestion Integral del Riesgo o areas de conocimiento afines al objetivo del médulo.
Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al médulo, minimo de un (1) afio.
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al mddulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al modulo, a partir de dos (2) afios
0 500 horas como instructor militar. (Puntuable).

Certificacion evaluacién como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afos, con calificacion igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del mdédulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un afo de experiencia).

Segunda lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacién Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).
Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).



ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FAC

PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2027

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Direccion y Gestion de la Seguridad Integral.

MODULO: Electiva — Seguridad en el ciberespacio.

OBJETIVO DEL MODULO: Analizar el comportamiento de las amenazas cibernéticas
para fortalecer los sistemas de informacion.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.

CATEGORIA: Asociado.

NUMERO DE HORAS: (24) veinticuatro horas — Presencial.

PERIODO ACADEMICO: Cohorte X Semestre 2. 2027-1

FECHA DE VINCULACION: Primer semestre 2027.

REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (Nucleo basico): Ciencias
Econdémicas, Administrativas, Ciencias sociales y humanas, Ingenierias o areas de
conocimiento afines al objetivo del médulo como: Administracion, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones,
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones, Ingenieria de Software, Ingenieria de
Sistemas Cibernéticos.

Posgrado: Maestria en Seguridad y Defensa Nacional, Maestria en Direccion y Gestion
de la Seguridad Integral, Maestria en Ciberseguridad y Ciberdefensa, Maestria en
Seguridad Informatica y de las Comunicaciones o areas de conocimiento afines al objetivo
del médulo.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al modulo, minimo de un (1) afo.
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccién certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al médulo, a partir de dos (2) afios
0 500 horas como instructor militar. (Puntuable).

Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o0 procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

Segunda lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacion Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).
Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).



ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FAC

PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2027

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Direccion y Gestion de la Seguridad Integral
MODULO: ) Habilidades directivas.
OBJETIVO DEL MODULO: Fortalecer las capacidades para tomar decisiones vy

reaccionar a las contingencias de manera ajustada y 6ptima
a los objetivos estratégicos de una organizacion.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.

CATEGORIA: Asociado.

NUMERO DE HORAS: (36) treinta y seis horas — Presencial.
PERIODO ACADEMICO: Cohorte X Semestre 3. 2027-2
FECHA DE VINCULACION: Segundo semestre 2027
REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (Nucleo basico): Ciencias
Econdmicas, Administrativas, Ciencias sociales y humanas, Ingenierias o areas de
conocimiento afines al objetivo del médulo como: Administracion, Administracion de
Empresas, Administracion Gerencial de Organizaciones, Ingenieria de Sistemas,
Ciencias Militares, Ciencias Politicas, Sociologia, Politologia.

Posgrado: Maestria en alta Direccion, Alta Gerencia, MBA, Maestria en Gestion de
Proyectos, Maestria en Habilidades directivas o gerenciales, Maestria en Gestion de
Organizaciones o areas de conocimiento afines al objetivo del modulo.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al modulo, minimo de un (1) afo.
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccién certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al médulo, a partir de dos (2) afios
0 500 horas como instructor militar. (Puntuable).

Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluaciéon como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del modulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

Segunda lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacién Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).
Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).



ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FAC

PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2027

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Direccion y Gestion de la Seguridad Integral.
MODULO: ) Analisis y evaluacion de riesgos.
OBJETIVO DEL MODULDO: Desarrollar en los estudiantes la capacidad de identificar,

analizar y evaluar riesgos potenciales en diversos contextos
organizacionales, con el fin de implementar estrategias
efectivas de mitigacion y gestion que aseguren la continuidad
y seguridad de las operaciones.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.

CATEGORIA: Asociado.

NUMERO DE HORAS: (36) treinta y seis horas — Presencial.
PERIODO ACADEMICO: Cohorte X Semestre 3. 2027-2
FECHA DE VINCULACION: Segundo semestre 2027
REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (Nucleo basico). Ciencias
Econdmicas, Administrativas, Ciencias sociales y humanas, Ingenierias o areas de
conocimiento afines al objetivo del médulo como: Administracion, Ingenieria de Sistemas,
Ciencias Militares, Ciencias Politicas, Sociologia, Politologia.

Posgrado: Maestria en Administracion del Riesgo, Maestria en Gestion Integral del
Riesgo o areas de conocimiento afines al objetivo del médulo.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al médulo, minimo de un (1) afio.
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al médulo, a partir de dos (2) afios
0 500 horas como instructor militar. (Puntuable).

Certificacion evaluaciéon como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluaciéon como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

Segunda lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién del
Ministerio de Educacién Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).
Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).



ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FAC

PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2027

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Direccion y Gestion de la Seguridad Integral.
MODULO: ) Analisis y disefo de sistemas de seguridad fisica.
OBJETIVO DEL MODULO: Implementar los sistemas de seguridad ajustados a las

necesidades de una infraestructura fisica de una
organizacién militar o industrial, segun las vulnerabilidades y
las amenazas identificadas.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.

CATEGORIA: Asociado.

NUMERO DE HORAS: (36) treinta y seis horas — Presencial.
PERIODO ACADEMICO: Cohorte X Semestre 3. 2027-2
FECHA DE VINCULACION: Segundo semestre 2027
REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES.

1.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (Nucleo basico): Ciencias
Econdémicas, Administrativas, Ciencias sociales y humanas, Ingenierias o areas de
conocimiento afines al objetivo del médulo como: Administracion, Ingenieria de Sistemas,
Ciencias Militares, Ciencias Politicas, Sociologia, Politologia.

Posgrado: Maestria en Direccion y Gestion de la Seguridad Integral, Maestria en
Seguridad y Defensa Nacional, Maestria en Administracion del Riesgo, Maestria en
Gestion Integral del Riesgo o areas de conocimiento afines al objetivo del médulo.
Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al modulo, minimo de un (1) afo.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al médulo, a partir de dos (2) afios
0 500 horas como instructor militar. (Puntuable).

Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluaciéon como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del mdédulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién del
Ministerio de Educacién Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).
Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).



ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FAC

PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2027

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Direccion y Gestion de la Seguridad Integral.
MODULO: ) Gestion y desarrollo estratégico.
OBJETIVO DEL MODULO: Desarrollar estrategias que proporcionen soluciones ante

incidentes o0 accidentes contra los sistemas de seguridad
fisica, bajo el analisis exhaustivo de técnicas, tacticas y
procedimientos que permitan mejorar la toma de decisiones
en la direccion y gestion de la seguridad integral.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.

CATEGORIA: Asociado.

NUMERO DE HORAS: (48) cuarenta y ocho horas — Presencial.
PERIODO ACADEMICO: Cohorte XI Semestre 1. 2027-2

FECHA DE VINCULACION: Segundo semestre 2027

REQUISITOS
REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (Nucleo basico): Ciencias
Econdémicas, Administrativas, Ciencias sociales y humanas o areas de conocimiento
afines al objetivo del mdédulo como: Administracién, Administracion de Empresas,
Derecho, Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales, Sociologia, Ciencias Politicas.
Posgrado: Maestria en Gerencia Estratégica, Gestion de Organizaciones, Direccion y
Administracién de Empresas, Gerencia Estratégica, Defensa y Seguridad Nacional o
areas de conocimiento afines al objetivo del modulo.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al modulo, minimo de un (1) afo.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al médulo, a partir de dos (2) afios
0 500 horas como instructor militar. (Puntuable).

Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluaciéon como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del modulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

Segunda lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacién Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).
Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).



ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FAC

PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2027

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Direccion y Gestion de la Seguridad Integral.
MODULO: Administracion del riesgo.
OBJETIVO DEL MODULO: Identificar y comprender los factores de riesgo y amenazas

a la seguridad integral para minimizar las vulnerabilidades
que atenten contra la seguridad y defensa de Unidades
Militares Aéreas o de una organizacion.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.

CATEGORIA: Asociado.

NUMERO DE HORAS: (24) veinticuatro horas — Presencial.
PERIODO ACADEMICO: Cohorte XI Semestre 1. 2027-2
FECHA DE VINCULACION: Segundo semestre 2027
REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (Nucleo basico): Ciencias
Econdémicas, Administrativas, Ciencias sociales y humanas, Ingenierias o areas de
conocimiento afines al objetivo del médulo como: Derecho, Relaciones Internacionales,
Ingenieria Industrial, Administracion, Ciencias Politicas, Sociologia.

Posgrado: Maestria en Administracion del Riesgo, Maestria en Gestion Integral del
Riesgo o areas de conocimiento afines al objetivo del médulo.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al modulo, minimo de un (1) afo.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere haber
realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente militar en
areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccién certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al médulo, a partir de dos (2) afios
0 500 horas como instructor militar. (Puntuable).

Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o0 procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

Segunda lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacion Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).
Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).
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PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Direccion y Gestién de la Seguridad Integral.
MODULO: ) Andlisis de datos.
OBJETIVO DEL MODULO: Interpretar correcta y coherentemente los datos para formar

informacion util para la investigacion y para la planeacion
estratégica.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.

CATEGORIA: Asociado.

NUMERO DE HORAS: (24) veinticuatro horas — Presencial.
PERIODO ACADEMICO: Cohorte X Semestre 3. 2027-2
FECHA DE VINCULACION: Segundo semestre 2027
REQUISITOS.

REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Titulo profesional en areas del conocimiento relacionadas con Administracion,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Informatica, Ingenieria de Sistemas, Estadistica, Ciencia
de Datos o disciplinas afines al objetivo del médulo. (Habilitante).

Postgrado: Maestria en Analisis de Datos, Ciencia de Datos, Analitica de Negocios,
Inteligencia Artificial, Estadistica Aplicada, Gestion e Innovacién Tecnoldgica, Gerencia
Estratégica, Gestion de Proyectos o areas afines al objetivo del médulo. (Habilitante).
Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al modulo, minimo de un (1) afo.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con experiencia
como instructor militar en areas afines al moédulo, minimo 200 horas de instruccion
certificadas. (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al modulo, mas de dos (2) anos de
experiencia. (Puntuable).

Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las Ohvigencias mencionadas, se tomara automaticamente la
calificacion obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o0 procesos asociados con el area de conocimiento del moédulo al
que aplica. (Puntuable).

Segunda lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER-. (Puntuable).

Investigacion: Participacion o evidencia Minciencias (CvLAC) de desarrollo de productos
de investigacion (Puntuable).



ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FAC

PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2027

MAESTRIA EN GESTION DE RECURSOS AERONAUTICOS Y ESPACIALES

PROGRAMA MODULO PLAZAS|CATEGORIA| N°
HORAS
Maestria en Gestion de
Recursos Aeronauticos y |Desarrollo Organizacional 1 ASOCIADO 24
Espaciales
Maestria en Gestion de |[Gestién de la
Recursos Aeronauticos y [Innovacién Aeronautica y Espacial 1 ASOCIADO 24
Espaciales
Maestria en Gestion de |ldentificacion, Evaluacion y
Recursos Aeronauticos y |Asignacion de Recursos. 1 ASOCIADO 36
Espaciales
Maestria en Gestion de [Formulacion y Evaluacion de
Recursos Aeronauticos y [Proyectos 1 ASOCIADO 36
Espaciales
PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Gestion de Recursos Aeronauticos y
Espaciales

MODULO: Desarrollo Organizacional
OBJETIVO DEL MODULO: Disenar e implementar métodos aplicados de las ciencias

humanas, sociales y administrativas para facilitar la
efectividad, eficiencia y eficacia de las personas, grupos y
organizaciones.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente

CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: (24) veinticuatro horas — Virtuales
PERIODO ACADEMICO: Cohorte | — Il SEM 2027

FECHA VINCULACION: Segundo semestre 2027
REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (nucleos basicos). Economia,
administracion, afines (administracion, economia y afines). Ciencias sociales y humanas
(psicologia, comunicacion social, periodismo, formacion relacionada con el campo militar
o policial, historia, sociologia y afines). Ingenieria (ingenieria aeronautica, industrial y
afines).

Posgrado: Maestria en administracién, gestién de proyectos, gerencia estratégica,
sistemas de gestion, Psicologia o afines al médulo a desarrollar.

Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar minimo un (01) afio de
experiencia como docente en Instituciones de Educacion Superior, en tematicas afines al
modulo.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desemperiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 270 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
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1. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al modulo, a partir de dos (2) afios
0 500 horas como docente militar. (Puntuable).

2. Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacién como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacidn igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

3. Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del moédulo al
que aplica (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

4. Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacién Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).

5. Investigacion: Participacién y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (puntuable).

6. Certificados de capacitacion: Curso ambientes virtuales de aprendizaje, Certificacion
en educacion virtual, cursos en: Balanced Scorecard (BSC), planeacion estratégica,
gestion del cambio organizacional, gestion por competencias, gestién del talento humano.
PMP — Project Management Professional. Certificaciones en: ISO 9001 Auditor Interno,
ISO 21001, lean management, lean six sigma green belt, Gestién de Riesgos ISO 31000,
afines al médulo a desarrollar.

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Gestién de Recursos Aerondauticos y Espaciales
MODULO: ) Gestidn de la Innovacion Aerondutica y Espacial
OBJETIVO DEL MODULO: Proporcionar los  conocimientos, herramientas vy

metodologias necesarias para disefiar e implementar
estrategias de cambio y procesos de innovacién en las
organizaciones de la industria aeronautica, para influir en la
cultura organizacional que promueva la innovacién, el
aprendizaje continuo y la adaptabilidad ante el cambio

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente

CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: (24) veinticuatro horas — Virtuales
PERIODO ACADEMICO: Cohorte | — Il SEM 2027

FECHA VINCULACION: Segundo semestre 2027
REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES

1. Pregrado: Titulo profesional en el area del conocimiento (nucleos basicos); economia,
administracién (administracion, economia y afines); ciencias sociales (politologia);
ingenieria (ingenieria aeronautica, industrial y afines); o areas de conocimiento afines al
objetivo del médulo.

2. Posgrado: Maestria en Gestion de la Innovaciéon, Maestria en Gestidén de la Innovacion
Tecnoldgica, Maestria en Ingenieria Aeroespacial o Aeronautica, Maestria en Gerencia
estratégica, o areas de conocimiento afines al objetivo del médulo.

3. Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar un minimo de 1 afio de
experiencia como docente en Instituciones de Educacién Superior en tematicas afines al
modulo.
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Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desemperiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo de 270 horas de instruccién certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al médulo, a partir de dos (2) afios
0 500 horas como docente militar. (Puntuable).

2. Certificacion de evaluaciéon como docente o instructor: Presentar una certificacién de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

3. Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del moédulo al
que aplica (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

4. Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacién Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).

5. Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacién. Anexar CvLAC (puntuable).

6. Certificados de capacitacion: Curso ambientes virtuales de aprendizaje, certificacion
en educaciéon virtual, curso desarrollo espacial colombiano, planeacién estratégica
(BSC), diplomado en gerencia estratégica, Scrum Master, Design Thinking, Lean Startup
formulacién y evaluacidén de proyectos, presupuesto publico, gestion del riesgo ISO
31000, y analitica de datos para la toma de decisiones.

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Gestion de Recursos Aeronauticos y
Espaciales

MODULO: Identificacion, Evaluacion y Asignacion de Recursos.

OBJETIVO DEL MODULO: Desarrollar y aplicar marcos conceptuales y metodologias
avanzadas para la identificacion, evaluacion y asignacion
estratégica de recursos (humanos, financieros,
tecnoldgicos, fisicos y de conocimiento) en proyectos y
operaciones del sector aeronautico y espacial, garantizando
la optimizacion de la capacidad operativa y la consecucion
de los objetivos organizacionales y de sostenibilidad en
entornos complejos y altamente regulados.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente

CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: (36) Treinta seis horas — Virtuales

PERIODO ACADEMICO: Cohorte | — 1l SEM 2027

FECHA VINCULACION: Segundo semestre 2027

REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (nucleos basicos). Economia,
administracion, afines (administracion, economia y afines), historia, sociologia y afines).
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Ingenieria (ingenieria aeronautica, industrial y afines) o areas de conocimiento afines al
objetivo del médulo.

Posgrado: Maestria en Gestiéon de la Innovacion, Maestria en Gestion de la Innovacion
Tecnoldgica, Maestria en Ingenieria Aeroespacial o Aeronautica, Maestria en Gestion
Aeronautica, o areas de conocimiento afines al objetivo del médulo. Maestria en
Administracion de Empresas (MBA), Maestria en Alta Gerencia de los Recursos Publicos,
Maestria en Gerencia de proyectos, Maestria en Gestion de proyectos, Maestria en
Gerencia Estratégica o areas de conocimiento afines al objetivo del médulo.
Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar minimo un (01) afio de
experiencia como docente en Instituciones de Educacion Superior, en tematicas afines al
modulo.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desemperiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo de 270 horas de instruccién certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al médulo, a partir de dos (2) afios
0 500 horas como docente militar. (Puntuable).

2. Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

3. Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del moédulo al
que aplica (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

4. Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacién Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).

5. Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).

6. Certificados de capacitacion: Curso ambientes virtuales de aprendizaje, certificacion
en educacién virtual, PMP o gerencia de proyectos, planeacion estratégica y balanced
scorecard, Formulacion y evaluacion financiera de proyectos, presupuesto publico.

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Gestion de Recursos Aeronauticos y
Espaciales

MODULO: Formulacion y Evaluacién de Proyectos

OBJETIVO DEL MODULO: Formular, evaluar y tomar decisiones estratégicas en
proyectos, aplicando conocimientos, herramientas, técnicas
y metodologias avanzadas para generar valor y afrontar los
desafios del entorno actual.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente

CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: (36) Treinta seis horas — Virtual

PERIODO ACADEMICO: Cohorte | — 1l SEM 2027

FECHA VINCULACION: Segundo semestre 2027
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REQUISITOS
REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (nucleos basicos); economia,
administracion, afines (administraciéon, economia y afines); ciencias sociales y humanas
(Ingenieria (ingenieria aeronautica, industrial y afines), o areas de conocimiento afines al
objetivo del médulo.

Posgrado: Maestria en Administracién de Empresas (MBA), Maestria en Alta Gerencia
de los Recursos Publicos, Maestria en Gerencia de proyectos, Maestria en Gestién de
proyectos, Maestria en Gerencia Estratégica o areas de conocimiento afines al objetivo
del mddulo.

Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar minimo un (01) afio de
experiencia como docente en Instituciones de Educacién Superior, en teméaticas afines al
modulo.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desemperiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 270 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al médulo, a partir de dos (2) afios
0 500 horas como docente militar. (Puntuable).

Certificacion evaluaciéon como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacién Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).
Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).

Certificados de capacitacion: Curso ambientes virtuales de aprendizaje, certificacion
en educacién virtual, certificacion PMP, diplomado en formulacién y evaluacién de
proyectos, certificacion ISO 31000, diplomado en planeacion estratégica, certificacion
power Bl, curso de investigacion de operaciones, curso de analisis costo-beneficio.
Capacitacién en gestion de riesgos de proyectos.
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ESCUADRON CURSOS DE ASCENSO

CURSO DE LIDERAZGO TACTICO DE ESCUADRON (CLTES)
CURSO DE LIDERAZGO TACTICO CUERPO ADMINISTRATIVO (CLTAD)

CURSO DE HABILIDADES DE COMANDO Y GESTION (COMGE)

PROGRAMA

MODULO

PLAZAS

CATEGORIA

NO
HORAS

TOTAL
HORAS

Curso de
Liderazgo Tactico
de Escuadron
(CLTES) y

Curso de
Liderazgo Tactico
Cuerpo
Administrativo
(CLTAD)

Negociacion

Asociado

48

Curso de
Liderazgo Tactico
de Escuadrén
(CLTES) y Curso
de Habilidades
de Comando y
Gestion
(COMGE)

Prospectiva

Pensamiento Critico y

Asociado

80

128

MODULO:

Negociacion (1 plaza)

PROPOSITO GENERAL DEL MODULO / ASIGNATURA: El médulo tiene como propdsito
general que los oficiales de la FAC desarrollen y demuestren competencias en negociacion,
comunicacion estratégica, y resolucion constructiva de conflictos mediante ejercicios basados en
escenarios propios del contexto militar, aeroespacial y administrativo

PERIODO ACADEMICO:

Primer Turno 2027 CLTES/CLTAD: 02 aulas
Segundo Turno 2027 CLTES/CLTAD: 02 aulas

CATEGORIA: ] Asociado
FECHA DE VINCULACION: Enero — Mayo: 24 horas
Junio — Octubre: 24 horas
TURNO FECHA HORAS POR PLAZA OBSERVACIONES
1 Enero - Mayo Plaza 1: 24 horas 02 Aulas
2 Junio - Octubre Plaza 1: 24 horas 02 Aulas

TOTAL:

48 horas
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REQUISITOS
REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Profesional en Administracion de Empresas o Derecho, Relaciones
Internacionales o Ciencia Politica o Psicologia, Ingenieria Industrial o Administracion
Publica o carreras afines.

Posgrado: Maestria o Doctorado en Gerencia Estratégica o Administracion Publica o Alta
Direccion o Seguridad y Defensa Nacional o afines.

Experiencia: Certificar experiencia como docente minimo seis (06) meses en
instituciones de educacién superior en areas relacionadas con el pregrado o posgrado
habilitante o haberse desempefiado como docente militar.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico (certificado) o haberse desempefiado
como docente militaren areas afines al moédulo, minimo 150 horas de instruccion
certificadas (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Certificacion Evaluacion como docente o Instructor: Presentar copia de una
evaluacion docente de una Institucién de Educaciéon Superior en un periodo académico
entre 2021 al 2026 con calificacion superior a 4,6 en una escala de 0,0 a 5,0. En caso de
haber sido docente de la EPFAC durante las vigencias anteriores se tomara
automaticamente la nota mas reciente para la evaluacion. (puntuable, no excluyente).
Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica

MODULO:  Pensamiento Critico y Prospectiva (1 plaza)

PROPOSITO GENERAL DEL MODULO / ASIGNATURA: El médulo tiene como propdsito
desarrollar en los estudiantes el pensamiento critico y analisis prospectivo, con el fin de que se
proyecten como los futuros comandantes de la Fuerza y asi mismo en su accionar diario estén
visualizando el futuro de la Institucién.

PERIODO ACADEMICO: Primer Turno 2027 CLTES /2027-1 COMGE: 02 Aulas
] Segundo Turno 2027CLTES /2027-2 COMGE:02 Aulas
CATEGORIA: . Asociado
FECHA DE VINCULACION: Enero — Mayo: 40 horas
Junio- Octubre: 40 horas
TURNO FECHA HORAS POR PLAZA OBSERVACIONES
1 Enero - Mayo Plaza 1: 40 horas 02 Aulas
2 Junio - Octubre Plaza 1: 40 horas 02 Aulas

TOTAL: 80 horas
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REQUISITOS
REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Areas del conocimiento (Ciencias Sociales, administrativas o Humanas)
nucleo basico de conocimiento (formacion relacionada con alguno de los siguientes
campos de conocimiento: el campo militar o policial o Geografia) o Administracion
(administracion y afines). O Ingenierias (Ingenieria administrativa o aeronautica o
mecanica o informatica o metalurgia o minas o civil o sistemas o telematica o eléctrica o
electronica o telecomunicaciones o industrial o quimica y afines).

Posgrado: Maestria o Doctorado en Pensamiento Critico o Prospectiva o Pensamiento
Estratégico y Prospectiva o Pensamiento Critico y Hermenéutica o Pensamiento Critico y
Prospectiva o afines.

Experiencia: Certificar experiencia como docente minimo seis (06) meses en
instituciones de educacién superior en areas relacionadas con el pregrado o posgrado
habilitante o haberse desempefiado como docente militar.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico (certificado) o haberse desempenado
como docente militar en areas afines al moédulo, minimo 150 horas de instruccion
certificadas (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Certificacion Evaluacion como docente o Instructor: Presentar copia de una
evaluaciéon docente de una Institucion de Educacion Superior en un periodo académico
entre 2021 al 2026 con calificacion superior a 4,6 en una escala de 0,0 a 5,0. En caso de
haber sido docente de la EPFAC durante las vigencias anteriores se tomara
automaticamente la nota mas reciente para la evaluacion. (puntuable, no excluyente).
Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del modulo al
que aplica.



ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FAC )
PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2027

CURSO BASICO DE CAPACITACION (CUBAC) Y CURSO BASICO DE CAPACITACION
CUERPO ADMINISTRATIVO (CUBAD)

N° TOTAL

PROGRAMA MODULO PLAZAS | CATEGORIA HORAS HORAS

Curso Basico de
Capacitacién (CUBAC) y

Curso Basico De Ope_ramones 1 Asociado 80 80
. Conjuntas
Capacitacion Cuerpo
Administrativo (CUBAD)
MODULO: Operaciones Conjuntas (1 plaza)

PROPOSITO GENERAL DEL MODULO / ASIGNATURA: Las Operaciones Conjuntas,
mediante la contribucion y la asociacién, buscan la obtencion del éxito en la consecucién de los
objetivos en los niveles estratégicos, operacionales y/o tacticos mediante la sinergia que se
obtiene con la sumatoria de las capacidades de cada fuerza, la economia de esfuerzos y de
fuerzas, para optimizar el empleo de los medios disponibles.

PERIODO ACADEMICO: Primer Turno 2027: CUBAC/CUBAD - 02 Aula
) Segundo Turno 2027: CUBAC/CUBAD - 03 Aula
CATEGORIA: ) Asociado
FECHA DE VINCULACION: Enero — Abril: 32 horas
Junio- Septiembre: 48 horas
HORAS POR
TURNO FECHA PLAZA OBSERVACIONES

1 Enero — Abril Plaza 1: 32 horas 02 Aula

2 Junio - Septiembre Plaza 1: 48 horas 03 Aulas
TOTAL: 80 horas
REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES

1. Pregrado: Areas del conocimiento (Ciencias Sociales, administrativas o Humanas)
nucleo basico de conocimiento (formacion relacionada con alguno de los siguientes
campos de conocimiento, el campo militar o policial o Geografia). Administracion
(administracion y afines). Ingenierias (Ingenieria administrativa o aeronautica o mecanica
o informatica o metalurgia, minas o civil o sistemas o telematica o eléctrica o electronica
o telecomunicaciones o industrial o quimica y afines).

2. Posgrado: Maestria o Doctorado en geopolitica o ciencias sociales o estudios politicos
o relaciones internacionales o estrategia Militar o geopolitica o seguridad y defensa
nacional o ciencias militares, o afines.

3. Experiencia como Docente o Instructor: Certificar experiencia como docente minimo
seis (06) meses en instituciones de educacién superior en areas relacionadas con el
pregrado o posgrado habilitante o haberse desempefiado como docente militar.



ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FAC

PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2027

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico (certificado) o haberse desempenado
como docente militar en areas afines al médulo, minimo 150 horas de instruccion
certificadas (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Certificacion Evaluacion como docente o Instructor: Presentar copia de una
evaluacion docente de una Institucion de Educacién Superior en un periodo académico
entre 2021 al 2026 con calificacion superior a 4,6 en una escala de 0,0 a 5,0. En caso de
haber sido docente de la EPFAC durante las vigencias anteriores se tomara
automaticamente la nota mas reciente para la evaluacién. (puntuable, no excluyente).

Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del maédulo al
que aplica.



ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FAC )
PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2027

ESCUADRON DE LENGUAS EXTRANJERAS DE LA FAC

2 INTENSIDAD |[DOCENTES HORA PLAZAS A
TURNO MODULOS HORARIA CATEDRA CONTRATAR
1-3 ESLEX INGLES 640 1 DOCENTE 1 DOCENTE
2 ESLEX INGLES 320 1 DOCENTE 1 DOCENTE
TOTAL 2 DOCENTES
ESLEX 960 2 DOCENTES
4 INTENSIDAD |[DOCENTES HORA PLAZAS A
TURNO MODULOS HORARIA CATEDRA CONTRATAR
ESCAS FRANCES 180 1 DOCENTE 1 DOCENTE
ESCAS INGLES 720 4 DOCENTES 4 DOCENTES
TOTAL 5 DOCENTES
ESCAS 900 5 DOCENTES
TOTAL 1860 7 DOCENTES 7 DOCENTES
HORARIO CURSO INMERSION ESLEX
LUNES ‘ MARTES ‘ MIERCOLES ‘ JUEVES ‘ VIERNES ‘ SABADO

BLOQUE DE CLASE No1l
07:30a 9:00 ‘ 07:30a5:00 ‘ 07:30 a 9:00 ‘ 07:30a9:00 ‘ 07:30a9:00 ‘ 07:30a 9:00

15 min break
BLOQUE DE CLASE No2
09:15 a 10:45 ‘ 09:15 a 10:45 ‘ 09:15 a 10:45 ‘ 09:15 a 10:45 ‘ 09:15 a 10:45 ‘ 09:15 a 10:45
15 min break
BLOQUE DE CLASE No3
11:00 a 12:30 ‘ 11:00 a 12:30 ‘ 11:00 a 12:30 ‘ 11:00 a 12:30 ‘ 11:00 a 12:30 ‘ 11:00 a 12:30

Lunch Time
BLOQUE DE CLASE No4
14:00 a 15:30 ‘ 14:00 a 15:30 ‘ 14:00 a 15:30 ‘ 14:00 a 15:30 ‘ 14:00 a 15:30 ‘ 14:00 a 15:30

15 min break
BLOQUE DE CLASE No5
15:45 a 16:30 ‘ 15:45 a 16:30 ‘ 15:45 a 16:30 ‘ 15:45 a 16:30 ‘ 15:45 a 16:30

15:45 a 16:30

** NOTA: En caso de requerirse ajustes en la programacion académica por situaciones propias
del servicio o para la recuperacion de horas de clase afectadas por dias festivo, se podran
programar sesiones antes o después de la jornada y/o los dias sabado.



ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FAC )
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MODULO: INGLES

OBJETIVO DEL MODULO: Capacitar al estudiante en sus habilidades comunicativas en
el idioma extranjero inglés con una intensidad de 320 horas
por turno.

NUMERO DE CARGOS: (01) un docente

INTENSIDAD: 320 horas por Turno

CATEGORIA: Auxiliar

NUMERO DE HORAS: 640 horas

FECHA DE VINCULACION: Marzo-Octubre

PERIODO ACADEMICO:

TURNO IDIOMA FECHA
01 DE MARZO AL 12 DE MARZO
LOW 29 DE MARZO AL 09 DE ABRIL

INTERMEDIATE |03 DE MAYO AL 14 DE MAYO
02 DE JUNIO AL 16 DE JUNIO

06 DE JULIO AL 16 DE JULIO

HIGH 09 DE AGOSTO AL 20 DE AGOSTO

3 INTERMEDIATE |06 DE SEPTIEMBRE AL 17 DE SEPTIEMBRE
04 DE OCTUBRE AL 15 DE OCTUBRE

MODULO: INGLES

OBJETIVO DEL MODULO: Capacitar al estudiante en sus habilidades comunicativas
en el idioma extranjero inglés con una intensidad de 320
horas por turno.

NUMERO DE CARGOS: (01) un docente

INTENSIDAD: 320 horas por Turno

CATEGORIA: Auxiliar

NUMERO DE HORAS: 320 horas

FECHA DE VINCULACION: Marzo-Noviembre

PERIODO ACADEMICO:

TURNO IDIOMA FECHA
14 DE ABRIL AL 27 DE ABRIL
19 DE MAYO AL 28 DE MAYO
21 DE JUNIO AL 01 DE JULIO
21 JULIO AL 03 DE AGOSTO

2 LOW INTERMEDIATE




ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FAC

PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2027

REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado:

Para hablantes no nativos: Licenciado en Lenguas Modernas, o Licenciado en Idiomas,
o Licenciado en filologia e idiomas, o licenciatura en lenguas extranjeras, las anteriores,
deben tener énfasis en el idioma inglés. Licenciatura en inglés y francés, licenciatura en
lengua inglesa, licenciatura en inglés y bilinglismo y afines.

Para hablantes nativos: El requisito de pregrado se satisface con acreditar certificado de
realizacion de un curso que evidencien su competencia pedagogica y disciplinar TKT
(Teaching Knowledge Test), TEFL (Teaching English as a Foreign Language), TESOL
(Teaching English to Speakers of Other Languages), CELTA-Pass (Certificate in English
Language Teaching to Adults), DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults)
. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la Norma Técnica Colombiana NTC
5580 “Programas de Formacion para el Trabajo en el Area de Idiomas”, numeral 4.5
Requisitos sobre el personal docente, facilitador o tutor’, 4.5.1 Competencias sobre el
personal docente, facilitador o tutor. cuya lengua oficial sea el inglés.

Se precisa que la forma de acreditar el requisito habilitante exigido, contenida en el inciso
anterior, solo aplica para hablantes nativos; entendidos como tales, aquellos aspirantes nacidos
en un pais cuya lengua oficial sea el inglés.

2.

B w

Experiencia: Certificar experiencia como docente de Inglés de dos (2) afos en
instituciones de educacion formal o no formal. o minimo seis (06) meses para el personal
de oficiales y/o Suboficiales FAC.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

Experiencia Certificada como Docente o instructor para el personal militar en uso de buen
retiro: puntuable a partir de 1 afio adicional al requisito habilitante exigido o 250 horas
como instructor militar certificada.

Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: puntuable a partir de la
calificacion de 4.20 y hasta 5.00.

Postgrado: Relacionados con el area de idiomas, educacion o afines.

Certificacion Especifica: Hablantes no nativos deberan presentar certificacion de nivel
de inglés de minimo B2 de acuerdo con el MCERL de vigencia no mayor a dos (2) afos
segun Resolucion 018035 del 21 de septiembre de 2021 o certificacion BALIC (Basic
Language Instructor Course), AELIC (Advance English Language Instructor Course) ,
LTTC (Language Term Training Course). Hablante nativo debera presentar certificado
de cursos que acrediten su competencia pedagdgica y disciplinar en la ensefianza del
idioma inglés para adultos: TKT (Teaching Knowledge Test), TEFL (Teaching English as
a Foreign Language), TESOL (Teaching English to Speakers of Other Languages),
CELTA-Pass (Certificate in English Language Teaching to Adults), DELTA (Diploma in
English Language Teaching to Adults). Lo anterior, de conformidad con lo establecido en
la Norma Técnica Colombiana NTC 5580 “Programas de Formacion para el Trabajo en
el Area de Idiomas”, numeral 4.5 Requisitos sobre el personal docente, facilitador o tutor”,
4.5.1 Competencias sobre el personal docente, facilitador o tutor. cuya lengua oficial sea
el inglés.




ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FAC )
PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2027

ESCUADRON CURSOS DE ASCENSO
CURSO DE LIDERAZGO TACTICO DE ESCUADRON (CLTES)
CURSO DE HABILIDADES DE COMANDO Y GESTION (COMGE)
CURSO BASICO DE CAPACITACION (CUBAC)
CURSO DE FUNDAMENTOS MILITARES Y DE GESTION (FUMIG)

MODULO: IDIOMAS (INGLES)

OBJETIVO DEL MODULO: A partir de los contenidos presentados en esta
asignatura, la metodologia y las estrategias de
estudio, el docente espera que el estudiante
desarrolle los siguientes objetivos terminales de las
cuatro habilidades a saber —escucha, habla, lectura

y escritura.
NUMERO DE CARGOS: (04) cuatro docentes
INTENSIDAD: 90 horas por turno (180 por docente)
CATEGORIA: Auxiliar
NUMERO DE HORAS: 720 horas
PERIODO ACADEMICO: Primer Turno 2027 CLTES/CUBAC

2027-1 COMGE/FUMIG

Segundo Turno 2027 CLTES/CUBAC
2027-2 COMGE/FUMIG

FECHA DE VINCULACION: Ene- Mar (primer turno/2027-1), Jun-Ago (segundo
turno/2027-2) (90 hrs por turno)

REQUISITOS HABILITANTES
1. Pregrado:

e Para hablantes no nativos: Licenciado en Lenguas Modernas, Licenciado en Idiomas, o
Licenciado en filologia e idiomas, licenciatura en lenguas extranjeras, las anteriores,
deben tener énfasis en el idioma inglés. Licenciatura en inglés y francés, licenciatura en
lengua inglesa, licenciatura en inglés y bilingliismo y afines.

o Para hablantes nativos: El requisito de pregrado se satisface con acreditar certificado de
realizacién de un curso que evidencien su competencia pedagogica y disciplinar TKT
(Teaching Knowledge Test), TEFL (Teaching English as a Foreign Language), TESOL
(Teaching English to Speakers of Other Languages), CELTA-Pass (Certificate in English
Language Teaching to Adults), DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults)
. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la Norma Técnica Colombiana NTC
5580 “Programas de Formacion para el Trabajo en el Area de Idiomas”, numeral 4.5
Requisitos sobre el personal docente, facilitador o tutor”, 4.5.1 Competencias sobre el
personal docente, facilitador o tutor. cuya lengua oficial sea el inglés. Se precisa que la
forma de acreditar el requisito habilitante exigido, contenida en el inciso anterior, solo
aplica para hablantes nativos; entendidos como tales, aquellos aspirantes nacidos en un
pais cuya lengua oficial sea el inglés.



ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FAC

PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2027

2.

Experiencia: Certificar experiencia como docente de Inglés de dos (2) afios en
instituciones de educacién formal o no formal o minimo seis (06) meses para el personal
de oficiales y/o Suboficiales FAC.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Experiencia Certificada como Docente o instructor para el personal militar en uso
de buen retiro: puntuable a partir de 1 afio adicional al requisito habilitante exigido o 250
horas como instructor militar certificada.

2. Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: puntuable a partir de la
calificacion de 4.20 y hasta 5.00.

3. Postgrado: Relacionados con el area de idiomas, educacion o afines.

4. Certificacidon Especifica: Hablantes no nativos deberan presentar certificacién de nivel
de inglés de minimo B2 de acuerdo con el MCERL de vigencia no mayor a dos (2) afios
segun Resolucién 018035 del 21 de septiembre de 2021 o certificacién BALIC (Basic
Language Instructor Course), AELIC (Advance English Language Instructor Course) ,
LTTC (Language Term Training Course). Hablante nativo debera presentar certificado de
cursos que acrediten su competencia pedagogica y disciplinar en la ensefianza del idioma
inglés para adultos: TKT (Teaching Knowledge Test), TEFL (Teaching English as a
Foreign Language), TESOL (Teaching English to Speakers of Other Languages), CELTA-
Pass (Certificate in English Language Teaching to Adults), DELTA (Diploma in English
Language Teaching to Adults) . Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la
Norma Técnica Colombiana NTC 5580 “Programas de Formacion para el Trabajo en el
Area de Idiomas”, numeral 4.5 Requisitos sobre el personal docente, facilitador o tutor”,
4.5.1 Competencias sobre el personal docente, facilitador o tutor. cuya lengua oficial sea
el inglés.

MODULO: IDIOMAS (FRANCES)

OBJETIVO DEL MODULO: A partir de los contenidos presentados en esta asignatura,
la metodologia y las estrategias de estudio, el docente
espera que el estudiante desarrolle los siguientes objetivos
terminales de las cuatro habilidades a saber —escucha,

) habla, lectura y escritura-.

NUMERO DE CARGOS: (01) un docente

INTENSIDAD: 90 horas por turno

CATEGORIA: Auxiliar

NUMERO DE HORAS: 180 horas

PERIODO ACADEMICO: Primer Turno 2027 CLTES/CUBAC
2027-1 COMGE/FUMIG
Segundo Turno 2027 CLTES/CUBAC
2027-2 COMGE/FUMIG

FECHA DE VINCULACION: Ene- Mar (primer turno/2027-1), Jun-Ago (segundo

turno/2027-2) (90 hrs por turno))
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REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado:

Para hablantes no nativos: Licenciado en Lenguas Modernas, Licenciado en Idiomas, o
Licenciado en filologia e idiomas con énfasis en el idioma francés, licenciado en inglés y
francés, Carrera en lenguas extranjeras, Licenciado en lenguas modernas con énfasis en
inglés y francés, Licenciado en ensefianza del francés, Licenciado en bilinglismo,
Licenciado en educacion bilingte y afines

Para hablantes nativos: El requisito de pregrado se satisface con acreditar certificado de
realizacion de estudios que evidencien su competencia pedagodgica y disciplinar en la
ensefanza del idioma francés para adultos DAEFLE (Diploma de Ensefianza del Francés
como Lengua Extranjera), DUEFLE (Diploma universitario de Francés como Lengua
Extranjera), FLE (Francais Langue Etrangére) o Maestria en Didactica del Francés como
Lengua Extranjera. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la Norma Técnica
Colombiana NTC 5580 “Programas de Formacién para el Trabajo en el Area de Idiomas’,
numeral 4.5 Requisitos sobre el personal docente, facilitador o tutor”, 4.5.1 Competencias
sobre el personal docente, facilitador o tutor. Se precisa que la forma de acreditar el
requisito habilitante exigido, contenida en el inciso anterior, solo aplica para hablantes
nativos; entendidos como tales, aquellos aspirantes nacidos en un pais cuya lengua oficial
sea extranjera.

Experiencia: Certificar experiencia como docente de francés de (12) meses en
instituciones de educacién formal o no formal o minimo seis (06) meses para el personal
de oficiales y/o Suboficiales FAC.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

w

Experiencia Certificada como Docente o instructor para el personal militar en uso
de buen retiro: puntuable a partir de 1 afio adicional al requisito habilitante exigido o 250
horas como instructor militar certificada.

Certificacion Evaluaciéon como Docente o Instructor: puntuable a partir de la
calificacion de 4.20 y hasta 5.00.

Postgrado: Relacionados con el area de idiomas, educacion o afines.

Certificacion Especifica: Hablantes no nativos deberan presentar certificacion DELF
(Diploma de Estudios de Lengua Francesa) de nivel de francés minimo B2 o una
certificacion DALF (Diploma Avanzado de Lengua Francesa) con nivel C1 de acuerdo con
el MCERL de vigencia no mayor a dos (2) afios. Hablantes nativos deberan presentar
certificado de realizacion de estudios que evidencien su competencia pedagdgica y
disciplinar en la ensefianza del idioma francés para adultos DAEFLE (Diploma de
Ensefianza del francés como Lengua Extranjera), DUEFLE (Diploma universitario de
Francés como Lengua Extranjera), FLE (Frangais Langue Etrangére) o Maestria en
Didactica del Francés como Lengua Extranjera. Lo anterior, de conformidad con lo
establecido en la Norma Técnica Colombiana NTC 5580 “Programas de Formacion para
el Trabajo en el Area de Idiomas”, numeral 4.5 Requisitos sobre el personal docente,
facilitador o tutor”, 4.5.1 Competencias sobre el personal docente, facilitador o tutor.
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ESCRUADRON DE CAPACITACION MILITAR

CURSO DE DESARROLLO ESPACIAL COLOMBIANO (CUDEC)

: ‘ No.
PROGRAMA MODULO PLAZAS | CATEGORIA HORAS
Curso de
Desarrgllo Politica y Estrategla y ASOCIADO 32
Espacial Aeroespacial
Colombiano

PROGRAMA ACADEMICO: Curso de Desarrollo Espacial (CUDEC)
MODULO: Politica y Estrategia Aeroespacial.
OBJETIVO DEL MODULO: El médulo brinda al estudiante los conocimientos

relacionados con la politica y la estrategia nacional e
internacional requerida para los procesos de proyeccion del
poder espacial y proyecciones de las ciencias sociales donde
se soporta la teoria aeroespacial en Colombia para el
cumplimiento de los objetivos del estado respecto a la
soberania, la seguridad y la defensa del territorio

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.
CATEGORIA: Asociado.
NUMERO DE HORAS: (32) treinta y dos horas — Presencial

FECHA DE VINCULACION: Segundo semestre 2027

REQUISITOS
REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Areas del conocimiento (Ciencias Sociales y Humanas) nicleo basico de
conocimiento (formacién relacionada con el campo militar o policial; Ciencia politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y afines.). Administracion (administracion y afines).
Ingenierias (Ingenieria administrativa, aeronautica, mecanica, informatica, metalurgia,
minas, civil, sistemas, telematica, eléctrica, electronica, telecomunicaciones, industrial,
quimica y afines).

Posgrado: Maestria o Doctorado en areas de conocimiento afines al derecho aeronautico
0 espacial, ciencias o estudios politicos, relaciones internacionales, estrategia y
geopolitica, seguridad y defensa nacional, ciencias militares, o afines.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al médulo, minimo de un (1) afio.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccidn certificadas.
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FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacién como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacidn igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

2. Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del moédulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

CURSO FUNDAMENTOS Y SISTEMAS ESPACIALES (CUFSE)
4 0 No. TOTAL
PROGRAMA MODULO PLAZAS | CATEGORIA HORAS |HORAS
C|enC|_as Aplicadas y ASOCIADO o4
Curso en Espaciales
Funqamentos y Ingenlgra En Sistemas y ASOCIADO 42 98
Sistemas Espaciales
Espaciales Segurl_dad Y Defensa y ASOCIADO 32
Espacial

PROGRAMA ACADEMICO: Curso fundamentos y Sistemas Espaciales (CUFSE)
MODULO: Ciencias Aplicadas Espaciales
OBJETIVO DEL MODULO: El moédulo brinda al estudiante los conocimientos

relacionados con la aerodinamica y vuelo, la propulsion
atmosférica, la propulsién espacial, la mecanica orbital y los
sistemas espaciales, con los cuales se diferencian los
conceptos de las operaciones aéreas vs las operaciones
espaciales y su complemento con las operaciones
ciberespaciales; tomando en cuenta los factores
operacionales, el sustento teorico y el comportamiento de
variables asociadas al desempefo de los componentes de
las diferentes misiones.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.
CATEGORIA: Asociado.
NUMERO DE HORAS: (24) veinticuatro horas — Presencial

FECHA DE VINCULACION:  Septiembre 2027

REQUISITOS
REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Areas del conocimiento (Ciencias Sociales y Humanas) nucleo basico de
conocimiento (formacion relacionada con el campo militar o policial; Ciencia politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y afines.). Administracion (administracion y
afines). Ingenierias (Ingenieria administrativa, aeronautica, mecanica, informatica,
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metalurgia, minas, civil, sistemas, telematica, eléctrica, electronica,
telecomunicaciones, industrial, quimica y afines).

Posgrado: Maestria o Doctorado en areas de conocimiento afines al derecho aeronautico
o espacial, ciencias o estudios politicos, relaciones internacionales, estrategia y
geopolitica, seguridad y defensa nacional, ciencias militares, o afines.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al modulo, minimo de un (1) afio.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacién como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del moédulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

PROGRAMA ACADEMICO: Curso fundamentos y Sistemas Espaciales (CUFSE)
MODULO: Ingeniera En Sistemas Espaciales.
OBJETIVO DEL MODULO: El médulo brinda al estudiante los conocimientos

relacionados con la politica y la trazabilidad normativa
nacional e internacional requerida para los procesos de
proyeccion del poder espacial, adicional a los estandares de
misiones analogas y proyecciones de las ciencias sociales
donde se soporta la teoria aeroespacial en Colombia para el
cumplimiento de los objetivos del estado respecto a la
soberania, seguridad y defensa del territorio.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.
CATEGORIA: Asociado.
NUMERO DE HORAS: (42) cuarenta y dos horas — Presencial

FECHA DE VINCULACION: Segundo semestre 2027
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REQUISITOS
REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Areas del conocimiento (Ciencias Sociales y Humanas) nucleo basico de
conocimiento (formacion relacionada con el campo militar o policial; Ciencia politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y afines.). Administracion (administracion y afines).
Ingenierias (Ingenieria administrativa, aeronautica, mecanica, informatica, metalurgia,
minas, civil, sistemas, telematica, eléctrica, electrénica, telecomunicaciones, industrial,
quimica y afines).

Posgrado: Maestria o Doctorado en areas de conocimiento afines al derecho aeronautico
o espacial, ciencias o estudios politicos, relaciones internacionales, estrategia y
geopolitica, seguridad y defensa nacional, ciencias militares, o afines.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al modulo, minimo de un (1) ano.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacién como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

PROGRAMA ACADEMICO: Curso fundamentos y Sistemas Espaciales (CUFSE)
MODULO: Seguridad Y Defensa Espacial
OBJETIVO DEL MODULO: El moddulo brinda al estudiante los conocimientos

relacionados con las aplicaciones derivadas de los estudios
en ciencias aéreas y espaciales, para los procesos de
proyeccion del poder espacial, adicional a los estandares de
misiones analogas y proyecciones de las ciencias sociales
donde se soporta la teoria aeroespacial en Colombia para el
cumplimiento de los objetivos del estado respecto a la
soberania, seguridad y defensa del territorio.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.
CATEGORIA: Asociado.
NUMERO DE HORAS: (32) treinta y dos horas — Presencial

FECHA DE VINCULACION:  Segundo semestre 2027
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REQUISITOS
REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Areas del conocimiento (Ciencias Sociales y Humanas) nucleo basico de
conocimiento (formacion relacionada con el campo militar o policial; Ciencia politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y afines). Ciencias de la Salud (Medicina; otros
programas de Ciencias de la Salud y afines).

Posgrado: Maestria en ingenieria, ciencias basicas o médicas, gestién de proyectos,
desarrollo y gerencia integral de proyectos o énfasis en temas aeroespaciales.
Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al modulo, minimo de un (1) afio.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacién como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

2. Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

DIPLOMADO EN GESTION DE LA SEGURIDAD INTEGRAL (DGESI)
. ‘ No. TOTAL
PROGRAMA MODULO PLAZAS | CATEGORIA HORAS |HORAS
Tecnologlas Aplicadas a y ASOCIADO 10
la Seguridad
Proteccion Fisica 1 ASOCIADO 24
D|plop:|ado en ProteCC|o_r,1 de y ASOCIADO 12
Gestién de la | Informacion 90
Seguridad Proteccion
Integral Organizacional 1 ASOCIADO 16
Proteccion Ocupacional 1 ASOCIADO 12
Resiliencia 1 ASOCIADO 16
Organizacional
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PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado en Gestion de la Seguridad Integral (DGESI).
MODULO: Tecnologias aplicadas a la seguridad.
OBJETIVO DEL MODULO: Desarrollar en los estudiantes la capacidad de aplicar

tecnologias avanzadas en los sistemas de proteccion
fisica, de acuerdo con sus entornos, mediante la
identificacion, implementacion y gestion de herramientas
tecnolégicas innovadoras que prevengan y mitiguen
amenazas, contribuyendo con la continuidad de las
operaciones y/u objetivos de una organizacion publica o

’ privada.
NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.
CATEGORIA: Asociado.
NUMERO DE HORAS: (10) diez horas — Presencial
FECHA DE VINCULACION: Primer semestre 2027

REQUISITOS
REQUISITOS HABILITANTES

1.

3.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere haber
realizado el curso de instructor académico o haberse desempenado como docente militar en areas

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (Nucleo basico): Ciencias
Econémicas, Administrativas, Ciencias sociales y humanas, Ingenierias o areas de
conocimiento afines al objetivo del moédulo como: Ingenieria de Sistemas, Ciencias Militares,
Ciencias Politicas, Sociologia, Politologia, Administracion, Administracion en Gestion

empresarial.

Posgrado: Maestria en Direccion y Gestién de la Seguridad Integral, Maestria en Seguridad
y Defensa Nacional, Maestria en Administracion del Riesgo, Maestria en Gestion Integral

del Riesgo o areas de conocimiento afines al objetivo del mddulo.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en

Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al médulo, minimo de un (1) afio.

afines al mdédulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Certificacion evaluacién como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afos, con calificacion igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del mdédulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un afno de experiencia).
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PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado en Gestién de la Seguridad Integral (DGESI).
MODULO: Proteccion fisica.
OBJETIVO DEL MODULO: Comprender los riesgos asociados a la cadena de

suministro desde el conocimiento de las operaciones de
la organizacion y la seguridad fisica de las instalaciones
para formular las mejores contramedidas desde el
enfoque de la relacién costo-beneficio.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.
CATEGORIA: Asociado.
NUMERO DE HORAS: (24) veinticuatro horas — Presencial

FECHA DE VINCULACION: Primer semestre 2027

REQUISITOS
REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (Nucleo basico): Ciencias
Econdémicas, Administrativas, Ciencias sociales y humanas, Ingenierias o areas de
conocimiento afines al objetivo del mdédulo como: Ingenieria de Sistemas, Ciencias
Militares, Ciencias Politicas, Sociologia, Politologia, Administracién, Administracién en
Gestion empresarial.

Posgrado: Maestria en Seguridad de la Informacion, Maestria en Ciberseguridad,
Maestria en Proteccién de Datos, Maestria o areas de conocimiento afines al objetivo del
maodulo.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al modulo, minimo de un (1) afo.
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccidn certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacion igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado en Gestién de la Seguridad Integral (DGESI).
MODULO: Proteccion de informacion.
OBJETIVO DEL MODULO: Comprender los factores asociados a la ciberseguridad

desde el proceso de la gestion de la seguridad de la
informacion y los sistemas informaticos como elemento
esencial en la proteccion organizacional.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.
CATEGORIA: Asociado.
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NUMERO DE HORAS: (12) doce horas — Presencial
FECHA DE VINCULACION: Marzo 2027

REQUISITOS
REQUISITOS HABILITANTES

1.

3.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (Nucleo basico): Ciencias
Econdmicas, Administrativas, Ciencias sociales y humanas, Ingenierias o areas de
conocimiento afines al objetivo del mdédulo como: Ingenieria de Sistemas, Ciencias
Militares, Ciencias Politicas, Sociologia, Politologia.

Posgrado: Maestria en Seguridad de la Informacion, Maestria en Ciberseguridad,
Maestria en Proteccion de Datos, Maestria o areas de conocimiento afines al objetivo del
modulo.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al modulo, minimo de un (1) afio.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere haber
realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente militar en
areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccién certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del moédulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado en Gestién de la Seguridad Integral (DGESI).
MODULO: Proteccion organizacional.
OBJETIVO DEL MODULO: Comprender los factores asociados a la seguridad del

personal desde el proceso de la vinculacion hasta su
retiro, asi como los aspectos asociados a Lavado de
Activos, Financiacion del Terrorismo, Fraude,
Corrupcion y Soborno, entre otros, para su control.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.
CATEGORIA: Asociado.
NUMERO DE HORAS: (16) dieciséis horas — Presencial

FECHA DE VINCULACION: Primer semestre 2027

REQUISITOS
REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (Nucleo basico): Ciencias
Econdmicas, Administrativas, Ciencias sociales y humanas, Ingenierias o areas de
conocimiento afines al objetivo del médulo como: Administraciéon, Administracion de
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Empresas, Administracion en Gestion Empresarial, Ingenieria de Sistemas, Ciencias
Militares, Ciencias Politicas, Sociologia, Politologia.

Posgrado: Maestria en Direccion y Gestion de la Seguridad Integral, Maestria en
Seguridad y Defensa Nacional, Maestria en Administracion del Riesgo, Maestria en
Gestion Integral del Riesgo o areas de conocimiento afines al objetivo del médulo.
Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al modulo, minimo de un (1) ano.
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccidn certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del moédulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado en Gestién de la Seguridad Integral (DGESI).
MODULO: Proteccién ocupacional.
OBJETIVO DEL MODULO: Instruir al estudiante en las herramientas y el conocimiento

para contribuir a la labor de la seguridad y salud en el
trabajo, articulando esfuerzos y promoviendo un ambiente
de trabajo seguro, no solo desde los riesgos de origen
doloso, sino también desde aquello que tiene origen natural
y/o accidental.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.
CATEGORIA: Asociado.
NUMERO DE HORAS: (12) doce horas — Presencial

FECHA DE VINCULACION: Primer semestre 2027

REQUISITOS
REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (Nucleo basico): Ciencias
Econdmicas, Administrativas, Ciencias de la Salud o areas de conocimiento afines al
objetivo del médulo como: Fisioterapia, Medicina, Administracion de la Seguridad y Salud
Ocupacional.

Posgrado: Maestria en Seguridad y Salud en el trabajo, Maestria en Prevencion de
Riesgos Laborales, Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental, o areas de conocimiento
afines al objetivo del modulo.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al médulo, minimo de un (1) afio.
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas.
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FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del moédulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado en Gestién de la Seguridad Integral (DGESI).
MODULO: Resiliencia organizacional.
OBJETIVO DEL MODULO: Comprender los factores asociados a la preparacion,

prevencién, respuesta, y recuperacibn de eventos
indeseables y perturbadores en el contexto de la seguridad

] integral.
NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.
CATEGORIA: Asociado.
NUMERO DE HORAS: (16) dieciséis horas — Presencial

FECHA DE VINCULACION: Primer semestre 2027

REQUISITOS
REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (Nucleo basico). Ciencias
Econdémicas, Administrativas, Ciencias sociales y humanas, Ingenierias o areas de
conocimiento afines al objetivo del mdédulo como: Ingenieria de Sistemas, Ciencias
Militares, Ciencias Politicas, Sociologia, Politologia, Administracion, Administracion de
Empresas, Administracion en Gestion Empresarial.

Posgrado: Maestria en Seguridad de la Informacion, Maestria en Ciberseguridad,
Maestria en Proteccién de Datos, Maestria en Seguridad de la Informacién o areas de
conocimiento afines al objetivo del modulo.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al médulo, minimo de un (1) afio.
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluaciéon como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del moédulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un afno de experiencia).
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ESCUELA DE INTELIGENCIA AEREA, ESPACIAL Y CIBERESPACIAL

CONVOCATORIA DOCENTES HORA CATEDRA 2027

DIPLOMADO EN RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE

INTELIGENCIA AEREA
PROGRAMA MODULO ASIGNATURA PLAZAS CATEGORIA No.
HORAS
Diplomado en Medios de Recoleccion | Ciberinteligencia 1 ASOCIADO 10
Recoleccion y
Procesamiento de | Medios de Recoleccién Manejo de organismos, 1 AUXILIAR 16
Informacién de redes e informantes
Inteligencia Aérea
Entrevistas 1 AUXILIAR 16
Procesamiento de Conocimiento de la 1 ASOCIADO 30
Informacion Amenaza

PROGRAMA ACADEMICO:

MODULO:
ASIGNATURA:

OBJETIVO DEL MODULO:

NUMERO DE CARGOS:

CATEGORIA:

NUMERO DE HORAS:
PERIODO ACADEMICO:
FECHA DE VINCULACION:

REQUISITOS HABILITANTES:

Diplomado en Recoleccion y Procesamiento de Informacion
de Inteligencia Aérea

Medios de Recoleccién

Ciberinteligencia

Capacitar a los estudiantes en la gestién eficiente y
estratégica de agencias, redes de informacion e informantes
dentro del contexto de la inteligencia y la seguridad,
garantizando la confiabilidad y la calidad de la informacién
recolectada. Ademas, se abordaran las mejores practicas
para el manejo de informantes, desde su reclutamiento
hasta la gestion de su seguridad y la evaluacion continua de
su valor como fuente de inteligencia.

(01) un docente.

Asociado.

(10) Diez Horas - Presencial.

2027-1

Junio-Julio

1. Pregrado: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria en Telecomunicaciones, Ingenieria de
Ciberseguridad, Tecndlogo en Sistemas (Habilitante).

2. Postgrado: Maestria en Ciberseguridad, Magister en Derecho Informatico (Habilitante).

3. Experiencia Certificada como Docente: Acreditar minimo un (1) ano de experiencia
docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del modulo (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
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1. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del médulo (Puntuable).

2. Certificacién Evaluaciéon como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

3. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del maédulo al
que aplica. (Puntuable).

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado en Recoleccion y Procesamiento de Informacion
de Inteligencia Aérea

MODULO: Medios de Recoleccion

ASIGNATURA: Manejo de organismos, redes e informantes.

OBJETIVO DEL MODULO: Capacitar a los estudiantes en la gestion eficiente y
estratégica de agencias, redes de informacion e informantes
dentro del contexto de la inteligencia y la seguridad,
garantizando la confiabilidad y la calidad de la informacién
recolectada. Ademas, se abordaran las mejores practicas
para el manejo de informantes, desde su reclutamiento
hasta la gestion de su seguridad y la evaluacion continua de
su valor como fuente de inteligencia.

NUMERO DE CARGOS: (01) un docente.

CATEGORIA: Auxiliar.

NUMERO DE HORAS: (16) Dieciséis Horas - Presencial.

PERIODO ACADEMICO: 2027-1

FECHA DE VINCULACION: Junio-Julio

REQUISITOS HABILITANTES:

1.

«n

Pregrado: Tecnologia en Seguridad Aeroportuaria, Tecnologia en Seguridad y Defensa
de Bases, Tecnologia en Comunicaciones Aeronduticas, Tecnologia en Inteligencia
Aérea, Tecnologia en Administracion y Analisis de la Seguridad, Técnico Profesional en
Inteligencia y Contrainteligencia Policial, Técnico Profesional Investigacién y Seguridad,
Profesional en Ciencias Militares, formacién relacionada con el campo militar o policial
(Habilitante).

Postgrado: No Aplica.

Experiencia Certificada como Docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia
docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del modulo (Habilitante).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro que acredite
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del médulo,
con un minimo de doscientas (200) Horas de instruccion debidamente certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
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1. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del médulo (Puntuable).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro que acredite
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del moédulo,
con un minimo de doscientas (200) Horas de instruccion debidamente certificadas.

2. Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacién como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

3. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del moédulo al
que aplica. (Puntuable).

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado en Recoleccion y Procesamiento de Informacion
de Inteligencia Aérea

MODULO: Medios de Recoleccion

ASIGNATURA: Entrevistas

OBJETIVO DEL MODULO: Ensefar las técnicas vigentes para entrevistar y administrar
a las fuentes de informacion de inteligencia y propender por
la seguridad de los agentes, los medios, los procedimientos,
la informacion y las fuentes para desarrollar labores

] especializadas de inteligencia multidominio.

NUMERO DE CARGOS: (01) un docente.

CATEGORIA: Auxiliar.

NUMERO DE HORAS: (16) Dieciséis Horas - Presencial.

PERIODO ACADEMICO: 2027-1

FECHA DE VINCULACION: Junio-Julio

REQUISITOS HABILITANTES:

1. Pregrado: Tecnologia en Seguridad Aeroportuaria, Tecnologia en Seguridad y Defensa
de Bases, Tecnologia en Comunicaciones Aeronduticas, Tecnologia en Inteligencia
Aérea, Tecnologia en Administracién y Analisis de la Seguridad, Técnico Profesional en
Inteligencia y Contrainteligencia Policial, Técnico Profesional Investigacion y Seguridad,
Profesional en Ciencias Militares, formacién relacionada con el campo militar o policial
(Habilitante).

2. Postgrado: No Aplica.

3. Experiencia Certificada como Docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia

docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del modulo (Habilitante).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro que acredite
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del médulo,
con un minimo de doscientas (200) Horas de instruccion debidamente certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
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1. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del médulo (Puntuable).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro que acredite
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del moédulo,
con un minimo de doscientas (200) Horas de instruccion debidamente certificadas.

2. Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacién como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

3. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del moédulo al
que aplica. (Puntuable).

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado en Recoleccion y Procesamiento de Informacion
de Inteligencia Aérea

MODULO: Procesamiento de Informacion

ASIGNATURA: Conocimiento de la amenaza

OBJETIVO DEL MODULO: Este médulo tiene como propdsito abarcar el proceso
completo de transformaciéon de datos en inteligencia. Inicia
con la evaluacion y verificacion de la informacién
recolectada. Se profundizara en las técnicas de analisis
cualitativo y cuantitativo, incluyendo el uso de herramientas
de software especializadas. También se cubrira el proceso
de sintesis y produccién de reportes de inteligencia con un
enfoque en la claridad, precision y relevancia para orientar
el analisis y la toma de decisiones.

NUMERO DE CARGOS: (01) un docente.

CATEGORIA: Asociado.

NUMERO DE HORAS: (30) Treinta Horas - Presencial.

PERIODO ACADEMICO: 2027-1

FECHA DE VINCULACION: Junio-Julio

REQUISITOS HABILITANTES:

1.

2.

Pregrado: Relaciones internacionales, Ciencia Politica, Sociologia, Geografia, Historia,
Ciencias Militares, formacion relacionada con el campo militar o policial (Habilitante).
Postgrado: Maestria en Estudios Politicos, Maestria en Inteligencia Estratégica, Maestria
Estrategia y Geopolitica, Maestria en Relaciones Internacionales, Seguridad,
Administracion Estratégica, Pensamiento Estratégico, Seguridad y Defensa Nacional o
areas de conocimiento afines al objetivo del médulo. (Habilitante).

Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del moédulo (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION:
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1.

Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) aino de experiencia
docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del médulo (Puntuable).

Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del maédulo al
que aplica. (Puntuable).

DIPLOMADO EN ANALISIS Y DIFUSION DE INFORMACION DE INTELIGENCIA AEREA

No.

PROGRAMA MODULO ASIGNATURA PLAZAS CATEGORIA HORAS
Diplomado en Recursos para la Manejo del discurso y 1 AUXILIAR 18
Analisis y Produccién de redaccion de informes
Difusién de Inteligencia
Informacion de Analisis de Inteligencia Taxonomia de la 1 ASOCIADO 16
Inteligencia Aérea seguridad
PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado en Andlisis y Difusion de Informacion de

Inteligencia Aérea.

MODULO: Recursos para la Produccion de Inteligencia.
ASIGNATURA: Manejo del Discurso y Redacciéon de Informes.
OBJETIVO DEL MODULO: Fortalecer las competencias en el manejo del discurso y la

redaccion de informes mediante el uso de metodologias y
técnicas efectivas, orientadas a garantizar la transmisién de
mensajes claros, coherentes y asertivos que contribuyan al
analisis y la adecuada toma de decisiones.

NUMERO DE CARGOS: (01) un docente.

CATEGORIA: Auxiliar.

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (18) Dieciocho Horas — Presencial.
PERIODO ACADEMICO: 2027-II

FECHA DE VINCULACION: Agosto- Septiembre

REQUISITOS HABILITANTES:

1.

Pregrado: Tecnologia en Seguridad Aeroportuaria, Tecnologia en Seguridad y Defensa
de Bases, Tecnologia en Comunicaciones Aeronauticas, Tecnologia en Inteligencia
Aérea, Tecnologia en Administracién y Analisis de la Seguridad, Técnico Profesional en
Inteligencia y Contrainteligencia Policial, Técnico Profesional Investigacion y Seguridad,
Profesional en Ciencias Militares, formacién relacionada con el campo militar o policial
(Habilitante).

2. Postgrado: No Aplica.
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Experiencia Certificada como Docente: Acreditar minimo un (1) afo de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del médulo (Habilitante).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro que acredite
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del moédulo,
con un minimo de doscientas (200) Horas de instruccion debidamente certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION:

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del modulo (Puntuable).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro que acredite
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del médulo,
con un minimo de doscientas (200) Horas de instruccion debidamente certificadas.

2. Certificacién Evaluacién como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

3. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del mdédulo al
que aplica. (Puntuable).

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado en Andlisis y Difusion de Informacion de
Inteligencia Aérea.

MODULO: Analisis de Inteligencia.

ASIGNATURA: Taxonomia de la seguridad.

OBJETIVO DEL MODULO: Analizar de manera estratégica los fendmenos que inciden
en la seguridad desde los distintos campos del poder, a fin
de comprender las dinamicas de interaccion entre factores
y actores en los diversos dominios. EI mddulo busca
proporcionar fundamentos conceptuales y metodolégicos
que posibiliten la formulacion de estrategias orientadas a la
proteccién y salvaguarda de los intereses nacionales, asi
como a la anticipacién y gestion de escenarios prospectivos
en materia de seguridad.

NUMERO DE CARGOS: (01) un docente.

CATEGORIA: Asociado.

NUMERO DE HORAS: (16) Dieciséis Horas — Presencial.

PERIODO ACADEMICO: 2027-1

FECHA DE VINCULACION: Agosto- Septiembre

REQUISITOS HABILITANTES:

1. Pregrado: Relaciones internacionales, Ciencia Politica, Sociologia, Geografia, Historia,
Ciencias Militares, formacion relacionada con el campo militar o policial (Habilitante).

2. Postgrado: Maestria en Estudios Politicos, Maestria en Inteligencia Estratégica,

Maestria Estrategia y Geopolitica, Maestria en Relaciones Internacionales, Seguridad,
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Administracién Estratégica, Pensamiento Estratégico, Seguridad y Defensa Nacional o
areas de conocimiento afines al objetivo del médulo. (Habilitante).

Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afno de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del modulo (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION:

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia
docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del modulo (Puntuable).

2. Certificacién Evaluacién como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

3. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del moédulo al
que aplica. (Puntuable).

CURSO DE INTELIGENCIA TECNICA AEREA Y ESPACIAL
PROGRAMA MODULO ASIGNATURA PLAZAS | CATEGORIA No.
HORAS
Curso de Electrénica y Sefales 1 ASOCIADO 14
Inteligencia
Técnica Aéreay Inte~ligencia de Comunicaciones y 1 ASOCIADO 16
Espacial Seriales Radiofrecuencia
Firmas
espectrales de 1 ASOCIADO 10
sefales de
radiofrecuencia
Criptografia 1 ASOCIADO 12
Teledeteccion 1 ASOCIADO 8
Inteligencia de | Sistemas de Informacion 1 ASOCIADO 8
Imagenes Geografica
Cartografia Digital 1 ASOCIADO 12
indices y Firmas Espectrales 1 ASOCIADO 10
PROGRAMA ACADEMICO: Curso de Inteligencia Técnica Aérea y Espacial
MODULO: Inteligencia de Senales
ASIGNATURA: Electrénica y Senales
OBJETIVO DEL MODULO: Desarrollar en el estudiante las capacidades

técnicas y analiticas requeridas para interpretar
sefales, comprender sistemas de comunicaciones y
radiofrecuencia, reconocer firmas espectrales,
identificar la incidencia del cifrado, procesar datos
obtenidos y estructurar productos de inteligencia de
sefales, de acuerdo con los requerimientos de
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informacion y los criterios de seguridad, oportunidad,
precision y confiabilidad.

NUMERO DE CARGOS: (01) un docente.

CATEGORIA: Asociado.

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (14) catorce Horas - Presencial
PERIODO ACADEMICO: 2027-|

FECHA DE VINCULACION: Mayo-Junio

REQUISITOS HABILITANTES:
1. Pregrado: Ingenieria Electronica, Ingenieria de telecomunicaciones. (Habilitante).
2. Postgrado: Maestria en Ingenieria Electréonica, Maestria en telecomunicaciones,
Magister en Electronica y Telecomunicaciones (Habilitante).
3. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afo de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del modulo (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION:

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) ano de experiencia
docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del médulo (Puntuable).

2. Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacién como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

3. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica (Puntuable).

PROGRAMA ACADEMICO: Curso de Inteligencia Técnica Aérea y Espacial
MODULO: Inteligencia de Sefales

ASIGNATURA: Comunicaciones y Radiofrecuencia

OBJETIVO DEL MODULO: Desarrollar en el estudiante las capacidades

técnicas y analiticas requeridas para interpretar
sefales, comprender sistemas de comunicaciones y
radiofrecuencia, reconocer firmas espectrales,
identificar la incidencia del cifrado, procesar datos
obtenidos y estructurar productos de inteligencia de
sefales, de acuerdo con los requerimientos de
informacion y los criterios de seguridad, oportunidad,
precision y confiabilidad.

NUMERO DE CARGOS: (01) un docente.

CATEGORIA: Asociado.

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (16) dieciséis Horas - Presencial
PERIODO ACADEMICO: 2027-1

FECHA DE VINCULACION: Mayo-Junio

REQUISITOS HABILITANTES:
1. Pregrado: Ingenieria Electronica, Ingenieria de telecomunicaciones. (Habilitante).
2. Postgrado: Maestria en Ingenieria Electréonica, Maestria en telecomunicaciones,
Magister en Electronica y Telecomunicaciones (Habilitante).
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3. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afo de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del médulo (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION:

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afo de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del modulo (Puntuable).

2. Certificacién Evaluacién como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

3. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del moédulo al
que aplica (Puntuable).

PROGRAMA ACADEMICO: Curso de Inteligencia Técnica Aérea y Espacial

MODULO: Inteligencia de Sefiales

ASIGNATURA: Firmas espectrales de sefales de
radiofrecuencia

OBJETIVO DEL MODULO: Desarrollar en el estudiante las capacidades

requeridas para interpretar imagenes aéreas y
satelitales, gestionar informacion geografica,
identificar firmas e indices espectrales, procesar
datos raster y vectoriales y elaborar productos
cartograficos y de andlisis del terreno, aplicando
criterios técnicos de precision, calidad, trazabilidad y
utilidad operacional.

NUMERO DE CARGOS: (01) un docente.
CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: (10) diez Horas — Presencial.
PERIODO ACADEMICO: 2027-|

FECHA DE VINCULACION: Mayo-Junio

REQUISITOS HABILITANTES:
1. Pregrado: Ingenieria Electronica, Ingenieria de telecomunicaciones. (Habilitante).
2. Postgrado: Maestria en Ingenieria Electronica, Maestria en telecomunicaciones,
Magister en Electronica y Telecomunicaciones (Habilitante).
3. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia
docente en Instituciones de Educaciéon Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del modulo (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION:

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia
docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del moédulo (Puntuable).

2. Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacion igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la



ESCUELA DE POSTGRADOS DE LA FAC

PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2027

EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

3. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica (Puntuable).

PROGRAMA ACADEMICO: Curso de Inteligencia Técnica Aérea y Espacial
MODULO: Inteligencia de Sefiales

ASIGNATURA: Criptografia.

OBJETIVO DEL MODULO: Desarrollar en el estudiante las capacidades técnicas

y analiticas requeridas para interpretar sefales,
comprender sistemas de comunicaciones 'y
radiofrecuencia, reconocer firmas espectrales,
identificar la incidencia del cifrado, procesar datos
obtenidos y estructurar productos de inteligencia de
sefiales, de acuerdo con los requerimientos de
informacion y los criterios de seguridad, oportunidad,
precision y confiabilidad.

NUMERO DE CARGOS: (01) un docente.
CATEGORIA: Asociado.
NUMERO DE HORAS A DICTAR: (12) doce Horas - Presencial
PERIODO ACADEMICO: 2027-1
FECHA DE VINCULACION: Mayo-Junio
REQUISITOS HABILITANTES:
1. Pregrado: Ingenieria Electronica, Ingenieria de telecomunicaciones. (Habilitante).
2. Postgrado: Maestria en Ingenieria Electréonica, Maestria en telecomunicaciones,
Magister en Electronica y Telecomunicaciones (Habilitante).
3. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia

docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del modulo (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION:

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia mayor a un (1) afio
como docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al objetivo del
modulo (Puntuable).

2. Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluaciéon como docente, dentro de los ultimos dos afos, con calificacién igual o
superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido
docente de la EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente
dicha nota (Puntuable).

3. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del médulo
al que aplica (Puntuable).

PROGRAMA ACADEMICO: Curso de Inteligencia Técnica Aérea y Espacial
MODULO: Inteligencia de Imagenes

ASIGNATURA: Teledeteccion

OBJETIVO DEL MODULO: Desarrollar en el estudiante las capacidades

requeridas para interpretar imagenes aéreas y
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satelitales, gestionar informacion geografica,
identificar firmas e indices espectrales, procesar
datos raster y vectoriales y elaborar productos
cartograficos y de analisis del terreno, aplicando
criterios técnicos de precision, calidad, trazabilidad y
utilidad operacional.

NUMERO DE CARGOS: (01) un docente.
CATEGORIA: Asociado.

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (08) Ocho Horas - Presencial
PERIODO ACADEMICO: 2027-

FECHA DE VINCULACION: Mayo-Junio

REQUISITOS HABILITANTES:
1. Pregrado: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Catastral y/o geodesia, Ingenieria Civil,
Gedlogo, Ingenieria Topografica. (Habilitante).
2. Postgrado: Maestria en Sistemas de Informacién Geografica (SIG), Maestria en
Geomatica, Maestria en Teledeteccion, Maestria en Ciencias de la Tierra (Habilitante).
3. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del médulo (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION:

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia
docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del modulo (Puntuable).

2. Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afos, con calificacion igual o
superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido
docente de la EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente
dicha nota (Puntuable).

3. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica. (Puntuable).

PROGRAMA ACADEMICO: Curso de Inteligencia Técnica Aérea y Espacial
MODULO: Inteligencia de Imagenes

ASIGNATURA: Sistemas de Informacién Geografica

OBJETIVO DEL MODULO: Desarrollar en el estudiante las capacidades

requeridas para interpretar imagenes aéreas y
satelitales, gestionar informacion geografica,
identificar firmas e indices espectrales, procesar
datos raster y vectoriales y elaborar productos
cartograficos y de analisis del terreno, aplicando
criterios técnicos de precision, calidad, trazabilidad y
utilidad operacional.

NUMERO DE CARGOS: (01) un docente.
CATEGORIA: Asociado
NUMERO DE HORAS: (08) Ocho Horas — Presencial.

PERIODO ACADEMICO: 2027-1
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FECHA DE VINCULACION: Mayo-Junio

REQUISITOS HABILITANTES:

1.
2.

3.

Pregrado: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Catastral y/o geodesia, Ingenieria Civil,
Gedlogo, Ingenieria Topografica. (Habilitante).

Postgrado: Maestria en Sistemas de Informacion Geografica (SIG), Maestria en
Geomatica, Maestria en Teledeteccién, Maestria en Ciencias de la Tierra (Habilitante).
Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afo de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del médulo (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION:

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del modulo (Puntuable).

2. Certificaciéon Evaluacién como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacion igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

3. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica. (Puntuable).

PROGRAMA ACADEMICO: Curso de Inteligencia Técnica Aérea y Espacial

MODULO: Inteligencia de Imagenes

ASIGNATURA: Cartografia Digital

OBJETIVO DEL MODULO: Desarrollar en el estudiante las capacidades
requeridas para interpretar imagenes aéreas y
satelitales, gestionar informacion  geogréfica,
identificar firmas e indices espectrales, procesar
datos raster y vectoriales y elaborar productos
cartograficos y de analisis del terreno, aplicando
criterios técnicos de precision, calidad, trazabilidad y
utilidad operacional.

NUMERO DE CARGOS: (01) un docente.

CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: (12) doce Horas — Presencial.

PERIODO ACADEMICO: 2027-1

FECHA DE VINCULACION: Mayo-Junio

REQUISITOS HABILITANTES:

1. Pregrado: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Catastral y/o geodesia, Ingenieria Civil,
Gedlogo, Ingenieria Topografica. (Habilitante).

2. Postgrado: Maestria en Sistemas de Informacion Geografica (SIG), Maestria en
Geomatica, Maestria en Teledeteccion, Maestria en Ciencias de la Tierra (Habilitante).

3. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia

docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del moédulo (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION:
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1. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del médulo (Puntuable).

2. Certificacion Evaluaciéon como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacién como docente, dentro de los ultimos dos anos, con calificacion igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

3. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del moédulo al
que aplica. (Puntuable).

PROGRAMA ACADEMICO: Curso de Inteligencia Técnica Aérea y Espacial
MODULO: Inteligencia de Imagenes

ASIGNATURA: indices y Firmas Espectrales

OBJETIVO DEL MODULO: Desarrollar en el estudiante las capacidades

requeridas para interpretar imagenes aéreas y
satelitales, gestionar informacion geografica,
identificar firmas e indices espectrales, procesar
datos raster y vectoriales y elaborar productos
cartograficos y de analisis del terreno, aplicando
criterios técnicos de precision, calidad, trazabilidad y
utilidad operacional.

NUMERO DE CARGOS: (01) un docente.
CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: (10) diez Horas — Presencial.
PERIODO ACADEMICO: 2027-1

FECHA DE VINCULACION: Mayo-Junio

REQUISITOS HABILITANTES:

1. Pregrado: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Catastral y/o geodesia, Ingenieria Civil,
Gedlogo, Ingenieria Topografica. (Habilitante).

2. Postgrado: Maestria en Sistemas de Informacion Geogréfica (SIG), Maestria en
Geomatica, Maestria en Teledeteccion, Maestria en Ciencias de la Tierra. (Habilitante).

3. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia
docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del mdédulo (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION:

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia
docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del modulo (Puntuable).

2. Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos anos, con calificacion igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

3. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del moédulo al
que aplica. (Puntuable).
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PROGRAMA MODULO ASIGNATURA PLAZAS CATEGORIA No.
HORAS
Diplomado Métodos y Ciberinteligencia 1 ASOCIADO 8
Internacional de técnicas de
Analista de Recolecciéon y
Inteligencia Analisis de
Aérea, Espacial y Informacion
Ciberespacial Analisis Prospectivo y 1 ASOCIADO 12
(DIAIA) Produccion y Evaluaciéon de
Difusion de Escenarios
Inteligencia. Estratégicos
Inteligencia Geopolitica 1 ASOCIADO 12
Estratégica y
émzfg“::tse . Amenazas Hibridas 1 ASOCIADO 12
Delincuencia 1 ASOCIADO 10
Organizada
Transnacional

PROGRAMA ACADEMICO:

MODULO:

ASIGNATURA:

OBJETIVO DEL MODULO:

NUMERO DE CARGOS:

CATEGORIA:

NUMERO DE HORAS A DICTAR:

PERIODO ACADEMICO;
FECHA DE VINCULACION:

REQUISITOS HABILITANTES:
1. Pregrado: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria en Telecomunicaciones, Ingenieria de
Ciberseguridad, Tecndlogo en Sistemas (Habilitante).
2. Postgrado: Maestria en Ciberseguridad, Magister en Derecho Informatico (Habilitante).
3. Experiencia Certificada como Docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia
docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del modulo (Habilitante).

Diplomado Internacional de Analista de Inteligencia
Aérea, Espacial y Ciberespacial

Métodos y Técnicas de Recoleccion y Analisis de
Informacion

Ciberinteligencia

El propédsito de este médulo es capacitar a los
estudiantes en la aplicacion de metodologias
avanzadas de recoleccion, procesamiento y analisis
de informacién en el contexto de la inteligencia
aérea, espacial y ciberespacial. A través del estudio
de técnicas de obtencion de datos, evaluacion de su
validez y explotacion de imagenes y senales, los
estudiantes desarrollaran competencias para
transformar informaciéon bruta en inteligencia
procesable, apoyando la toma de decisiones
estratégicas y operacionales.

(01) Un Docente.

Asociado.

(8) Ocho Horas — Presencial.

2027-11

Julio-Agosto
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FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION:

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afo de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del médulo (Puntuable).

2. Certificacién Evaluacién como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacién como docente, dentro de los ultimos dos anos, con calificacion igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

3. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, dependencias, centros de pensamiento, entidades publicas, fuerzas
militares o procesos asociados al modulo. (Puntuable).

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado Internacional de Analista de Inteligencia
Aérea, Espacial y Ciberespacial

MODULO: Produccioén y Difusion de Inteligencia.

ASIGNATURA: Analisis Prospectivo y Evaluaciéon de Escenarios
Estratégicos.

OBJETIVO DEL MODULO: Fortalecer las capacidades analiticas para la

construccion, evaluacion e interpretacion de
escenarios estratégicos mediante la aplicacion de
metodologias prospectivas que permitan anticipar
riesgos, identificar oportunidades y apoyar la toma
de decisiones en los niveles estratégico, operacional
y tactico dentro de los ambitos aéreo, espacial y
ciberespacial.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente.
CATEGORIA: Asociado.

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (12) Doce Horas — Presencial.
PERIODO ACADEMICO: 2027-II

FECHA DE VINCULACION: Julio-Agosto

REQUISITOS HABILITANTES:

1. Pregrado: Relaciones Internacionales, Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Administracién (Habilitante).

2. Postgrado: Maestria en Estudios Estratégicos, Prospectiva, Relaciones Internacionales,
Ciencias Politica, Estudios Politicos, Seguridad y Defensa Nacional, Inteligencia
Estratégica, Gobierno y Politicas Publicas, Planeacion Estratégica. (Habilitante).

3. Experiencia Certificada como Docente: Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior, Escuelas de Formacion Militar o Centros
de Altos Estudios, en areas o tematicas afines al objetivo del médulo (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION:

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior, Escuelas de Formacién Militar o Centros
de Altos Estudios, en areas o tematicas afines al objetivo del médulo (Puntuable).

2. Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos anos, con calificacion igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).
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3. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, dependencias, centros de pensamiento, entidades publicas, fuerzas
militares o procesos asociados al modulo. (Puntuable).

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado Internacional de Analista de Inteligencia
Aérea, Espacial y Ciberespacial

MODULO: Inteligencia Estratégica y Amenazas Emergentes.

ASIGNATURA: Geopolitica.

OBJETIVO DEL MODULO: Desarrollar competencias para comprender y
analizar las dinamicas geopoliticas contemporaneas,
los factores de poder y las relaciones entre actores
estatales y no estatales, con el propdsito de evaluar
su impacto sobre la seguridad, la defensa y la
inteligencia en los ambitos aéreo, espacial y
ciberespacial.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente.

CATEGORIA: Asociado.

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (12) Doce Horas — Presencial.

PERIODO ACADEMICO: 2027-11

FECHA DE VINCULACION: Julio-Agosto

REQUISITOS HABILITANTES:

1.

2.

Pregrado: Relaciones internacionales, Ciencia Politica, Sociologia, Geografia, Historia,
Ciencias Militares, formacion relacionada con el campo militar o policial (Habilitante).
Postgrado: Maestria en Estudios Politicos, Maestria en Inteligencia Estratégica,
Maestria Estrategia y Geopolitica, Maestria en Relaciones Internacionales, Seguridad,
Administracién Estratégica, Pensamiento Estratégico, Seguridad y Defensa Nacional o
areas de conocimiento afines al objetivo del modulo. (Habilitante).

Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afno de experiencia
docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del modulo (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION:

1.

Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior, Escuelas de Formacion Militar o Centros
de Altos Estudios, en areas o tematicas afines al objetivo del médulo (Puntuable).
Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afos, con calificacion igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, dependencias, centros de pensamiento, entidades publicas, fuerzas
militares o procesos asociados con el médulo (Puntuable).

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado Internacional de Analista de Inteligencia

Aérea, Espacial y Ciberespacial

MODULO: Inteligencia Estratégica y Amenazas Emergentes.
ASIGNATURA: Amenazas Hibridas
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OBJETIVO DEL MODULO: Desarrollar competencias para comprender y

analizar las dinamicas geopoliticas contemporaneas,
los factores de poder y las relaciones entre actores
estatales y no estatales, con el propdsito de evaluar
su impacto sobre la seguridad, la defensa y la
inteligencia en los ambitos aéreo, espacial y
ciberespacial.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente.
CATEGORIA: Asociado.

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (12) Doce Horas — Presencial.
PERIODO ACADEMICO: 2027-II

FECHA DE VINCULACION: Julio-Agosto

REQUISITOS HABILITANTES:

1.

2,

Pregrado: Relaciones internacionales, Ciencia Politica, Sociologia, Geografia, Historia,
Ciencias Militares, formacion relacionada con el campo militar o policial (Habilitante).
Postgrado: Maestria en Estudios Politicos, Maestria en Inteligencia Estratégica,
Maestria Estrategia y Geopolitica, Maestria en Relaciones Internacionales, Seguridad,
Administracién Estratégica, Pensamiento Estratégico, Seguridad y Defensa Nacional o
areas de conocimiento afines al objetivo del médulo. (Habilitante).

Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afno de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del modulo (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION:

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia
docente en Instituciones de Educacién Superior, Escuelas de Formacion Militar o Centros
de Altos Estudios, en areas o tematicas afines al objetivo del médulo (Puntuable).

2. Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afos, con calificacion igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

3. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, dependencias, centros de pensamiento, entidades publicas, fuerzas
militares o procesos asociados con el médulo (Puntuable).

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado Internacional de Analista de Inteligencia
Aérea, Espacial y Ciberespacial

MODULO: Inteligencia Estratégica y Amenazas Emergentes.

ASIGNATURA: Delincuencia Organizada Transnacional

OBJETIVO DEL MODULO: Desarrollar competencias para comprender y

analizar las dinamicas geopoliticas contemporaneas,
los factores de poder y las relaciones entre actores
estatales y no estatales, con el propdsito de evaluar
su impacto sobre la seguridad, la defensa y la
inteligencia en los ambitos aéreo, espacial y
ciberespacial.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente.
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CATEGORIA: Asociado.

NUMERO DE HORAS A DICTAR: (10) Diez Horas — Presencial.
PERIODO ACADEMICO: 2027-11

FECHA DE VINCULACION: Julio-Agosto

REQUISITOS HABILITANTES:

1.

2.

Pregrado: Relaciones internacionales, Ciencia Politica, Sociologia, Geografia, Historia,
Ciencias Militares, formacion relacionada con el campo militar o policial (Habilitante).
Postgrado: Maestria en Estudios Politicos, Maestria en Inteligencia Estratégica,
Maestria Estrategia y Geopolitica, Maestria en Relaciones Internacionales, Seguridad,
Administracién Estratégica, Pensamiento Estratégico, Seguridad y Defensa Nacional o
areas de conocimiento afines al objetivo del médulo. (Habilitante).

Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del médulo (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION:

1.

Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia
docente en Instituciones de Educacién Superior, Escuelas de Formacion Militar o Centros
de Altos Estudios, en areas o tematicas afines al objetivo del médulo (Puntuable).
Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacién como docente, dentro de los ultimos dos anos, con calificacion igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, dependencias, centros de pensamiento, entidades publicas, fuerzas
militares o procesos asociados con el modulo (Puntuable).

CURSO MANEJO DE REDES EN INTELIGENCIA AEREA, ESPACIAL Y CIBERESPACIAL

PROGRAMA MODULO ASIGNATURA PLAZAS CATEGORIA No.
HORAS
Curso de Manejo de | Principios Basicos | Manejo del discurso 1 AUXILIAR 12
Redes en y redaccion de
Inteligencia Aérea, informes
Espacial y Fuentes de Metodologia del 1 AUXILIAR 12
Ciberespacial Inteligencia Reclutamiento de
Humano Fuentes
Administracion de 1 AUXILIAR 12
Fuentes Humanas
Entrevistas 1 AUXILIAR 12
Seguridad Cobertura, 1 AUXILIAR 34
Operacional Seguridad Personal
y de la Informacién
Seguridad Actuacion y 1 AUXILIAR 18
Operacional Caracterizacion
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PROGRAMA ACADEMICO: Curso Manejo de Redes en Inteligencia Aérea,
Espacial y Ciberespacial

MODULO: Principios Basicos

ASIGNATURA: Manejo del Discurso y Redaccién de Informes.

OBJETIVO DEL MODULO: Mejorar las competencias para la elaboracion de

informes y manejo del discurso a través de
metodologias y técnicas que permitan la transmision
de un mensaje claro y asertivo para la conduccion de
toma de decisiones.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente.
CATEGORIA: Auxiliar

NUMERO DE HORAS: (12) Doce Horas- Presencial
PERIODO ACADEMICO: 2027-|

FECHA DE VINCULACION: Febrero-Marzo

REQUISITOS HABILITANTES:

1.

ol o

Pregrado: Tecnologia en Seguridad Aeroportuaria, Tecnologia en Seguridad y Defensa
de Bases, Tecnologia en Comunicaciones Aeronduticas, Tecnologia en Inteligencia
Aérea, Tecnologia en Administracién y Analisis de la Seguridad, Técnico Profesional en
Inteligencia y Contrainteligencia Policial, Técnico Profesional Investigacion y Seguridad,
Profesional en Ciencias Militares, formacién relacionada con el campo militar o policial
(Habilitante).

Postgrado: No Aplica.

Experiencia Certificada como Docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia
docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del médulo (Habilitante).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro que acredite
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del médulo,
con un minimo de doscientas (200) Horas de instruccion debidamente certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION:

1.

Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afno de experiencia
docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del modulo (Puntuable).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro que acredite
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del modulo,
con un minimo de doscientas (200) Horas de instruccion debidamente certificadas.
Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluaciéon como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del modulo al
que aplica. (Puntuable).
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PROGRAMA ACADEMICO: Curso Manejo de Redes en Inteligencia Aérea,
Espacial y Ciberespacial

MODULO: Fuentes de inteligencia humana

ASIGNATURA: Metodologia del reclutamiento de fuentes

OBJETIVO DEL MODULO: Proporcionar a los estudiantes un conocimiento

profundo y practico sobre las técnicas, estrategias y
consideraciones  éticas involucradas en el
reclutamiento y manejo de fuentes humanas el
contexto de la inteligencia.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente.
CATEGORIA: Auxiliar.

NUMERO DE HORAS: (12) Doce Horas-Presencial.
PERIODO ACADEMICO: 2027-

FECHA DE VINCULACION: Febrero-Marzo

REQUISITOS HABILITANTES:

1. Pregrado: Tecnologia en Seguridad Aeroportuaria, Tecnologia en Seguridad y Defensa
de Bases, Tecnologia en Comunicaciones Aeronduticas, Tecnologia en Inteligencia
Aérea, Tecnologia en Administracién y Analisis de la Seguridad, Técnico Profesional en
Inteligencia y Contrainteligencia Policial, Técnico Profesional Investigacion y Seguridad,
Profesional en Ciencias Militares, formacién relacionada con el campo militar o policial
(Habilitante).

Postgrado: No Aplica.

Experiencia Certificada como Docente: Acreditar minimo un (1) afo de experiencia
docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del médulo (Habilitante).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro que acredite
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del médulo,
con un minimo de doscientas (200) Horas de instruccion debidamente certificadas.

«n

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia
docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del modulo (Puntuable).
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro que acredite
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del médulo,
con un minimo de doscientas (200) Horas de instruccion debidamente certificadas.

2. Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afos, con calificacion igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

3. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del moédulo al
que aplica. (Puntuable).
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PROGRAMA ACADEMICO: Curso Manejo de Redes en Inteligencia Aérea,
Espacial y Ciberespacial

MODULO: Fuentes de inteligencia humana

ASIGNATURA: Administracion de fuentes humanas

OBJETIVO DEL MODULO: Proporcionar a los estudiantes un conocimiento

profundo y practico sobre las técnicas, estrategias y
consideraciones éticas involucradas en |la
Administracion de fuentes humanas el contexto de la

inteligencia.
NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente.
CATEGORIA: Auxiliar.
NUMERO DE HORAS: (12) Doce Horas-Presencial.
PERIODO ACADEMICO: 2027-|
FECHA DE VINCULACION: Febrero-Marzo

REQUISITOS HABILITANTES:

1.

«n

Pregrado: Tecnologia en Seguridad Aeroportuaria, Tecnologia en Seguridad y Defensa
de Bases, Tecnologia en Comunicaciones Aeronduticas, Tecnologia en Inteligencia
Aérea, Tecnologia en Administracién y Analisis de la Seguridad, Técnico Profesional en
Inteligencia y Contrainteligencia Policial, Técnico Profesional Investigacion y Seguridad,
Profesional en Ciencias Militares, formacién relacionada con el campo militar o policial
(Habilitante).

Postgrado: No Aplica.

Experiencia Certificada como Docente: Acreditar minimo un (1) afo de experiencia
docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del médulo (Habilitante).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro que acredite
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del médulo,
con un minimo de doscientas (200) Horas de instruccion debidamente certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) aino de experiencia
docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del modulo (Puntuable).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro que acredite
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del médulo,
con un minimo de doscientas (200) Horas de instruccion debidamente certificadas.
Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afos, con calificacion igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del moédulo al
que aplica. (Puntuable).
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PROGRAMA ACADEMICO: Curso Manejo de Redes en Inteligencia Aérea,
Espacial y Ciberespacial

MODULO: Fuentes de inteligencia humana

ASIGNATURA: Entrevistas

OBJETIVO DEL MODULO: Ensefiar las técnicas vigentes para entrevistar y

administrar a las fuentes de informacion de
inteligencia y propender por la seguridad de los
agentes, los medios, los procedimientos, la
informacion y las fuentes para desarrollar labores
especializadas de inteligencia multidominio.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente.
CATEGORIA: Auxiliar.

NUMERO DE HORAS: (12) Doce Horas- Presencial.
PERIODO ACADEMICO: 2027-|

FECHA DE VINCULACION: Febrero-Marzo

REQUISITOS HABILITANTES:

1.

ol o

Pregrado: Tecnologia en Seguridad Aeroportuaria, Tecnologia en Seguridad y Defensa
de Bases, Tecnologia en Comunicaciones Aeronduticas, Tecnologia en Inteligencia
Aérea, Tecnologia en Administracién y Analisis de la Seguridad, Técnico Profesional en
Inteligencia y Contrainteligencia Policial, Técnico Profesional Investigacion y Seguridad,
Profesional en Ciencias Militares, formacién relacionada con el campo militar o policial
(Habilitante).

Postgrado: No Aplica.

Experiencia Certificada como Docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia
docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del médulo (Habilitante).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro que acredite
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del médulo,
con un minimo de doscientas (200) Horas de instruccion debidamente certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afno de experiencia
docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del médulo (Habilitante). (Puntuable).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro que acredite
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del médulo,
con un minimo de doscientas (200) Horas de instruccion debidamente certificadas.
Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluaciéon como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del moédulo al
que aplica. (Puntuable).
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PROGRAMA ACADEMICO: Curso Manejo de Redes en Inteligencia Aérea,
Espacial y Ciberespacial.

MODULO: Seguridad Operacional.

ASIGNATURA: Cobertura, Seguridad Personal y de Ila
Informacién

OBJETIVO DEL MODULO: Adquirir destrezas en los campos de la actuacion y

la caracterizacién, que contribuyan a salvaguardar la
integridad de los agentes en el desarrollo

operacional.
NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente.
CATEGORIA: Auxiliar.
NUMERO DE HORAS: (34) Treinta y Cuatro Horas - Presencial.
PERIODO ACADEMICO: 2027-
FECHA DE VINCULACION: Febrero-Marzo

REQUISITOS HABILITANTES:

1. Pregrado: Tecnologia en Seguridad Aeroportuaria, Tecnologia en Seguridad y Defensa
de Bases, Tecnologia en Comunicaciones Aeronduticas, Tecnologia en Inteligencia
Aérea, Tecnologia en Administracién y Analisis de la Seguridad, Técnico Profesional en
Inteligencia y Contrainteligencia Policial, Técnico Profesional Investigacion y Seguridad,
Profesional en Ciencias Militares, formacién relacionada con el campo militar o policial
(Habilitante).

Postgrado: No Aplica.

Experiencia Certificada como Docente: Acreditar minimo un (1) afo de experiencia
docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del médulo (Habilitante).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro que acredite
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del modulo,
con un minimo de doscientas (200) Horas de instruccion debidamente certificadas.

«n

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia
docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del modulo (Puntuable).
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro que acredite
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del médulo,
con un minimo de doscientas (200) Horas de instruccion debidamente certificadas.

2. Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluaciéon como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

3. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del moédulo al
que aplica. (Puntuable).
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PROGRAMA ACADEMICO: Curso Manejo de Redes en Inteligencia Aérea,
Espacial y Ciberespacial.

MODULO: Seguridad Operacional.

ASIGNATURA: Actuacion y Caracterizacion

OBJETIVO DEL MODULO: Adquirir destrezas en los campos de la actuacion y

la caracterizacién, que contribuyan a salvaguardar la
integridad de los agentes en el desarrollo

operacional.
NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente.
CATEGORIA: Auxiliar.
NUMERO DE HORAS: (18) Dieciocho Horas - Presencial.
PERIODO ACADEMICO: 2027-
FECHA DE VINCULACION: Febrero-Marzo

REQUISITOS HABILITANTES:

1.

«n

Pregrado: Tecnologia en Seguridad Aeroportuaria, Tecnologia en Seguridad y Defensa
de Bases, Tecnologia en Comunicaciones Aeronduticas, Tecnologia en Inteligencia
Aérea, Tecnologia en Administracién y Analisis de la Seguridad, Técnico Profesional en
Inteligencia y Contrainteligencia Policial, Técnico Profesional Investigacion y Seguridad,
Profesional en Ciencias Militares, formacién relacionada con el campo militar o policial
(Habilitante).

Postgrado: No Aplica.

Experiencia Certificada como Docente: Acreditar minimo un (1) afo de experiencia
docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del médulo (Habilitante).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro que acredite
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del modulo,
con un minimo de doscientas (200) Horas de instruccion debidamente certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del moédulo (Puntuable).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro que acredite
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del modulo,
con un minimo de doscientas (200) Horas de instruccion debidamente certificadas.
Certificacion Evaluaciéon como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afos, con calificacion igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del mdédulo al
que aplica. (Puntuable).
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CURSO FUNDAMENTOS DE CREDIBILIDAD Y CONFIABILIDAD

PROGRAMA MODULO ASIGNATURA PLAZAS CATEGORIA No.
HORAS

Fisiologia aplicada a la
Evaluacion 1 ASISTENTE 8

Curso Fisiologia 'y Psicofisiologica de

Fundamentos de Conducta Credibilidad

Credibilidad y Psicologia aplicada a la

Confiabilidad Evaluacioén de Credibilidad 1 ASOCIADO 16
y Conducta Humana
Entrevista aplicada a
Procesos Psicofisiologicos 1 ASISTENTE 20
de Credibilidad

PROGRAMA ACADEMICO:
MODULO:
ASIGNATURA:

OBJETIVO DEL MODULO:

NUMERO DE CARGOS:
CATEGORIA:

NUMERO DE HORAS:
PERIODO ACADEMICO:
FECHA VINCULACION:

REQUISITOS HABILITANTES:
1. Pregrado: Medicina (Habilitante)

Curso Fundamentos de Credibilidad y Confiabilidad
Fisiologia y Conducta

Fisiologia aplicada a la Evaluacién
Psicofisiologica de Credibilidad

Proporcionar los fundamentos cientificos,
fisiolégicos, conductuales, normativos, éticos y
metodolégicos que sustentan los procesos de
evaluacion de credibilidad y confiabilidad,
fortaleciendo los conocimientos y habilidades
basicas requeridas para comprender e interpretar los
factores asociados al comportamiento humano y su
relacion con la aplicacion de los Examenes Técnicos
Psicofisiolégicos de Credibilidad y Confiabilidad
(ETPCC).

(01) un docente.

Asistente

(08) Ocho Horas — Presencial.

2027-1

Febrero

2. Postgrado: Especializacion en Neurologia (Habilitante)
3. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afo de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas o tematicas afines al objetivo

del mddulo (Habilitante).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro que acredite
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del médulo,
con un minimo de doscientas (200) Horas de instruccion debidamente certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION:

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) ano de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas o tematicas afines al objetivo

del modulo (Puntuable).
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Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro que acredite
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del médulo,
con un minimo de doscientas (200) Horas de instruccion debidamente certificadas.

2. Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacién como docente, dentro de los ultimos dos anos, con calificacion igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

3. Experiencia Laboral Certificada: Acreditar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del moédulo al
que aplica. (Puntuable).

PROGRAMA ACADEMICO: Curso Fundamentos de Credibilidad y Confiabilidad

MODULO: Fisiologia y Conducta

ASIGNATURA: Psicologia aplicada a la Evaluacién de
Credibilidad y Conducta Humana

OBJETIVO DEL MODULO: Proporcionar los fundamentos cientificos,

fisiolégicos, conductuales, normativos, éticos y
metodoloégicos que sustentan los procesos de
evaluacion de credibilidad y confiabilidad,
fortaleciendo los conocimientos y habilidades
basicas requeridas para comprender e interpretar los
factores asociados al comportamiento humano y su
relacién con la aplicacién de los Examenes Técnicos
Psicofisiolégicos de Credibilidad y Confiabilidad

(ETPCC).
NUMERO DE CARGOS: (01) un docente.
CATEGORIA: Asociado
NUMERO DE HORAS: (16) Dieciséis Horas — Presencial.
PERIODO ACADEMICO: 2027-1
FECHA VINCULACION: Febrero

REQUISITOS HABILITANTES:

1. Pregrado: Psicologia (Habilitante)

2. Postgrado: Maestria en Neuropsicologia Clinica (Habilitante).

3. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afo de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior o Escuelas de Formacion en Inteligencia
y Contrainteligencia para la Fuerza Publica, en areas o tematicas afines al objetivo del
modulo (Habilitante).
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro que acredite
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del modulo,
con un minimo de doscientas (200) Horas de instruccion debidamente certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION:
1. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia
docente en Instituciones de Educacién Superior o Escuelas de Formacion en Inteligencia
y Contrainteligencia para la Fuerza Publica, en areas o tematicas afines al objetivo del
modulo (Puntuable).
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del médulo,
minimo 200 Horas de instruccion certificadas.
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2. Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afos, con calificacion igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

3. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del maédulo al
que aplica. (Puntuable).

PROGRAMA ACADEMICO: Curso Fundamentos de Credibilidad y Confiabilidad

MODULO: Fisiologia y Conducta

ASIGNATURA: Entrevista aplicada a Procesos Psicofisiolégicos
de Credibilidad

OBJETIVO DEL MODULO: Proporcionar los fundamentos cientificos,

fisiolégicos, conductuales, normativos, éticos y
metodoloégicos que sustentan los procesos de
evaluacion de credibilidad y confiabilidad,
fortaleciendo los conocimientos y habilidades
basicas requeridas para comprender e interpretar los
factores asociados al comportamiento humano y su
relacién con la aplicacién de los Examenes Técnicos
Psicofisiolégicos de Credibilidad y Confiabilidad

(ETPCC).
NUMERO DE CARGOS: (01) un docente.
CATEGORIA: Asistente
NUMERO DE HORAS: (20) Veinte Horas — Presencial.
PERIODO ACADEMICO: 2027-1
FECHA VINCULACION: Febrero

REQUISITOS HABILITANTES:

1. Pregrado: Psicologia, Criminologia, Investigacién Criminal o areas afines.

2. Postgrado: Especializacion en Psicologia Forense, Investigacion Criminal, Gestién
Publica o areas afines relacionadas con el objeto de formacion.

3. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afo de experiencia
docente en Instituciones de Educacién Superior o Escuelas de Formacion en Inteligencia
y Contrainteligencia para la Fuerza Publica, en areas o tematicas afines al objetivo del
modulo (Habilitante)
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro que acredite
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del médulo,
con un minimo de doscientas (200) Horas de instruccion debidamente certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION:

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) ano de experiencia
docente en Instituciones de Educacién Superior o Escuelas de Formacion en Inteligencia
y Contrainteligencia para la Fuerza Publica, en areas o tematicas afines al objetivo del
modulo (Puntuable).
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro que acredite
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del médulo,
con un minimo de doscientas (200) Horas de instruccion debidamente certificadas.
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2. Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afos, con calificacion igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

3. Experiencia Laboral Certificada: Acreditar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del maédulo al
que aplica. (Puntuable).

4. Experiencia Especifica Adicional: Acreditar experiencia profesional en contextos
judiciales y/o de evaluacién psicofisioldgica de credibilidad, demostrando la realizacion
de minimo quinientos (500) Examenes Técnicos Psicofisiolégicos de Credibilidad y
Confiabilidad (ETPCC), mediante certificacién expedida por la entidad competente o
mediante constancia documental verificable. (Puntuable en entrevista).

CURSO ESPECIALIZADO DE CREDIBILIDAD Y CONFIABILIDAD

PROGRAMA MODULO ASIGNATURA PLAZAS CATEGORIA No.
HORAS
Curso Examenes Técnicas
Especializado de Técnicos Psicofisiolégicas de 1 ASISTENTE 20
Credibilidad y Psicofisiolégicos Evaluacion de
Confiabilidad de Credibilidad Y Credibilidad y
Confiabilidad Construccién de
Pruebas Poligraficas

PROGRAMA ACADEMICO: Curso Especializado de Credibilidad y Confiabilidad

MODULO: Examenes Técnicos Psicofisiolégicos de
Credibilidad Y Confiabilidad

ASIGNATURA: Técnicas Psicofisiolégicas de Evaluaciéon de
Credibilidad y Construccion de Pruebas
Poligraficas

OBJETIVO DEL MODULO: El propdsito del médulo es otorgar los conocimientos

necesarios para que los Examinadores Poligraficos,
puedan desempefarse correctamente en la
aplicacion de Examenes Técnicos Psicofisiolégicos
de Credibilidad vy Confiabilidad, obteniendo
resultados técnicos concluyentes con informacion util
y veraz para el desarrollo de las actividades de
Inteligencia y Contrainteligencia.

NUMERO DE CARGOS: (01) un docente.

CATEGORIA: Asistente

NUMERO DE HORAS: (20) Veinte Horas — Presencial.
PERIODO ACADEMICO: 2027-II

FECHA VINCULACION: Agosto

REQUISITOS HABILITANTES:
1. Pregrado: Psicologo, Gerente en Seguridad y Analisis Sociopolitico, Profesional en
Ciencias Militares, formacion relacionada con el campo militar o policial (Habilitante).
2. Formacién Especifica: Acreditar certificacion como Poligrafista o Examinador
Psicofisiolégico de Credibilidad, expedida por una institucién, escuela, academia o centro
de formacién. (Habilitante)
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3.

4,

Postgrado: Especialista en Administracién de la seguridad, Especialista de Recursos
Militares.

Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afno de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior o Escuelas de Formacién en Inteligencia
y Contrainteligencia para la Fuerza Publica, en poligrafia (Habilitante)

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro que acredite
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del médulo,
con un minimo de doscientas (200) Horas de instruccion debidamente certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION:

1.

Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior o Escuelas de Formacién en Inteligencia
y Contrainteligencia para la Fuerza Publica, en poligrafia (Puntuable).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro que acredite
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del moédulo,
con un minimo de doscientas (200) Horas de instruccion debidamente certificadas.
Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afos, con calificacion igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

Experiencia Laboral Certificada: Acreditar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del moédulo al
que aplica. (Puntuable).

Experiencia Especifica Adicional: Acreditar experiencia profesional en evaluacion
psicofisiolégica de credibilidad, demostrando la realizacion de minimo mil (1.000)
Examenes Técnicos Psicofisiologicos de Credibilidad y Confiabilidad (ETPCC).
(Puntuable en entrevista).

CURSO DE PLANEAMIENTO Y CONDUCCION DE OPERACIONES COGNITIVAS

PROGRAMA

MODULO

ASIGNATURA

PLAZAS

CATEGORIA

NO. HORAS

Curso de
Planeamiento y
Conduccioén de
Operaciones
Cognitivas

Fundamentos del
Dominio Cognitivo

Transformacion del
conflicto y dominio
cognitivo

1

ASOCIADO

15

Evolucion doctrinal
de las Operaciones
de Influencia

ASOCIADO

15

Fundamentos
cientificos del
entorno cognitivo

ASOCIADO

20

Inteligencia del
Entorno Humano
e Informacional

OODA, CECAYy
superioridad
cognitiva

ASOCIADO

15

Inteligencia del
entorno digital

ASOCIADO

15

Inteligencia
Cognitiva y analisis
del entorno humano

ASOCIADO

20

Disefio de
Estrategias
Cognitivas

Ingenieria Social y
Explotacién
Cognitiva

ASOCIADO

15

Narrativa,
Comunicacién

ASOCIADO

20
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Estratégica y
Defensa Cognitiva

Planeamiento y Planeamiento y 1 ASOCIADO 30
Conduccion de Conduccion de
Operaciones Operaciones
Cognitivas Cognitivas

Laboratorio 1 ASOCIADO 15
Integrador de
Operaciones
Cognitivas

PROGRAMA ACADEMICO: Curso de Planeamiento y Conduccion de
Operaciones Cognitivas

MODULO: Fundamentos del Dominio Cognitivo

ASIGNATURA: Transformacion del conflicto y dominio cognitivo

OBJETIVO DEL MODULO: Proporcionar al estudiante los fundamentos
conceptuales, doctrinales y cientificos necesarios
para comprender la transformacion del conflicto
contemporaneo, la evolucién de las operaciones de
influencia y el funcionamiento del entorno cognitivo,
integrando estos conocimientos para explicar el
surgimiento de las Operaciones Cognitivas como
una capacidad esencial de las operaciones
multidominio y de la competencia estratégica

contemporanea.
NUMERO DE CARGOS: (01) un docente.
CATEGORIA: Asociado
NUMERO DE HORAS: (15) Quince Horas - Presencial
PERIODO ACADEMICO: 2027-1
FECHA VINCULACION: Abril-Mayo

REQUISITOS HABILITANTES:

1. Pregrado: Profesional en Ciencia Politica y/o Ciencias Militares, Relaciones
Internacionales (Habilitante).

2. Postgrado: Maestria en Estudios Estratégicos, Seguridad y Defensa, Inteligencia
Estratégica, Ciencia Politica, Estrategia y Geopolitica o areas afines (Habilitante).

3. Formacion Especifica: Curso de Formacion Basica Militar o Curso de Inteligencia Militar
o Curso de Operaciones Psicolégicas (OPSIC/PSYOPS), o Operaciones de Informacion
(10), OPAIM, MISO o programas equivalentes nacionales o internacionales. (Habilitante).

4. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior o Escuelas de Formacion Militar,
Escuelas de Inteligencia, Instituciones de Educacion Superior o Centros de Estudios
Estratégicos, en tematicas relacionadas con estrategia, conflicto, amenazas hibridas,
geopolitica, seguridad, defensa o inteligencia (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION:

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior o Escuelas de Formacion Militar,
Escuelas de Inteligencia, Instituciones de Educacion Superior o Centros de Estudios
Estratégicos, en tematicas relacionadas con estrategia, conflicto, seguridad, defensa o
inteligencia (Puntuable).
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2. Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afos, con calificacion igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

3. Experiencia Laboral Certificada: Acreditar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del maédulo al
que aplica. (Puntuable).

4. Produccion académica: Acreditar publicaciones cientificas, doctrinales o técnicas,
libros, capitulos de libro, manuales, cuadernos doctrinales o articulos especializados
relacionados con las tematicas del modulo. (Puntuable en entrevista).

PROGRAMA ACADEMICO: Curso de Planeamiento y Conduccion de
Operaciones Cognitivas

MODULO: Fundamentos del Dominio Cognitivo

ASIGNATURA: Evolucion Doctrinal de las Operaciones de
Influencia

OBJETIVO DEL MODULO: Proporcionar al estudiante los fundamentos

conceptuales, doctrinales y cientificos necesarios
para comprender la transformacién del conflicto
contemporaneo, la evolucién de las operaciones de
influencia y el funcionamiento del entorno cognitivo,
integrando estos conocimientos para explicar el
surgimiento de las Operaciones Cognitivas como
una capacidad esencial de las operaciones
multidominio y de la competencia estratégica

contemporanea.
NUMERO DE CARGOS: (01) un docente.
CATEGORIA: Asociado
NUMERO DE HORAS: (15) Quince Horas - Presencial
PERIODO ACADEMICO: 2027-1
FECHA VINCULACION: Abril-Mayo

REQUISITOS HABILITANTES:

1. Pregrado: Profesional en Ciencia Politica y/o Ciencias Militares, Relaciones
Internacionales (Habilitante)

2. Postgrado: Maestria en Estudios Estratégicos, Seguridad y Defensa, Inteligencia
Estratégica, Ciencia Politica, Estrategia y Geopolitica o areas afines (Habilitante).

3. Formacion Especifica: Curso de Formacion Basica Militar o Curso de Inteligencia Militar
o Curso de Operaciones Psicolégicas (OPSIC/PSYOPS), o Operaciones de Informacion
(10), OPAIM, MISO o programas equivalentes nacionales o internacionales. (Habilitante).

4. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior o Escuelas de Formacion Militar,
Escuelas de Inteligencia, Instituciones de Educacion Superior o Centros de Estudios
Estratégicos, en tematicas relacionadas con estrategia, conflicto, amenazas hibridas,
geopolitica, seguridad, defensa o inteligencia (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
1. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior o Escuelas de Formacion Militar,
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Escuelas de Inteligencia, Instituciones de Educacién Superior o Centros de Estudios
Estratégicos, en tematicas relacionadas con estrategia, conflicto, seguridad, defensa o
inteligencia (Puntuable).

2. Certificacion Evaluaciéon como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacién como docente, dentro de los ultimos dos anos, con calificacion igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

3. Experiencia Laboral Certificada: Acreditar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del moédulo al
que aplica. (Puntuable).

4. Produccion académica: Acreditar publicaciones cientificas, doctrinales o técnicas,
libros, capitulos de libro, manuales, cuadernos doctrinales o articulos especializados
relacionados con las tematicas del modulo. (Puntuable en entrevista).

PROGRAMA ACADEMICO: Curso de Planeamiento y Conduccion de
Operaciones Cognitivas

MODULO: Fundamentos del Dominio Cognitivo

ASIGNATURA: Fundamentos Cientificos del Entorno Cognitivo

OBJETIVO DEL MODULO: Proporcionar al estudiante los fundamentos

conceptuales, doctrinales y cientificos necesarios
para comprender la transformacion del conflicto
contemporaneo, la evolucion de las operaciones de
influencia y el funcionamiento del entorno cognitivo,
integrando estos conocimientos para explicar el
surgimiento de las Operaciones Cognitivas como
una capacidad esencial de las operaciones
multidominio y de la competencia estratégica

contemporanea.
NUMERO DE CARGOS: (01) un docente.
CATEGORIA: Asociado
NUMERO DE HORAS: (20) veinte Horas - Presencial
PERIODO ACADEMICO: 2027-1
FECHA VINCULACION: Abril-Mayo

REQUISITOS HABILITANTES:

1. Pregrado: Profesional en Ciencia Politica y/o Ciencias Militares, Relaciones
Internacionales (Habilitante)

2. Postgrado: Maestria en Estudios Estratégicos, Seguridad y Defensa, Inteligencia
Estratégica, Ciencia Politica, Estrategia y Geopolitica o areas afines (Habilitante).

3. Formacién Especifica: Curso de Formacién Basica Militar o Curso de Inteligencia Militar
o Curso de Operaciones Psicoldgicas (OPSIC/PSYOPS), o Operaciones de Informacion
(10), OPAIM, MISO o programas equivalentes nacionales o internacionales. (Habilitante).

4. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) ano de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior o Escuelas de Formacion Militar,
Escuelas de Inteligencia, Instituciones de Educacion Superior o Centros de Estudios
Estratégicos, en tematicas relacionadas con estrategia, conflicto, amenazas hibridas,
geopolitica, seguridad, defensa o inteligencia (Habilitante).
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FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior o Escuelas de Formacion Militar,
Escuelas de Inteligencia, Instituciones de Educacion Superior o Centros de Estudios
Estratégicos, en tematicas relacionadas con estrategia, conflicto, seguridad, defensa o
inteligencia (Puntuable).

2. Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacién como docente, dentro de los ultimos dos anos, con calificacion igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

3. Experiencia Laboral Certificada: Acreditar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del maédulo al
que aplica. (Puntuable).

4. Produccion académica: Acreditar publicaciones cientificas, doctrinales o técnicas,
libros, capitulos de libro, manuales, cuadernos doctrinales o articulos especializados
relacionados con las tematicas del modulo. (Puntuable en entrevista).

PROGRAMA ACADEMICO: Curso de Planeamiento y Conduccion de
Operaciones Cognitivas

MODULO: Inteligencia del Entorno Humano e Informacional

ASIGNATURA: OODA, CECA y superioridad cognitiva

OBJETIVO DEL MODULO: Desarrollar capacidades para observar, analizar e
interpretar el entorno humano e informacional
mediante la integracién de modelos de superioridad
cognitiva, metodologias de inteligencia de fuentes
abiertas e inteligencia cognitiva, con el propdsito de
producir conocimiento util que apoye la anticipacion
estratégica, la toma de decisiones y el planeamiento
de Operaciones Cognitivas.

NUMERO DE CARGOS: (01) un docente.

CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: (15) Quince Horas - Presencial

PERIODO ACADEMICO: 2027-1

FECHA VINCULACION: Abril-Mayo

REQUISITOS HABILITANTES:

1. Pregrado: Profesional en Ciencia Politica y/o Ciencias Militares, Relaciones
Internacionales (Habilitante)

2. Postgrado: Maestria en Estudios Estratégicos, Seguridad y Defensa, Inteligencia
Estratégica, Ciencia Politica, Estrategia y Geopolitica o areas afines (Habilitante).

3. Formacion Especifica: Curso de Formacion Basica Militar o Curso de Inteligencia Militar
o Curso de Operaciones Psicolégicas (OPSIC/PSYOPS), o Operaciones de Informacién
(10), OPAIM, MISO o programas equivalentes nacionales o internacionales. (Habilitante).

4. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia

docente en Instituciones de Educacion Superior o Escuelas de Formacion Militar,
Escuelas de Inteligencia, Instituciones de Educacion Superior o Centros de Estudios
Estratégicos, en tematicas relacionadas con estrategia, conflicto, amenazas hibridas,
geopolitica, seguridad, defensa o inteligencia (Habilitante).
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FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION:

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior o Escuelas de Formacion Militar,
Escuelas de Inteligencia, Instituciones de Educacion Superior o Centros de Estudios
Estratégicos, en tematicas relacionadas con estrategia, conflicto, seguridad, defensa o
inteligencia (Puntuable).

2. Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacién como docente, dentro de los ultimos dos anos, con calificacion igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

3. Experiencia Laboral Certificada: Acreditar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del maédulo al
que aplica. (Puntuable).

4. Produccion académica: Acreditar publicaciones cientificas, doctrinales o técnicas,
libros, capitulos de libro, manuales, cuadernos doctrinales o articulos especializados
relacionados con las tematicas del modulo. (Puntuable en entrevista).

PROGRAMA ACADEMICO: Curso de Planeamiento y Conduccion de
Operaciones Cognitivas

MODULO: Inteligencia del Entorno Humano e Informacional

ASIGNATURA: Inteligencia del Entorno Digital

OBJETIVO DEL MODULO: Desarrollar capacidades para observar, analizar e
interpretar el entorno humano e informacional
mediante la integracion de modelos de superioridad
cognitiva, metodologias de inteligencia de fuentes
abiertas e inteligencia cognitiva, con el propdsito de
producir conocimiento util que apoye la anticipacion
estratégica, la toma de decisiones y el planeamiento
de Operaciones Cognitivas.

NUMERO DE CARGOS: (01) un docente.

CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: (15) Quince Horas -Presencial

PERIODO ACADEMICO: 2027-1

FECHA VINCULACION: Abril-Mayo

REQUISITOS HABILITANTES:

1.

2.

Pregrado: Profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica, Relaciones
Internacionales, areas afines. (Habilitante)

Postgrado: Magister o Doctorado en Ciencias de la Computacién, Ingenieria de
Sistemas o Computacion, Inteligencia Estratégica, Seguridad y Defensa, Estudios
Estratégicos, Ciberseguridad y Ciberdefensa o areas afines (Habilitante).

Formacién Especifica: Curso de Formacion Basica Militar o Curso de Inteligencia Militar
o Curso de Operaciones Psicolégicas (OPSIC/PSYOPS), o Operaciones de Informacion
(10), OPAIM, MISO o programas equivalentes nacionales o internacionales.
Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior o Escuelas de Formacion Militar,
Escuelas de Inteligencia, Instituciones de Educacion Superior o Centros de Estudios
Estratégicos, en tematicas relacionadas con inteligencia cognitiva, Ciberinteligencia,
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analisis de informacion digital, estrategia, conflicto, seguridad, defensa o inteligencia
(Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION:

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afo de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior o Escuelas de Formacion Militar,
Escuelas de Inteligencia, Instituciones de Educacion Superior o Centros de Estudios
Estratégicos, en tematicas relacionadas con estrategia, conflicto, seguridad, defensa o
inteligencia (Puntuable).

2. Certificacion Evaluaciéon como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afos, con calificacion igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

3. Experiencia Laboral Certificada: Acreditar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del moédulo al
que aplica. (Puntuable).

4. Produccion académica: Acreditar publicaciones cientificas, doctrinales o técnicas,
libros, capitulos de libro, manuales, cuadernos doctrinales o articulos especializados
relacionados con las tematicas del modulo. (Puntuable en entrevista).

PROGRAMA ACADEMICO: Curso de Planeamiento y Conduccion de
Operaciones Cognitivas

MODULO: Inteligencia del Entorno Humano e Informacional

ASIGNATURA: Inteligencia Cognitiva y Analisis del Entorno
Humano

OBJETIVO DEL MODULO: Desarrollar capacidades para observar, analizar e
interpretar el entorno humano e informacional
mediante la integracion de modelos de superioridad
cognitiva, metodologias de inteligencia de fuentes
abiertas e inteligencia cognitiva, con el propésito de
producir conocimiento util que apoye la anticipacion
estratégica, la toma de decisiones y el planeamiento
de Operaciones Cognitivas.

NUMERO DE CARGOS: (01) un docente.

CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: (20) veinte Horas - Presencial

PERIODO ACADEMICO: 2027-1

FECHA VINCULACION: Abril-Mayo

REQUISITOS HABILITANTES:

1.

2,

3.

Pregrado: Profesional en Ciencia Politica y/o Ciencias Militares, Relaciones
Internacionales (Habilitante)

Postgrado: Maestria en Estudios Estratégicos, Seguridad y Defensa, Inteligencia
Estratégica, Ciencia Politica, Estrategia y Geopolitica o areas afines (Habilitante).
Formacion Especifica: Curso de Formacion Basica Militar o Curso de Inteligencia Militar
o Curso de Operaciones Psicolégicas (OPSIC/PSYOPS), o Operaciones de Informacién
(10), OPAIM, MISO o programas equivalentes nacionales o internacionales. (Habilitante).
Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior o Escuelas de Formacion Militar,
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Escuelas de Inteligencia, Instituciones de Educacién Superior o Centros de Estudios
Estratégicos, en tematicas relacionadas con estrategia, conflicto, amenazas hibridas,
geopolitica, seguridad, defensa o inteligencia (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION:

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afo de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior o Escuelas de Formacion Militar,
Escuelas de Inteligencia, Instituciones de Educacion Superior o Centros de Estudios
Estratégicos, en tematicas relacionadas con estrategia, conflicto, seguridad, defensa o
inteligencia (Puntuable).

2. Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacién como docente, dentro de los ultimos dos anos, con calificacion igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

3. Experiencia Laboral Certificada: Acreditar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica. (Puntuable).

4. Produccion académica: Acreditar publicaciones cientificas, doctrinales o técnicas,
libros, capitulos de libro, manuales, cuadernos doctrinales o articulos especializados
relacionados con las tematicas del modulo. (Puntuable en entrevista).

PROGRAMA ACADEMICO: Curso de Planeamiento y Conduccion de
Operaciones Cognitivas

MODULO: Disefio y Estrategias Cognitivas

ASIGNATURA: Ingenieria Social y Explotacion Cognitiva

OBJETIVO DEL MODULO: Desarrollar capacidades para disenar estrategias
cognitivas mediante la integracion del analisis de
vulnerabilidades cognitivas, la ingenieria social, el
disefio narrativo, la comunicacion estratégica y la
defensa cognitiva, con el propdsito de planear
acciones de influencia que fortalezcan la legitimidad
institucional, incrementen la resiliencia cognitiva y
respondan  eficazmente a escenarios de
competencia estratégica.

NUMERO DE CARGOS: (01) un docente.

CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: (15) Quince Horas - Presencial

PERIODO ACADEMICO: 2027-1

FECHA VINCULACION: Abril-Mayo

REQUISITOS HABILITANTES:

1. Pregrado: Profesional en Ciencia Politica y/o Ciencias Militares, Relaciones
Internacionales (Habilitante)

2. Postgrado: Maestria en Estudios Estratégicos, Seguridad y Defensa, Inteligencia
Estratégica, Ciencia Politica, Estrategia y Geopolitica o areas afines (Habilitante).

3. Formacion Especifica: Curso de Formacion Basica Militar o Curso de Inteligencia Militar
o Curso de Operaciones Psicolégicas (OPSIC/PSYOPS), o Operaciones de Informacion
(10), OPAIM, MISO o programas equivalentes nacionales o internacionales. (Habilitante).

4. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia

docente en Instituciones de Educacion Superior o Escuelas de Formacion Militar,
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Escuelas de Inteligencia, Instituciones de Educacién Superior o Centros de Estudios
Estratégicos, en tematicas relacionadas con estrategia, conflicto, amenazas hibridas,
geopolitica, seguridad, defensa o inteligencia (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION:

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afo de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior o Escuelas de Formacion Militar,
Escuelas de Inteligencia, Instituciones de Educacion Superior o Centros de Estudios
Estratégicos, en tematicas relacionadas con estrategia, conflicto, seguridad, defensa o
inteligencia (Puntuable).

2. Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacién como docente, dentro de los ultimos dos anos, con calificacion igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

3. Experiencia Laboral Certificada: Acreditar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica. (Puntuable).

4. Produccion académica: Acreditar publicaciones cientificas, doctrinales o técnicas,
libros, capitulos de libro, manuales, cuadernos doctrinales o articulos especializados
relacionados con las tematicas del modulo. (Puntuable en entrevista).

PROGRAMA ACADEMICO: Curso de Planeamiento y Conduccion de
Operaciones Cognitivas

MODULO: Disefio y Estrategias Cognitivas

ASIGNATURA: Narrativa, Comunicacion Estratégica y Defensa
Cognitiva

OBJETIVO DEL MODULO: Desarrollar capacidades para diseiar estrategias
cognitivas mediante la integracion del analisis de
vulnerabilidades cognitivas, la ingenieria social, el
disefio narrativo, la comunicacidén estratégica y la
defensa cognitiva, con el propdsito de planear
acciones de influencia que fortalezcan la legitimidad
institucional, incrementen la resiliencia cognitiva y
respondan  eficazmente a escenarios de
competencia estratégica.

NUMERO DE CARGOS: (01) un docente.

CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: (20) Veinte Horas -Presencial

PERIODO ACADEMICO: 2027-1

FECHA VINCULACION: Abril-Mayo

REQUISITOS HABILITANTES:

1. Pregrado: Profesional en Ciencia Politica y/o Ciencias Militares, Relaciones
Internacionales (Habilitante)

2. Postgrado: Maestria en Estudios Estratégicos, Seguridad y Defensa, Inteligencia
Estratégica, Ciencia Politica, Estrategia y Geopolitica o areas afines (Habilitante).

3. Formacion Especifica: Curso de Formacion Basica Militar o Curso de Inteligencia Militar

o Curso de Operaciones Psicoldgicas (OPSIC/PSYOPS), o Operaciones de Informacioén
(10), OPAIM, MISO o programas equivalentes nacionales o internacionales. (Habilitante).
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4. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afio de experiencia

docente en Instituciones de Educacion Superior o Escuelas de Formacion Militar,
Escuelas de Inteligencia, Instituciones de Educacion Superior o Centros de Estudios
Estratégicos, en tematicas relacionadas con estrategia, conflicto, amenazas hibridas,
geopolitica, seguridad, defensa o inteligencia (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION:

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afo de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior o Escuelas de Formacion Militar,
Escuelas de Inteligencia, Instituciones de Educacion Superior o Centros de Estudios
Estratégicos, en tematicas relacionadas con estrategia, conflicto, seguridad, defensa o
inteligencia (Puntuable).

2. Certificacion Evaluaciéon como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afos, con calificacion igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

3. Experiencia Laboral Certificada: Acreditar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del moédulo al
que aplica. (Puntuable).

4. Produccion académica: Acreditar publicaciones cientificas, doctrinales o técnicas,
libros, capitulos de libro, manuales, cuadernos doctrinales o articulos especializados
relacionados con las tematicas del modulo. (Puntuable en entrevista).

PROGRAMA ACADEMICO: Curso de Planeamiento y Conduccion de
Operaciones Cognitivas

MODULO: Planeamiento y Conduccién de Operaciones
Cognitivo

ASIGNATURA: Planeamiento y Conduccion de Operaciones
Cognitivo

OBJETIVO DEL MODULO: Desarrollar capacidades para planear, conducir y
evaluar Operaciones Cognitivas mediante la
integracién de inteligencia del entorno humano e
informacional, targeting cognitivo, disefio de
campanfas de influencia, sincronizacion multidominio
y evaluacion de efectos, con el propdsito de apoyar
la toma de decisiones y contribuir al logro de
objetivos estratégicos y operacionales.

NUMERO DE CARGOS: (01) un docente.

CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: (30) Treinta Horas -Presencial

PERIODO ACADEMICO: 2027-1

FECHA VINCULACION: Abril-Mayo

REQUISITOS HABILITANTES:

1.

Pregrado: Profesional en Ciencia Politica y/o Ciencias Militares, Relaciones
Internacionales (Habilitante)

2. Postgrado: Maestria en Estudios Estratégicos, Seguridad y Defensa, Inteligencia

Estratégica, Ciencia Politica, Estrategia y Geopolitica o areas afines (Habilitante).
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3. Formacion Especifica: Curso de Formacion Basica Militar o Curso de Inteligencia Militar

o Curso de Operaciones Psicoldgicas (OPSIC/PSYOPS), o Operaciones de Informacién
(10), OPAIM, MISO o programas equivalentes nacionales o internacionales. (Habilitante).
Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afno de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior o Escuelas de Formacion Militar,
Escuelas de Inteligencia, Instituciones de Educacion Superior o Centros de Estudios
Estratégicos, en tematicas relacionadas con estrategia, conflicto, amenazas hibridas,
geopolitica, seguridad, defensa o inteligencia (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION:

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afno de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior o Escuelas de Formacion Militar,
Escuelas de Inteligencia, Instituciones de Educacion Superior o Centros de Estudios
Estratégicos, en tematicas relacionadas con estrategia, conflicto, seguridad, defensa o
inteligencia (Puntuable).

2. Certificacién Evaluacién como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afos, con calificacion igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

3. Experiencia Laboral Certificada: Acreditar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica. (Puntuable).

4. Produccion académica: Acreditar publicaciones cientificas, doctrinales o técnicas,
libros, capitulos de libro, manuales, cuadernos doctrinales o articulos especializados
relacionados con las tematicas del modulo. (Puntuable en entrevista).

PROGRAMA ACADEMICO: Curso de Planeamiento y Conduccion de
Operaciones Cognitivas

MODULO: Planeamiento y Conduccién de Operaciones
Cognitivo

ASIGNATURA: Laboratorio Integrador  de Operaciones
Cognitivas

OBJETIVO DEL MODULO: Desarrollar capacidades para planear, conducir y
evaluar Operaciones Cognitivas mediante la
integracion de inteligencia del entorno humano e
informacional, targeting cognitivo, disefio de
campanas de influencia, sincronizacién multidominio
y evaluacion de efectos, con el propdsito de apoyar
la toma de decisiones y contribuir al logro de
objetivos estratégicos y operacionales.

NUMERO DE CARGOS: (01) un docente.

CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: (15) Quince Horas -Presencial

PERIODO ACADEMICO: 2027-1

FECHA VINCULACION: Abril-Mayo

REQUISITOS HABILITANTES:

1.

Pregrado: Profesional en Ciencia Politica y/o Ciencias Militares, Relaciones
Internacionales (Habilitante)

2. Postgrado: Maestria en Estudios Estratégicos, Seguridad y Defensa, Inteligencia

Estratégica, Ciencia Politica, Estrategia y Geopolitica o areas afines (Habilitante).
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Formacion Especifica: Curso de Formacion Basica Militar o Curso de Inteligencia Militar
o Curso de Operaciones Psicoldgicas (OPSIC/PSYOPS), o Operaciones de Informacién
(10), OPAIM, MISO o programas equivalentes nacionales o internacionales. (Habilitante).
Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afno de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior o Escuelas de Formacion Militar,
Escuelas de Inteligencia, Instituciones de Educacion Superior o Centros de Estudios
Estratégicos, en tematicas relacionadas con estrategia, conflicto, amenazas hibridas,
geopolitica, seguridad, defensa o inteligencia (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION:

1.

Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afo de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior o Escuelas de Formacion Militar,
Escuelas de Inteligencia, Instituciones de Educacion Superior o Centros de Estudios
Estratégicos, en tematicas relacionadas con estrategia, conflicto, seguridad, defensa o
inteligencia (Puntuable).

Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una certificacién de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afos, con calificacion igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

Experiencia Laboral Certificada: Acreditar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica. (Puntuable).

4. Produccion académica: Acreditar publicaciones cientificas, doctrinales o técnicas,
libros, capitulos de libro, manuales, cuadernos doctrinales o articulos especializados
relacionados con las tematicas del modulo. (Puntuable en entrevista).

CURSO DE INTELIGENCIA AEREA PARA SOLDADOS PROFESIONALES

PROGRAMA MODULO ASIGNATURA PLAZAS CATEGORIA NO.
HORAS

Curso de

Inteligencia Medios de Inteligencia Humana 1 AUXILIAR 36

Aérea para | Recoleccion

Soldados Entrevistas 1 AUXILIAR 32

Profesionales

PROGRAMA ACADEMICO: Curso de Inteligencia Aérea para Soldados

Profesionales

MODULO: Médios de Recoleccion

ASIGNATURA: Inteligencia Humana

OBJETIVO DEL MODULO: Capacitar al Soldado Profesional en la comprensién

y aplicacion de los conceptos, técnicas vy
procedimientos fundamentales asociados a los
diferentes medios de recoleccion de informacion,
fortaleciendo sus capacidades para obtener,
registrar y transmitir informacién de interés de
manera oportuna, objetiva y segura.

NUMERO DE CARGOS: (01) un docente.
CATEGORIA: Auxiliar
NUMERO DE HORAS: (18) Dieciocho Horas por semestre - presencial
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PERIODO ACADI'EMI,CO: 2027-1'y 2027-II
FECHA VINCULACION: Enero- Febrero y Noviembre- Diciembre

REQUISITOS HABILITANTES:

1. Pregrado: Tecnologia en Seguridad Aeroportuaria, Tecnologia en Seguridad y Defensa
de Bases, Tecnologia en Comunicaciones Aeronauticas, Tecnologia en Inteligencia
Aérea, Tecnologia en Administracién y Analisis de la Seguridad, Técnico Profesional en
Inteligencia y Contrainteligencia Policial, Técnico Profesional Investigacion y Seguridad,
Profesional en Ciencias Militares, formacién relacionada con el campo militar o policial
(Habilitante).

Postgrado: No Aplica.

Experiencia Certificada como Docente: Acreditar minimo un (1) afo de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del médulo (Habilitante).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del modulo,
minimo 200 Horas de instruccién certificadas.

«nN

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION:

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) afno de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del modulo (Habilitante).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del modulo,
minimo 200 Horas de instruccién certificadas.

2. Certificacién Evaluacién como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afos, con calificacion igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

3. Experiencia Laboral Certificada: Acreditar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o0 procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica. (Puntuable).

PROGRAMA ACADEMICO: Curso de Inteligencia Aérea para soldados
profesionales

MODULO: Médios de Recoleccion

ASIGNATURA: Entrevistas

OBJETIVO DEL MODULO: Capacitar al Soldado Profesional en la comprension

y aplicacion de los conceptos, técnicas vy
procedimientos fundamentales asociados a los
diferentes medios de recoleccion de informacion,
fortaleciendo sus capacidades para obtener,
registrar y transmitir informacion de interés de
manera oportuna, objetiva y segura.

NUMERO DE CARGOS: (01) un docente.

CATEGORIA: Auxiliar

NUMERO DE HORAS: (16) Dieciséis Horas por semestre - presencial
PERIODO ACADEMICO: 2027-1'y 2027-1

FECHA VINCULACION: Enero- Febrero y Noviembre- Diciembre
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REQUISITOS HABILITANTES:

1.

N

Pregrado: Tecnologia en Seguridad Aeroportuaria, Tecnologia en Seguridad y Defensa
de Bases, Tecnologia en Comunicaciones Aeronauticas, Tecnologia en Inteligencia
Aérea, Tecnologia en Administracién y Analisis de la Seguridad, Técnico Profesional en
Inteligencia y Contrainteligencia Policial, Técnico Profesional Investigacion y Seguridad,
Profesional en Ciencias Militares, formacién relacionada con el campo militar o policial
(Habilitante).

Postgrado: No Aplica.

Experiencia Certificada como Docente: Acreditar minimo un (1) afo de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del médulo (Habilitante).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del médulo,
minimo 200 Horas de instruccién certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Experiencia certificada como docente: Acreditar minimo un (1) ano de experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas o tematicas afines al objetivo
del modulo (Puntuable).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del médulo,
minimo 200 Horas de instruccion certificadas.

Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EIAEC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(Puntuable).

Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del modulo al
que aplica. (Puntuable).





